	
	Fel! Hittar inte referenskälla. IF  = 1 " " 

Fel! Hittar inte referenskälla. IF  = 1 " 
 
 " 

	Fel! Hittar inte referenskälla.


PAGE  

RAPPORT FRÅN PROJEKTGRUPPEN FÖR GEMENSAMMA

PRINCIPER OCH METODER 

VID 

NYREKRYTERING AV BRANDMÄN

PROJEKTRAPPORT NOVEMBER 2005


Innehållsförteckning 

1. Uppdrag

1.1 Bakgrund

3

1.2 Mål

4

1.3 Metoder och arbetssätt
4

1.4 Avgränsningar
5

2. Förutsättningar och förändringar
5

2.1 Förändringar i lagstiftning och utbildningssystem
5

2.2 Rekryteringsförändringar
6

3. Resultat

8

3.1 Kravprofil

8

3.1.1 Formella krav
9

3.1.2 Personliga egenskaper
9

3.1.3 Fysiologiska egenskaper
11

3.1.4 Läkarundersökning
16

3.2 Urvalsmetod
16

3.2.1 Psykologiska tester
16

3.2.2 Intervju
17

3.2.3 Referenstagning
17

3.3 Policy vid psykologisk test
18

3.4 Rekryteringsprocess
18

3.4.1 Annonsering och information
19

3.4.2 Gallring
19

3.4.3 Referenstagning (rekryteringsgrupp)
20

3.4.4 Tester och intervjuer
20

4. Slutsatser/diskussion
22

4.1

Förslag tillbeslut
22

4.2

Implementering
23

Bilaga 1 – Gamla / Nya utbildningssystemet

Bilaga 2 – Instruktioner för guldbojen

Bilaga 3 – Instruktioner för genomförande av fysiologiska tester

Bilaga 4 – Testprotokoll 

Sammanfattning

Räddningstjänsten i Göteborg, Malmö och Stockholm har genomfört ett projekt med målet att skapa gemensamma principer och metoder vid nyrekrytering av brandmän. Projektets syfte har varit att, anpassa rekryteringen till de krav på förändringar som lagstiftning och den nya utbildningen Skydd mot olyckor (SMO) medför. Vidare säkerställa att de rekryteringsmetoder som tillämpas, inte diskriminerar någon grupp men samtidigt tar hänsyn till de krav som angivits för uppgifterna. 

Vid rekrytering ställs krav på att sökande genomgått räddningsverkets SMO-utbildning med godkänt betyg eller annan räddningstjänstutbildning med grundläggande behörighet för högskolestudier som tillträdeskrav. Projektgruppen anser att elever som genomgått SMO-utbildningen med godkänt resultat har erhållit kunskap i enlighet med fastställda kursplaner. Följaktligen är det ej nödvändigt att överpröva kunskap/lämplighet i samband med anställning. I det godkända betyget från SMO-utbildningen förutsätts att vissa basfärdigheter är kvalitetssäkrade, såsom praktiskt handlag, förmåga att arbeta på hög höjd, i trånga utrymmen etc.

Med hänsyn till att inriktningen på arbetet har förändrats och även urvalet av sökande, anser projektgruppen att kraven på kunskaper och färdigheter för nyanställning har förändrats. Arbetsuppgifterna för en brandman innebär både högre krav och större bredd på kunskaper än tidigare.

I räddningsverkets rapport om brandmannens fysiska förmåga beskrivs förslag på fysiologiska tester. Projektgruppen föreslår att resultaten med föreslagna variabler används i samband med nyrekrytering. Ålder och tidigare yrkeserfarenheter kan variera hos de sökande, varför vi föreslår att en åldersrelaterad kravnivå fastställs för de fysiologiska testerna. 

Projektgruppen anser att fysiologiska tester kan utföras på räddningsskolorna på motsvarande sätt som rullbandstester och simprov genomförs idag. Simprov lägst Svenska livräddningssällskapets steg 1/badvakt alternativt guldbojen och rullbandstest enligt AFS nyanställning genomföres idag av SMO elever, utanför gällande kursplan. Projektgruppen föreslår att personlighetstest och stresstest ingår i rekryteringsprocessen.

Projektgruppen föreslår att underlaget i rapporten skall tillämpas och användas vid rekrytering av brandmän till räddningstjänsterna i Göteborg, Malmö och Stockholm.
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Projektbeskrivning

1.1

Bakgrund

För att brandmannen skall kunna uppfylla de förväntningar som samhället ställer på henne/honom har arbetsgivaren ansvar för att personer med rätt kompetens och förmågor rekryteras men också att detta vidmakthålls genom hela arbetslivet inom räddningstjänsten. 

Räddningstjänsterna i Göteborg, Malmö och Stockholm har sedan december 2004 arbetat i en projektgrupp för att utforma gemensamma principer och metoder vid nyrekrytering av brandmän. Projektet initierades efter en  mångfaldskonferensen i Malmö 2003. Deltagare vid denna storstadskonferens var politiker från berörda nämnder, tjänstemän från räddningstjänsterna, fackligt förtroendevalda samt representanter från respektive mångfaldsgrupp eller liknande. Som ett resultat av konferensen gav ordföranden och vice ordföranden för räddningsnämnderna i respektive storstad Stockholms brandförsvar i uppdrag att sammankalla och leda projektet.

Projektgruppen består av:

Namn


Organisation

Torwald Snickars  
Stockholms brandförsvar
(projektledare)

Ola Malmstedt
Stockholms brandförsvar

Erica Arvebratt 
Malmö brandkår

Gunilla Jansson 
Malmö brandkår

Per Hassling

Räddningstjänsten Storgöteborg

Mikael Wennerbeck 
Räddningstjänsten Storgöteborg

Projektgruppen har arbetat under våren och hösten 2005. Slutdatum har under projektets gång flyttats fram med anledning av att behovet av rekrytering under 2005 förändrats. Gruppen beräknar att ha ett remissförslag färdigt under hösten och slutrapporten klar v 546.

Projektets syfte är att:

· anpassa rekryteringen till de förändringar som lagen och förordningen om skydd mot olyckor (LSO) samt utbildning i skydd mot olyckor (SMO) ställer.

· tillämpa metoder som inte diskriminerar någon grupp och som samtidigt tar hänsyn till de krav som arbetsuppgifterna ställer.

· utforma gemensam syn på krav och metoder vid nyrekrytering av brandmän.

1.2

Mål

· att fastställa en rekryteringsmodell som skall gälla vid nyanställning av brandmän.

Delmål

· föreslå önskvärda personliga egenskaper för brandmannen samt urvalsmetoder för att mäta dessa.

· definiera fysiska krav, metoder och nivåer med utgångspunkt från SRV:s projekt ”Brandmannens fysiska förmåga”.

1.3

Metoder och arbetssätt

Arbetet har bedrivits i projektgruppen samt i lokala arbetsgrupper vid respektive räddningstjänst. Förankring har skett kontinuerligt under arbetets gång. Tidigare utredningar, erfarenheter och tillgänglig referenslitteratur har använts vid faktainsamling. Gruppen har tagit del av ett stort antal tidigare utredningar och rapporter. Projektet ”Brandmannens fysiska förmåga”, som syftar till att hitta mätmetoder som korrelerar mot de fysiska belastningar och krav som ställs vid fysiskt arbete i räddningstjänst, har särskilt granskats. Metoder skall på ett objektivt och standardiserat sätt kunna användas vid rekrytering och därmed säkerställa att den sökande inte diskrimineras men samtidigt uppfyller de krav som arbetsuppgifterna förutsätter.

Projektgruppen har informerat sig och följt upp kvalitén på SMO-utbildningen i syfte att skapa förståelse för de krav som eleverna ställs inför vid utbildningen. Detta har skett genom besök på räddningsskolorna samt genom föreläsningar och diskussioner med anställda vid räddningsverket och elever från SMO-utbildningen. 

Personliga egenskaper

Gruppen har genomfört en kartläggning av personliga grundegenskaper som anses viktiga för att klara de nya arbetsuppgifter som ställs på brandmannen enligt LSO. Gruppen har tagit del av olika testmetoder såsom personlighetstest, kapacitetstest och begåvningstester. Gruppen har också diskuterat olika metoder för intervju och strukturerad referenstagning. Under arbetets gång har experter bjudits in för föreläsningar och genomgångar.

Implementering

De fackliga organisationerna är informerade om projektet och samråd har skett kontinuerligt. Arbetet bedrivs i nära samarbete med Räddningsverket, Winternet, myndigheter och organisationer. En kommunikationsplan för att förankra gruppens resultat kommer att presenteras. En remissrunda till berörda grupper och organisationer kommer att ske innan slutrapporten läggs fram. Resultatet av gruppens arbete kommer att redovisas för respektive ledningsgrupp och nämnd.

1.4

Avgränsningar

I uppdraget ingår ej att ta fram underlag för gemensam befälsrekrytering.

Särskilda punkter att beakta


Inom organisationerna finns idag en stor erfarenhet av rekrytering. Under arbetets gång ska erfarenheter från respektive organisation inhämtas. Även andra utredningar, rapporter samt synpunkter från sakkunniga inom området ska beaktas. 

Kostnader

Under arbetets gång står respektive organisation för sina egna kostnader. 
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Förutsättningar och förändringar

2.1 Förändringar i lagstiftning och utbildnings-


system

Den tidigare Räddningstjänstlagen från 1986 ersattes den 1 januari 2004 av Lag om skydd mot olyckor SFS 2003:778 (LSO).

Syftet med den nya lagen är att ”i hela Sverige bereda människors liv och hälsa samt egendom och miljö ett med hänsyn till de lokala förhållandena tillfredsställande och likvärdigt skydd mot olyckor”.

Intentionerna med lagen har varit att tydliggöra den enskildes ansvar för det egna brandskyddet.

Den nya lagen betonar också vikten av att på alla sätt förebygga olyckor i samhället. 

Som en följd av ny lagstiftning har också utbildningssystemet förändrats. Den tidigare 15-veckors utbildningen för brandmän har ersatts av SMO-utbildningen. Utbildningen är en eftergymnasial utbildning på 80 studiepoäng vilket omfattar två års heltidsstudier. 

Den gamla utbildningen var nästan uteslutande inriktad på skadeavhjälpande räddningsinsatser medan den nya utbildningen också lär ut metoder för olycksförebyggande och skadebegränsande arbete samt hur man genomför och följer upp räddningsinsatser.

Förändringen från det gamla till det nya utbildningssystemet kan sammanfattas i följande punkter:

Från


Till

Brandmannautbildning 15 v.
Utbildn. i skydd mot olyckor, 2 år

Fokus på räddningsinsats

Fokus på skydd mot olyckor

Anställning före utbildning
Anställning efter utbildning

Vidareutbildning efter befattning
Vidareutbildningsprogram

En beskrivning av det huvudsakliga innehållet i de olika utbildningarna anges i bilaga 1.

Sammantaget kan man säga att den nya SMO-utbildningen medför att framförallt den teoretiska kunskapsnivån blir både högre och jämnare än tidigare. Efter genomförd SMO-utbildning behöver den nyanställde endast en kortare introduktion inom respektive räddningstjänst.

Vi ser det nya utbildningssystemet som ett mer heltäckande utbildningssystem än det gamla, i synnerhet då utbildningen syftar till att sätta de förebyggande och de räddningsinsatsinriktade delarna i ett större helhets-

perspektiv.

Vi ser också som beställare av utbildning fram emot att medverka i arbetet med att ytterligare förbättra den nya utbildningen under de kommande åren.

2.2

Rekryteringsförändringar

I vårt arbete med en kravprofil för en brandman har vi utgått från LSO och därvid identifierat tre huvudområden inom vilka brandmannen arbetar inom:

· Förbereda sig själv och kollegor genom utbildning, övning och egen kompetensutveckling.
· Avhjälpa tillbud och olyckor genom att delta i den operativa verksamheten.
· Stödja medborgaren genom information, utbildning och uppsökande verksamhet såväl före som efter inträffade händelser.

I och med förändrad lagstiftning och ny utbildning blir också rekryteringen delvis förändrad. Rekrytering av brandmän har under lång tid i många fall bestått av män som haft mycket hög fysisk status vid anställningen, samtidigt som de givits möjlighet att bedriva viss del av sin idrottsträning på arbetstid. 

Tittar vi tillbaka på tidigare rekryteringar så har räddningstjänsterna i 

Göteborg Malmö och Stockholm alltid haft många sökande till brand-mannatjänsterna. Några särskilda marknadsföringsinsatser har inte behövts, det har räckt med platsannonser i dagspress. 

Vid rekrytering testades en mängd olika färdigheter och egenskaper för att tillse att den sökande var lämplig som brandman. Projektgruppens erfarenhet är att räddningstjänsterna ofta värderat fysisk status högre än både personliga egenskaper och teoretiska kunskaper. Men trots denna värdering har brandmannen, sett ur ett historiskt perspektiv, alltid löst sina arbetsuppgifter ut ifrån verksamhetens uppsatta mål. Detta förmodligen för att de som har sökt till brandmannayrket har varit personer med motivation och handlingskraft som har visat sig i ett professionalistiskt agerande.


Under senare år har en förändrad lagstiftning inneburit att brandmannens arbetsuppgifter har breddats, de traditionella finns kvar och nya har tillkommit. Detta har ökat behovet av ett bredare och djupare helhetsintryck av den sökande. Formella krav, personliga egenskaper och fysiologiska egenskaper är i dag ännu viktigare än tidigare som verktyg i urvals-


processen.

Med få undantag har man inte lyckats rekrytera vare sig kvinnor eller personer med annan etnisk eller kulturell bakgrund som brandmän. 

I våra diskussioner om en gemensam rekryteringsmodell har det blivit alltmer uppenbart att vi, som arbetsgivare, måste bli bättre på att marknadsföra oss för att kunna rekrytera de medarbetare vi vill ha i framtiden. 

I vår strävan efter en ökad mångfald krävs även en förstärkt utåtriktad information och påverkan rörande våra organisationers värderingar och mål samt om vad vi kan erbjuda som arbetsgivare.

Det nya utbildningssystemet innebär att räddningstjänsterna troligtvis får färre sökande och att konkurrensen om eleverna mellan arbetsgivarna ökar. Samtidigt får vi sannolikt en större rörlighet bland vår redan anställda personal.

Respektive räddningstjänst kommer att intensifiera arbetet med att rekrytera kvinnor och personer med annan etnisk och/eller kulturell bakgrund som brandmän. Vi är övertygade om att en räddningstjänst med fler kvinnor och fler personer med annan etnisk och/eller kulturell bakgrund blir bättre rustade i arbetet med skydd mot olyckor.

Rekrytering av brandbefäl har också förändrats under senare år. Från att ha antal tjänsteår som urvalskriterium så har man istället lyft fram den sökandes personliga egenskaper och ledarskapsförmåga. 

Redan vid rekryteringen av nya brandmän finns det möjlighet att testa de sökandes lämplighet och ledarskapsförmåga för att bli brandbefäl.
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Resultat

3.1

Kravprofil

Varje anställningsprocess skall ta sin utgångspunkt i en noggrann och väl specificerad kravprofil. Det är viktigt att inte uppfatta kravprofilen som något statiskt, vi lever i en föränderlig värld. I våra diskussioner har vi enats om en kravprofil utifrån idag kända förutsättningar. Kravprofilen kan dock tillföras önskvärda kompetenser utifrån räddningstjänsternas specifika behov som t ex skepparexamen, instruktörs- och/eller lärarerfarenhet. 

Vidare kan det även förekomma lokala tester, t ex drogtest samt utdrag ur belastningsregister.


3.1.1

Formella krav

Nedanstående formella krav skall vara styrkta och bifogas ansökningshandlingarna:

· Genomgått Räddningsverkets utbildning Skydd mot olyckor (SMO) med godkänt betyg eller annan räddningstjänstutbildning med behörighet för allmänna högskolestudier.

· Lägst körkortsbehörighet C.

· Sim- och livräddningsprov. Lägst Svenska livräddningssällskapets 
steg 1/badvakt alternativt guldbojen.

· Synskärpan ska, med eller utan korrektion, uppgå till minst 0,8 i det bästa ögat och till minst 0,5 i det sämre ögat. (Synkrav enligt körkortsbehörighet C).

· Rullbandstest för nyanställning enligt AFS 2005:06  Medicinska kontroller i arbetslivet. 

Anm: I det godkända betyget från SMO utbildningen förutsätts att den enskilde studenten har nått upp de uppsatta utbildningsmålen, baskunskap för brandman. Projektgruppen menar att exempel på utbildningsmål är att:

· Rökdykarutbildningen visar på förmågan att vistas i mörka, okända och trånga miljöer. 

· Användandet av lätt stegmateriel visar förmågan att vistas och arbeta på hög höjd.

· Delta i insatsövningar visar på förmågan att arbeta i grupp under stressade situationer.

3.1.2

Personliga egenskaper

Att lära sig en ny teknik, en ny instruktion eller inhämta nya kunskaper kan de flesta människor. Att ändra sin personlighet, sina attityder och värderingar är betydligt svårare. Därför är det viktigt att i alla rekryteringssammanhang särskilt beakta de personliga egenskaperna hos de sökande.

Ett annat viktigt hänsynstagande är att beakta olikheter. Ingen organisation eller verksamhet är betjänt av lika människor. Oftast är det mångfalden av personligheter, erfarenheter och kunskaper som bidrar till att man löser uppgifter och utvecklar verksamheten.

Nedan följer en sammanställning över de personliga egenskaper och förmågor som vi anser är viktiga för en brandman. Vi har här inte tagit hänsyn till eventuell befälsrekrytering, varför lokala variationer kan förekomma. Rubrikerna kan ses som olika dimensioner av personligheter och ska ses som en helhet. Under varje rubrik återfinns våra gemensamma definitioner av begreppen. 

Emotionell och social kompetens
Förmågan att uppfatta och reagera på andras behov samt kunna sätta sig in i en annan människas situation. Förmågan att förnimma hur man uppfattas av andra. Ha en positiv människosyn som omsätts i praktisk handling. Kunna hantera och ha tolerans för andra människors synsätt. Ha respekt för alla människors lika värde. Vilja och förmåga att samarbeta. Vara lyhörd. Ha empati. Ha civilkurage (mod).

Motivation

Engagemang för arbetet och önskan om att göra en god arbetsinsats. Vilja till egen utveckling. Vilja och förmåga att ta initiativ och ansvar.

Professionalism
Förmågan att hantera sina egna känslor under stress och vid kriser. Förmågan att fungera stabilt under psykisk press.

Handlingskraft
Förmågan att ta tag i ett problem/en uppgift och hålla ut till dess att det/den är löst. Förmågan att dra logiska slutsatser av tillgänglig information samt handla utifrån det.

Kommunikation

Förmågan att framföra ett budskap och kunna formulera sig i tal. Förmågan att tillgodogöra sig muntliga och skriftliga budskap.

Reflektion

Förmågan att kunna analysera en händelse utifrån vad som gjordes och hur det blev utfört. Förmågan att kunna ge och ta feedback. Förmågan att ta lärdom av sina erfarenheter. 

Flexibilitet

Öppenhet för nya erfarenheter och metoder. Förmågan att kunna ändra beteendemönster för att uppnå ett mål.

3.1.3 
Fysiologiska egenskaper

Bakgrund

Den fysiska förmågan är en av flera lika viktiga egenskaper för en blivande brandman. Lagen om skydd mot olyckor innebär att brandmannen kommer att ha fler roller än tidigare, men rollen som exempelvis rökdykare kommer fortfarande att utgöra en viktig roll.

I detta avsnitt berörs brandmannens fysiska förmåga utifrån rollen som deltagande i räddningsinsatser, där både rök- /kemdykning och andra fysiskt tunga arbetsmoment ingår.

Räddningstjänsternas tester för att mäta den fysiska förmågan hos blivande brandmän, har inte varit densamma hos de tre storstäderna. Testerna borde i högre grad överensstämma eftersom jobbet som brandman är i stort sett likadant hos de tre storstäderna. Ett av syftena med denna rapport är att försöka ta reda på vilka testmetoder och kravnivåer som kan vara relevanta vid nyanställning av brandmän.

Projektgruppens utgångspunkt har varit att kravprofilen ska utgå ifrån arbetsuppgiften, även beträffande den fysiska förmågan. Det vill säga de fysiskt krävande momenten i arbetet som brandman ska vara gränssättande. 

Arbetet vid räddningsinsatser är riskfyllt och man utsätts för stora fysiska påfrestningar. Ett sätt att minska risken för ohälsa och skada är att vara väl förberedd, både fysiskt och psykiskt. Se arbetsmiljöverkets kommentarer till lagen om ”Medicinska kontroller” AFS 2005:6. 

Som arbetsgivare har vi enligt gällande arbetsmiljölag således ett ansvar för att sökanden har tillräcklig fysisk förmåga för det arbete hon/han ska utföra.

Vårt arbete med att ta fram tester för bestämning av krav på fysisk förmåga har bestått av 2 delar; dels att välja testmetoderna, dels att bestämma kravnivå.

Testmetoder

Tester ska kunna relateras till det arbete man ska utföra. Att en testmetod är arbetsrelaterad betyder i detta sammanhang att den ska spegla en persons fysiska förmåga att klara de fysiskt tunga momenten i en brandmans arbete. Vi anser att tester av fysisk förmåga ska testa endast den fysiska förmågan. Därför behöver inte praktiska moment ingå. Praktiskt anlag kan testas med hjälp av testmetoder för just det ändamålet. Detta gäller även stresstålighet, fobier mm. 

Teknik och taktik är förmågor som kan läras upp under bl.a. övningar. Testerna vid nyanställning ska vara enkla att utföra och mätbara. Testerna ska vara standardiserade samt så långt som möjligt bygga på vetenskaplig grund. Fördelen med standardiserade tester är att de sökande känner till dem och kan träna/förbereda sig inför rekryteringen.

Det är också givet att tester ska vara könsneutrala, vilket betyder att de är lika att utföra för både kvinnor och män.

Moment som kan bedömas vara mycket vanliga bland män men inte förekommer särskilt ofta bland kvinnor, skulle kunna betraktas som ej könsneutrala. Att byta däck på en bil, är exempelvis mycket vanligare bland män än kvinnor. Därför kan man anta att en man klarar det snabbare än en kvinna. Det beror då inte på att kvinnan är fysiskt begränsad, utan på inlärd teknik hos mannen. En teknik som kvinnan också kan lära sig efter övning. Detta fenomen behöver dock inte vara könsrelaterat. 

Vid valet av testmetoder är det framför allt Räddningsverkets rapporter Brandmannens fysiska förmåga. Delrapport 1-typinsatser samt delrapport 2 – fysiologiska tester (Winternetstudien), som legat till grund. (Se källförteckning)

I delrapport 1-typinsatser har man sammanställt de fysiskt tunga och vanligt förekommande momenten/insatserna i en brandmans arbete och kallar dessa för ”typinsatser”. 

Delrapport 2 – fysiologiska tester, hade med utgångspunkt från typinsatser som syfte att ta fram enkla, mätbara, jämförbara, relevanta tester vilka ska kunna användas vid bl.a. nyanställning av brandmän. Studien visade att följande variabler är viktiga att mäta:

Kroppslängd, kroppsvikt, rodd 500m, löpning 3000m, stående längdhopp, lyft till hakan med 15 kg Z-stång, bänkpress med 30 kg, handmaxtest samt rullbandstest. 

Delar av projektgruppen har ingått i en referensgrupp för delstudie 2, där även bl.a. Jämo, SRV och AV ingått. Vi har härigenom även fått inblick i genomförandet.

Med tanke på diskrimineringslagstiftningen anser vi att kroppslängd och kroppsvikt inte ska vara utslagsgivande mätvariabler utan låter prestation vid tester avgöra om en person är för ”kort i rocken” eller inte. Vi tror också att utveckling av utrustning såsom slangkorgar m.m. gör att även lite kortare personer har goda möjligheter att hantera utrustningen. Det bör ändå påpekas att en liten person till både längd och vikt procentuellt belastas mer bl.a. beroende på den skyddsutrustning och den övriga utrustning som ändå måste användas vid räddningsinsatser. 

Kravnivå

Kravnivån skall utgå ifrån de fysiska påfrestningar brandmannen utsätts för vid räddningsinsatser. En exakt ”sanning” går inte att fastställa eftersom vi i förväg inte vet hur en olycka kan komma att se ut. 

Vi vet dock vad både nödvändig skyddsutrustning och nödvändiga verktyg väger (vilka också användes i Winternetstudien). Vidare går det att mäta ansträngningsnivån hos räddningspersonal under både verkliga och simulerade räddningsinsatser, vilket också har gjorts. Man har mätt bl.a. pulsnivå under realistiska övningar, vilka sedan gått att jämföra med pulsnivån vid tester.

De flesta för oss kända mätningar av den fysiska ansträngningsnivån har dock gjorts under rök- och kemdykarövningar där olika olycksscenarier simulerats.

Alla för oss kända tidigare studier, övningar, m.m. - mer eller mindre vetenskapliga - visar att den fysiska och psykiska påfrestningen vid både skarpa insatser och övningar, ofta överstiger påfrestningarna vid normala årliga tester. Winternetstudien styrker dessa tidigare erfarenheter. Se även ”Hälsokrav vid rök- och kemdykning rapport nr. ISBN 91- 88891-14-3.

En stor påfrestning som inte testas vid nyanställning, är den värmebelastning man utsätts för under bl.a. rökdykning.

I AV: s egna kommentarerna till 4 § i ”föreskrifter om rök- och kemdykning” står det; ”arbete i brandmiljö och vid kemikalieinsatser innebär stor fysisk belastning dels genom yttre värmebelastning dels genom den egna värmeproduktionen. Det ställs därför stora krav på hälsa och arbetsförmåga”.

En anledning till att tester av värmetålighet inte finns med vid nyanställning av brandmän, är svårigheten att göra dessa standardiserade. Likväl utgör detta en fysisk påfrestning i arbetet som brandman, vilket gör att den ska tas med i beräkningen för fastställande av kravnivån för nyanställning. 

Det är här viktigt att belysa att det medicinska kravet i AFS 2005:6 inte handlar om tillräcklig nivå för att klara de tyngre momenten i arbetet som 

brandman. Det lagstadgade medicinska provet som beskrivs i AFS: 2005:6 är enbart ett medicinskt krav och inte ett arbetskrav. 

Med arbetskrav menas i denna rapport ett genomsnitt av det fysiska ar- betet som faktiskt krävs vid typiska tyngre arbetsmoment (typinsatser). Det är också därför många räddningstjänster redan idag i sina årliga tester använder sig av kravnivåer som överstiger det rent medicinska kravet, just p.g.a. vetskapen om ovanstående. Detta bekräftas också av Winternets studie. 

Med hänvisning till vad Arbetsmiljöverket säger i sina kommentarer till AFS 2005:6 anser vi att sökande vid nyanställning ska klara arbetets krav (arbetskravet) med god marginal. Skälet härtill är att han/hon inte ska behöva uppbringa sin maximala förmåga för att klara ett genomsnitt av arbetsbelastningen vid typiska insatser. Då skulle man nämligen inte kunna arbeta särkilt länge och den enskilda brandmannen skulle dessutom utsättas för en belastning som ökar risken för arbetsskador och -sjukdomar. Om man antar att den fysiska förmågan också försämras något med stigande ålder, kommer vederbörande inte heller att klara de årliga arbetsproven och arbetsgivaren kan då få problem med att besätta rökdykargrupper. 

En annan viktig faktor beträffande den fysiska förmågan är en persons attityd till regelbunden fysisk aktivitet. Därför är det viktigt att vid exempelvis en intervju även få reda på om den sökande har en positiv inställning till regelbunden fysisk aktivitet. 

Med hjälp av ovan beskrivna erfarenheter, resultaten i Winternetstudien samt resultaten från pilottester av brandmän i Stockholm, Malmö och Göteborg har vi kunnat få en någorlunda bra grund för att föreslå en kravnivå för godkänt vid nyanställning. 

Förslag till tester av fysisk prestationsförmåga vid nyanställning av brand-män, förslag till kravnivå för godkänt, samt förslag till genomförande.
Test


       Godkänt

· stående längdhopp 
200 cm

· löpning 3000m 
13 min 15 sek

· handgrepp
420 N

· lyft till hakan med 15 kg z-stång 
40 rep

· bänkpress m 30 kg 
35 rep

· rodd 500 m 
105 s

· rullbandstest 
                  5,6 km/tim, 8(, 6 min    

Anm. 1 
Sökanden måste klara alla delmomenten för att bli helt godkänd i de fysiologiska testerna och kunna gå vidare i rekryteringsgången. 

Anm. 2
Om alla tester genomförs under en dag ska löptest och roddtest genomföras med så långt tid mellan som möjligt. Det ska också eftersträvas att alla sökanden genomför testerna i samma ordningsföljd.

Anm. 3
Flera av momenten kräver noggrann bedömning av utförandet vilket ställer krav på testansvarig, samt en detaljerad utförandeinstruktion. Testgenomförande och utförande av testerna bifogas i bilaga 3.

Anm. 4  
Giltigt (inte äldre än tre månader) intyg från godkänt rullbandstest (5,6 km/tim, 8(, 6 min), vilken normalt genomförs i slutet av SMO-utbildningen ska lämnas med ansökningshandlingarna.
Det är önskvärt  att ovanstående tester skall gå att genomföra på SRV:s skolor i samband med SMO-utbildningen.

För genomförandet se bilaga 3 ”Testers genomförande

Förslag

Projektgruppen förelår att ovanstående metoder, nivåer och genomförande används vid framtida rekryteringar av brandmän.

Vidare föreslår projektgruppen att förslag arbetas fram för åldersrelaterad kravnivåer på de fysiologiska testerna. Årliga fysiologiska tester med kravnivå för utryckningstjänstgöring bör framgå av dessa. 

3.1.4

Läkarundersökning

Läkarundersökningen består av två delar, dels Läkarundersökning enligt AFS 2005:6 Mediciniska kontroller i arbetslivet §§ 47 -50 samt en allmän läkarundersökning som ska ligga till grund för tjänstbarhetsintyg. För att utesluta skador på rörelseapparaten hos de sökande bör funktionella tester genomföras på axlar och knän.

3.2 

Urvalsmetod

Innan man påbörjar en rekrytering är det viktigt att man tänker igenom och beslutar vilken/vilka urvalsmetoder man ska använda. Oavsett vilken metod man väljer är det viktigt att de som utför rekryteringen är utbildade för uppgiften. Att kombinera olika metoder vid rekrytering ger ofta en säkrare bedömning, men då ökar givetvis rekryteringskostnaden.

3.2.1

Psykologiska tester 

Användandet av psykologiska tester är omdebatterat. En av anledningarna är att det finns en rad oseriösa tester på marknaden samt att de används slentrianmässigt. Testanvändning ska alltid utgå från ett behov och ses i sitt sammanhang. Ett test kan användas för olika syften och i olika steg i en urvalsprocess. 

Det finns olika typer av tester och metoder bl a

· begåvningstest

· personlighetstester som ger en idé om personen, här är den efterföljande intervjun oerhört viktig

· stresstester

· assessmentövningar där testpersonen sätts i en konkret situation och observeras utifrån på förhand bestämda kriterier

· självskattningsinstrument där testpersonen skattar sig själv utifrån olika skalor och/eller frågor

Förslag

Projektgruppen föreslår att det i rekryteringsprocessen ingår personlighetstest och stresstest.

Vidare föreslår projektgruppen att ett antal medarbetare från de tre räddningstjänsterna utbildas och licensieras för testerna. Syftet är att kunna byta ”testare” med varandra.

3.2.2

Intervju

Intervjuer är ett av flera viktiga instrument vid en rekryteringsprocess och kan i många fall vara direkt avgörande för vem man anställer. Därför är det viktigt att det är bra kvalitet på intervjuerna och att de genomförs på ett strukturerat och likartat sätt. Att ge kandidaterna ett professionellt bemötande är även viktigt för hur vi uppfattas utåt. Med hjälp av en god intervjuteknik kan man ge en säkrare bild av om kandidaten kommer att passa för befattningen. 

En metodik som kan användas vid intervjuer är strukturerade beteendeintervjuer.  Där använder man sig av precisa frågor kring situationer som är viktiga för den aktuella befattningen. Med hjälp av frågorna försöker man förutse framtida beteenden. Beteendeintervjuer kan användas enskilt eller i kombination med psykologiska tester.

Förslag

Projektgruppen föreslår att ett antal medarbetare från de tre räddningstjänsterna utbildas i intervjutekniken strukturerade beteendeintervjuer. Utbildningen anpassas till brandmannarekrytering (men kan också vara till stor hjälp vid rekrytering av andra personalkategorier) och genomförs gemensamt. Syftet är att vi ska kunna byta intervjuare med varandra. 
3.2.3

Referenstagning

Referenstagning har gjorts i varierande grad inom räddningstjänsterna när det gäller brandmannarekrytering. Projektgruppen anser att referenstagning är ett bra komplement till övriga urvalsmetoder. Dock bör man vara observant med tillförlitligheten i referenstagningen. Liksom vid intervjuerna är det viktigt att referenstagningen är strukturerad och väl genomtänkt. 

Förslag

Projektgruppen föreslår att ett frågeschema tas fram inför referenssamtalen.

3.3

Policy vid psykologisk test

I den gemensamma diskussionen har projektgruppen kommit fram till att det inom respektive räddningstjänst finns ett behov av en testpolicy. Syftet med en testpolicy är bl.a. att säkerställa att:

· tester används för sitt syfte

· de testades behov och rättigheter respekteras

· testanvändningen inte strider mot diskrimineringslagarna

· de som utför testerna är utbildade för ändamålet

· felaktigheter och icke seriösa tester undviks

STP (Stiftelsen för Tillämpad Psykologi) har tagit fram riktlinjer för testpolicy som ett hjälpmedel för organisationer att säkerställa ”en etisk och vetenskaplig god testanvändning samt för att skydda enskilda personer från missbruk av test och testresultat”. En testpolicy vänder sig i första hand till uppdragsgivaren, dvs. den som beslutar om och/eller beställer testanvändning inom en organisation. 

Förslag

Projektgruppen föreslår att en testpolicy tas fram för räddningstjänsterna med STP:s riktlinjer som utgångspunkt. 

3.4

Rekryteringsprocess

Brandmannayrket i förändring

Som vi tidigare nämnt har förutsättningarna för rekrytering av brandmän väsentligt ändrats. Förändringar i lagstiftningen och utbildningssystemet innebär att både arbetsuppgifter och kompetenskrav för dem som söker nu är annorlunda. Det är viktigt att denna förändring avspeglar sig både i  rekryteringsgången och i rekryteringsgruppens kravprofil, förväntningar och kunskaper. 

Förberedelser

Rekryteringsgrupp

En brandmannarekrytering innehåller många moment och brukar därför kräva ett ganska stort antal personer som både administrerar, intervjuar och bedömer. Det är viktigt att samla denna grupp för att diskutera den profil, de krav och de bedömningskriterier som skall gälla. Gruppen behöver även kunskap och utbildning om t.ex. diskrimineringslagar, intervjuteknik och objektivt förhållningssätt vid bedömning inte minst avseende jämställdhet.
3.4.1

Annonsering och information

Vid tidigare rekryteringar har tillströmningen av sökande i de flesta fall varit mycket stor. När vi idag ställer andra krav på utbildning eller erfarenhet kommer troligen antalet sökande att minska. Det är också troligt att de sökande kommer att komma från olika delar av landet. Detta innebär att man, förutom traditionell annonsering, även bör arbeta med direkt information till brandmannaskolorna, annonsering på Internet eller andra icke traditionella informationsvägar. 

Syftet med annonsen är att få personer, oberoende av kön och etnisk eller kulturell bakgrund, att söka till brandmannayrket. Målet med annonsen är att de sökande skall få en korrekt information angående antagningskrav och arbetsuppgifter.

Exempel på lämpliga huvudavsnitt är:

· Förvaltningen, huvudmål, antal anställda, www-adress

· Beskrivning av arbetsuppgifter kopplade till LSO, förbereda, avhjälpa och stödja.

· Formella krav, se 3.1.1

· (i annonsen hänvisas till www-adress).

· Antagningstester, se 3.1.2 och 3.1.3 

· ( i annonsen hänvisas till www-adress).

· Mångfald, etnisk och kulturell bakgrund samt jämnare 

· Könsfördelning.

· Information, www-adress plus telefonnummer.

· Ansökningshandlingar, skickas till och sista ansökningsdag.

3.4.2

Gallring

Alla ansökningar ska diarieföras. Bekräftelse skickas på att ansökan inkommit. Ansökningarna gås igenom varvid de gallras som inte uppfyller de formella kraven. Eventuellt efterfrågas kompletteringar från sökanden.

3.4.3

Referenstagning (rekryteringsgrupp)

För SMO-elever som inte har en anställning kan referenstagning ske redan i samband med deras utbildning. För de sökande som vid ansökningstillfället har annan anställning bör man av hänsyn till den sökande vänta med referenstagning hos arbetsgivaren till det absoluta slutskedet.

3.4.4

Tester och intervjuer

Det är lämpligt att börja med de fysiska testerna eftersom de är lättast att mäta objektivt och relativt billiga att genomföra. Alla som klarar de uppställda nivåerna går vidare till nästa testomgång. Det kan vara lämpligt att genomföra en kortare intervju under dagen på c:a 20 minuter. Denna intervju syftar till att få en ”bild” av den sökande, att ge information, samt besvara eventuella frågor.

Förslag på testordning:

Dag 1

· Fysiologiska tester fördelat på hela dagen

· Kort intervju under förmiddagen

Rekryteringsgruppen samlas för utvärdering av de sökande.

Dag 2

· Stresstolerans- och personlighetstester

· Intervju

Löpning och rodd skall genomföras med lång tid mellan momenten. Intyg från godkänt rullbandstest ska lämnas in av sökande. Intyget skall vid ansökningstillfället vara högst tre månader gammalt. Sökande måste uppnå godkänt i alla delmoment för att gå vidare i rekryteringsgången.

Urval

Uttagning av vilka som i första hand skall erbjudas anställning plus några reservkandidater.

Läkarundersökning

Lagstadgad läkarundersökning samt rullbandstest enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet - AFS 2005:6.

Utvärdering och uppföljning

Utvärdering och uppföljning genomförs efter att introduktionsutbildning slutförts.

Förslag

· Genom egna insatser öka vår attraktionskraft via information om:
- våra värderingar
- våra mål 
- vad vi kan erbjuda som arbetsgivare

· Genom egna insatser rikta information till kvinnor och personer med annan etnisk eller kulturell bakgrund

· Öka samarbetet med SRV:s skolor avseende marknadsföring

Rekryteringsprocess
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4

Slutsatser/diskussioner

4.1

Förslag till beslut

Samtliga i projektgruppen har ställt sig bakom de resultat och förslag som återfinns i rapporten varför vi föreslår brandcheferna i Stockholm och Göteborg samt räddningsnämnden i Malmö beslutar om:

· att godkänna föreslagen rapport ”nyrekrytering”

· att ge respektive organisation i uppdrag att genomföra förhandlingar för att kunna införa det nya rekryteringsförfarandet

· att verkställa och implementera rekryteringsförslaget i respektive organisation

Här nedan återges de föreslag som redovisats tidigare i rapporten. Förslagen är ej uppställda i någon prioritets ordning. 

Förslag 1.
Projektgruppen föreslår att det i rekryteringsprocessen ingår personlighetstest och stresstest.

Vidare föreslår projektgruppen att ett antal medarbetare från de tre räddningstjänsterna utbildas och licensieras för testerna. Syftet är att kunna utbyta ”testledare” med varandra.

Förslag 2.

Projektgruppen föreslår att ett antal medarbetare från de tre räddningstjänsterna utbildas i intervjutekniken strukturerade beteendeintervjuer. Utbildningen anpassas till brandmannarekrytering (men kan också vara till stor hjälp vid rekrytering av andra personalkategorier) och genomförs gemensamt. Syftet är att vi ska kunna byta intervjuare med varandra. 
Förslag 3.

Projektgruppen föreslår att ett frågeschema tas fram inför referenssamtalen.

Förslag 4.

Projektgruppen föreslår att en testpolicy tas fram för räddningstjänsterna med 
STP:s (Stiftelsen för Tillämpad Psykologi) riktlinjer som utgångspunkt. 

Förslag 5.

Projektgruppen föreslår att en åldersrelaterad kravnivå tas fram för de fysiologiska testerna. Årliga fysiologiska tester med kravnivå för utryckningstjänstgöring bör framgå av dessa. Kraven skall vara gemensamma för storstäderna. 

Förslag 6.

Projektgruppen förelår att metoder, nivåer och genomförande enligt förslag avsnitt 3.1.3 används vid framtida nyrekryteringar av brandmän.

4.2

Implementering

Implementering av den nya rekryteringsmodellen sker via flera olika steg. Steg ett: rapporten skickas på remiss till myndigheter, fackliga parter, anställda samt övriga berörda. I samband med remissförfarandet finns möjligheter att ge synpunkter och förslag till förändringar i rapporten. Efter revidering fastställs den slutliga rapporten. 

Steg två: rapporten godkännes av respektive brandchef alternativt räddningsnämnd. Därefter förankras rapporten genom information till de anställda inom våra respektive organisationer. På grund av olika lokala förutsättningar kan förankringsarbetet och informationsförmedlingen gå till på olika sätt.

En viktig aspekt vid implementering är att få samtliga anställda och 

sökande att förstå varför rekryteringsförfarandet ändrats samt vilka krav som politiker ställt i samband med rekrytering.

Efter genomförd rekrytering och introduktionsutbildning är det viktigt att utvärdera varje del av rekryteringsprocessen. Vid behov och om så krävs 

revideras rekryteringspolicyn.

Bilaga 1.  Sid 1(2)

Gamla utbildningssystemet

	Brandmannautbildning
	Vidareutbildning

	Brandmannautbildning 15 v.

Utbildning främst inriktad på räddningsinsats med ämnen som brandsläckning, sjukvård och kemikalieolyckor på schemat.
	Brandförmansutbildning 11 v.

Utbildning för räddningsledare med ämnen som ledarskap, pedagogik samt fördjupad kunskap om ledning av mindre räddningsinsats. 

	
	Förebyggande brandskydd (F1) 3 v.

Grundläggande utbildning avseende lagstiftning , byggnadsregler samt brandsyn vid enklare byggnads- och verksamhetsobjekt. 

	
	Brandmästarutbildning 14 v.

Fördjupad utbildning för räddningsledare med ämnen som ledarskap, pedagogik 

Samt fördjupad kunskap om ledning 

Av större räddningsinsats.

	
	Förebyggande brandskydd (F2) 9 v.

Fördjupad utbildning avseende Lagstiftning, byggnadsregler samt brandsyn vid mer komplicerade byggnads- och verksamhetsobjekt.

	
	Förvaltningsutbildning 10 v.

Administrativ utbildning för brandmästare som arbetar som förvaltnings- eller brandchef i mindre kommun.


Nya utbildningssystemet

  Bilaga 1.  Sid 2(2)
	Brandmannautbildning
	Vidareutbildning

	       Skydd mot olyckor , 80 studiepoäng

Den studerande ska efter examen kunna arbeta i befattning som heltidsanställd brandman och medverka i kommunens samlade arbete för skydd mot olyckor och räddningstjänst.
	Metoder för samhällsinriktat 

Säkerhetsarbete A, 20 studiepoäng
Utbildning ger deltagaren fördjupad kunskap om säkerhetsarbete samt metoder och tekniker för arbeta med kommunens handlingsprogram enligt Lag om skydd om olyckor. 

	
	Strategier för samhällsinriktat 

Säkerhetsarbete B, 20 studiepoäng

Utbildning ger deltagaren kunskaper för att kunna initiera, leda och utveckla handlingsprogram enligt Lag om skydd mot olyckor.

	
	Räddningsledare Kurs A, 6 veckor

Ger kompetens i rollen som kommunal räddningsledare vid mindre räddningsinsatser.

	
	Räddningsledning ,Kurs B, 9 veckor

Ger ytterligare kompetens för att kunna leda arbetet vid komplexa insatser.

	
	Räddningsledning Kurs C, 5 veckor

Ger fördjupad kompetens för att kunna leda komplexa räddningsinsatser som ställer stora krav på ledning och samverkan.

	
	Tillsyn och olycksförebyggande 

Kurs A, 6 veckor

Ger kompetens för att kunna utföra kom-munal tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor.

	
	Tillsyn och olycksförebyggande 

Kurs B, 10 veckor

Ger fördjupade kunskaper och kompetens för att kunna utföra kommunal tillsyn enligt nämnda lagstiftningar.


Bilaga. 2.
INSTRUKTIONER FÖR GULDBOJEN

Svenska Livräddnings Sällskapet


	VAD
	Simma 100 meter valfritt simsätt följt av 50 meter simning med livboj följt av 50 meter bogsering av jämnstor person i livboj, maxtid 8 min.
Start i vattnet, 25 meter simning med livboj följt av upptagning av livräddningsdocka eller jämnstor person från 3-4 meters djup, följt av 25 meter bogsering av jämnstor person i livboj, maxtid 1 minut 50 sek. 
Vid bassäng grundare än angivit djup ska upptagningen föregås av 5 meter längddykning.
Upptagning av person från bassängkant, brygga eller strand.
Redogöra för mun till mun andning, larmrutiner samt visa framstupa sidoläge. 

	VARFÖR
	När provtagaren klarat detta märke är hon/han en "vattenlivräddare" och kan på ett riktigt och tryggt sätt hjälpa någon som hamnat i nöd.

	HUR
	Provet är uppdelat i två delar med olika maximala tider för respektive del. Observera att det förekommer längddykning om djupet vid provtagningstillfället i är grundare än 2 meter.
Upptagning på kant kan ske genom rullning upp på kant eller brygga med hjälp av flera personer eller på traditionellt sätt (som vid upptagning båt). 
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Instruktioner för genomförande av fysiologiska 

tester

Registrera kroppslängd och kroppsvikt på testdagen och innan testerna genomförs. Lämpligen genomförs alla tester på en dag. Under förmiddagen genomförs stående längdhopp samt Löpning 3000 m. Under eftermiddagen genomförs handgreppstyrka, bänkpress, lyft till hakan samt roddtest. Valfri uppvärmning lämpligen jogg, stretching samt ruscher.

Utrustning: Gripmeter, metronom, måttband, stoppur med flertidsfunktion, (helst med inbyggd skrivare), bänkpress-ställning med skivstång, 

Z-stång och roddmaskin.

Förmiddag 

1. Stående längdhopp

Utförs jämfota i sandgrop. Försökspersonen startar hoppet stående med

tårna bakom ”plankans” främre kant. Hoppets längd mäts från plankans främre kant till nedslagsplatsens bakre kant. Armrörelser är tillåtet. Längsta hoppet av tre registreras.

Vila 30 min

2. Löpning 3000 m 

Genomförs på rundbana (400m) utomhus om vädret tillåter. Alternativt inomhus om vädret utomhus är ofördelaktigt för testpersonen. Sluttid noteras. Mellantid vid 1000 m och 2000 m ges försökspersonen för att hon/han lättare ska kunna planera sin löpfart. Gemensam start om gruppen inte är för stor. Noggrann varvräkning krävs.  

Lunch + Vila minst 3 tim  

Eftermiddag 

3. Handgreppsstyrka (Grip-D)

Utförs stående med rak arm hängande längs kroppen. Försökspersonen ställer själv in handgreppstorleken så att det känns bra. Tre försök görs på var hand, bästa resultat noteras.

Vila minst 15 min

4. Bänkpress 

Bilaga 3.  Sid 2(2)

Utförs liggande på en bänk med 30 kg (+- 0,3 kg) belastning. Valfritt om man vill placera sina fötter i golvet eller på den bänk man ligger på. Händernas placering på skivstången lite bredare än axelbredd. Ingen svankning eller studs på bröstet tillåts.

Rörelsen utgår från sträckta armar, skivstången förs ned till bröstet och upp igen till sträckta armar. Skivstången ska lyftas i takt av 25 hela lyft/minut. Metronom ska användas. Antal hela lyft registreras. Testet avslutas när försökspersonen erhållit godkänt resultat.

Vila minst 15 min

5. Lyft till hakan 

Utförs med båda händerna greppade om en 15 kg (+ 0,3 kg) bicepscurl-stång (Z-stång).

Rörelsen startar med stången placerad i höjd med höftkammen, lyft upp till hakan. Testhastigheten ska vara 30 hela lyft/minut. OBS! Samma hastighet upp som ner. Antal lyft registreras. Testet avslutas när försökspersonen erhållit godkänt resultat.

Vila minst 30 min

6. Rodd 500 m 

5-10 minuters valfri uppvärmning, där lämpligen lätt rodd ingår.

Utförs på roddmaskin med luftmotståndet inställd på valfri siffra, vilken dock inte får ändras under testets gång. 

Försökspersonen ror 500 meter så snabbt som möjligt. Tid registreras.

Anm. 
Flera av momenten kräver noggrann bedömning av utförandet vilket ställer krav på testansvarig, samt en detaljerad utförandeinstruktion. Testgenomförande och utförande av testerna bifogas i bilaga 4 .

Anm.  
Giltigt intyg från godkänt rullbandstest högst tre månader gammalt( 5,6 km/tim, 8(, 6 min), vilken normalt genomförs i slutet av SMO-utbildningen ska lämnas med ansökningshandlingarna.

	Nyanställningstester
	
	
	
	
	
	
	BILAGA 4.

	Tester av fysisk förmåga
	
	
	
	
	
	
	

	Testprotokoll
	Datum:_____________
	
	Plats:___________________________________

	
	
	
	
	Anm.___________________________________

	Testperson, nr:……………………………
	
	Kvinna
	Man
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Vikt:…………          Längd…………….
	Ålder:…...
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Resultat
	
	Anm.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Stående längd
	1:_______
	2:_______
	3:_______
	Hopplängd:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Löpning 3000 meter
	
	
	
	Löptid:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Lyft till hakan med Z-stång 15 kg
	
	
	
	Antal lyft:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Handgrepp (kg)                  Höger
	1:_______
	2:_______
	3:_______
	Höger:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	                                             Vänster
	1:_______
	2:_______
	3:_______
	Vänster:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Bänkpress med 30 kg
	
	
	
	Antal lyft:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Rodd 500 meter
	
	
	
	Roddtid:
	
	
	


Formella krav





Fysiologiska krav





Medicinska krav





Personliga egenskaper och kompetenser















