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Sammanfattning / slutsats

Denna utvérdering har haft som mal att analysera storstadernas rekryteringsmodell
(Storstadsmodellen) som anvands vid nyanstallning av brandman.

Utgangspunkt ar att den person som rekryteras som brandpersonal ska kunna sysselséttas dels
med férebyggande arbete dels med skadeavhjalpande arbete vid raddningsinsatser, dar
exempelvis rokdykning och andra tyngre arbetsuppgifter ingar.

Rekryteringsmodellen ska tjana sitt syfte pa ett bra sétt och ska hela tiden utvecklas sa att den
anpassas till nya forutsattningar.

Med ovanstaende som utgangslage har vi (arbetsgruppen, AG) analyserat nuvarande
rekryteringsmodell, for att hitta delar som kan utvecklas.

Vi har ocksa lamnat forslag pa atgarder och forandringar som ytterligare kan oka kvaliteten
tillika standardiseringen av tester vid nyrekrytering av brandman.

Efter genomgang av modellens alla delar har vi kommit fram till foljande:

Det finns idag inte nagon rekryteringsmodell i landet som har béttre vetenskaplig grund an
storstadsmodellen, vare sig det galler testmetoder eller kravnivaer. Trots detta &r det ett
problem i nuvarande modell att korrelationen mellan kravnivaer och fysisk- och psykisk
belastning inte ar helt sakerstalld. Kravnivaerna i Storstadsmodellens testmoment (forutom
I6pning 3 000 m) ar ej baserade pa vetenskapliga studier, p.g.a. att det idag inte finns studier
inom detta omrade. Kravnivan utgar istallet fran bl.a. pilottester genomférda pa anstélld
utryckningspersonal, dar den bestamda nivan i alla fystester, ligger under den niva nuvarande
anstalld brandpersonal i genomsnitt klarar.

Det finns annu inga fakta som pekar pa att nuvarande kravnivaer ar direkt felaktiga, med
hansyn till vad arbetet kraver, men vi anser det anda nodvandigt att en kravniva vid
rekrytering bor vila pa en mer vetenskaplig grund. Vi foreslar att Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap, MSB fortsétter projektet "brandmannens fysiska formaga”
med del 3 "Kravnivaer” dar syftet ar att pa vetenskaplig grund ta fram en kravniva.
Utgangslaget ska vara de verkliga pafrestningarna man utsétts for i arbetet som utryckande
brandman. Vi inser att detta kraver en omfattande vetenskaplig studie da utgangslaget maste
vara matningar fran realistiska Gvningar/typinsatser.

Kan inte detta tillgodoses kan ett alternativ vara, som Arbetsmiljoverket foreslar, enligt AFS
2007:7, 3 8 Rok- och kemdykning, att framarbeta yrkesrelaterade tester pa tid som bygger pa
riktiga eller simulerade arbetsuppgifter (dra slang, bara slankorgar, arbeta med klippverktyg,
docksléapning etc.).

Nuvarande tester bor kompletteras med ett livréddningsmoment, ex. drag av docka p.g.a. nya
direktiv fran Arbetsmiljoverket. Se AFS 2007:7, 9 §, Rok- och kemdykning.

Fardigheter sasom rokdykning, framfoérande av tunga fordon, praktiskt handlag,
vilja/motivation, vattenlivraddning (endast intyg) testas inte i storstadsmodellen och enligt de
erfarenheter vi dragit kvalitetssakras detta heller inte individuellt under SMO-utbildningen.
Darfor foreslar vi att en individuell kvalitetssakring utvecklas i detta avseende, lampligen bor
detta ske under SMO-utbildningen i samverkan med metodansvariga inom resp.
raddningstjanst. Detta kvalitetssakringsarbete avgor sedan vad som bor inga
nyrekryteringstesterna.

I AFS 2005:6, Medicinska kontroller i arbetslivet star det att "Det &r ocksa viktigt att
muskelstyrka och forméaga att tala varme bedéms vara tillfredsstallande for arbetet”.
Vi lamnar i denna utvardering darfor dven forslag pa arliga fystester for anstalld
utryckningspersonal som i sin princip liknar testerna i storstadsmodellen.



Jamstalldhet och mangfald

Storstadsmodellen framarbetades under dverinseende av JAMO vilket borde borga for att
modellen &r kdnsneutral. Det har trots detta riktats kritik mot modellen for att den missgynnar
kvinnor. Det finns dock inga vetenskapliga belagg for det skulle vara sa. Men vi anser anda
att det finns saker att utveckla for att 6ka andelen kvinnor vid rekryteringen av brandman.
Vi har darfér genomfort/ tagit del av dels ett ’kvinnoprojekt” genomfért i Géteborg, dels
genomfort/tagit del av en enkat studie som riktades till alla kvinnor som gatt ut SMO-
utbildningen, ocksa den genomférdes i Goteborg. | Stockholm genomfardes en intervju av
samtliga kvinnor som testades under varen 2008.

Dessa projekt och intervjuer har syftat till att, dels lara oss mer om orsakerna till varfor sa fa
kvinnor séker anstéllning hos oss, dels lara oss hur vi kan stétta, coacha kvinnor sa att de
lattare klarar av de testmoment som ingar i rekryteringsmodellen. Med denna kunskap om
coaching och tréning kan vi i samarbete med skolorna skapa béttre forutsattningar for de
kvinnliga eleverna att vara bra forberedda nér de ska soka arbete i storstdderna. Ett natverk
har darfor redan startat mellan storstadernas raddningstjanster och larare fran skolorna.
Mindre raddningsenheter med specifika arbetsuppgifter som kréaver lagre fysisk
arbetskapacitet har ocksa diskuterats.

For att ytterligare 6ka mojligheterna att fler kvinnor och personer med annan etnisk eller
kulturell bakgrund anstélls som brandman tror vi ocksa att det vore bra att utdka
rekryteringsbasen dar SMO-utbildningen inte ar ett absolut krav.

Atgarder for att 6ka jamstalldhet och méngfald:

Kvinnoprojekt, Goteborg

Enkatstudie, Goteborg

Intervju av kvinnor, Stockholm

Néatverk

Andra rdddningsenheter med lagre fysiska krav
Utodkad rekryteringsbas



Inledning

Dagens brandman maste ha en bredare kompetens och fler formagor an tidigare. Det &r en av
foljderna av den nya ”Lagen om skydd mot olyckor”. Idag kan det férekomma att en
brandmanstjanst innebér blandtjanstgoring, vilket medfor att personen ska kunna arbeta med
forebyggande atgarder dagtid, men ocksa kunna arbeta effektivt och sakert vid
raddningsinsatser, som ex. vis rokdykare under den operativa tjanstgéringen. Detta stéller
stora krav pa god fysik samtidigt som det ocksa stéller stora krav pa pedagogisk formaga,
kreativitet m.m. Ingen sokande ska diskrimineras, samtidigt som de testmetoder som anvénds
val ska dverensstdamma med vad som krévs for arbetet.

Krav vid rekrytering av brandman har varit underlag till diskussion under de senaste aren. Till
viss del beroende pa att manga raddningstjanster har olika tester och olika kravnivaer, vilket
medfort att brandman anstéllts pa olika villkor runt om i landet. En annan orsak till diskussion
har varit att det ar fa kvinnor i Sverige som har anstéllts som brandméan. Om detta beror pa
lagt intresse hos kvinnor att arbeta som brandman eller om kvinnor vill men har svart att klara
anstallningstesterna ar inte helt klart utrett. Men att det kan vara en kombination av dessa
bada &r ett rimligt antagande. | detta sammanhang &r det naturligtvis ocksa viktigt att klargora
vilka krav som bor stallas pa den som ska arbeta som brandman. Dessa krav ska vara
relaterade till arbetet som utryckande brandman, och inte fungera endast som ett
urvalsverktyg da det finns manga sokanden. Vid nasta alla diskussioner om anstallningskrav
for Brandman har fokus varit pa de fysiologiska testerna. Vid framtagandet av
"Storstadsmodellen” lades fokus inte enbart pa de fysiska kraven, utan pa en helhet dar andra
egenskaper och formagor, sasom stresstalighet, personliga egenskaper och kompetenser,
formella krav m.m. ar vél sa viktiga.

Redan i slutet av 1900-talet utrycktes fran manga raddningstjanster att det bor finnas en
gemensam syn pa dels vilka egenskaper som &r viktiga for en brandman, dels vilka tester som
bor anvéandas for att mata dessa. Lamplig instans for ett sadant arbete ansags vara Statens
Raddningsverk, SRV. Efter en del patryckning startade SRV darfor ett arbete med
ovanstaende som mal. Projektet kom att heta “"Brandmannens fysiska formaga” vilket, som
rubriken séger, dock fokuserade pa den fysiska formagan. I studie 1 tog man reda pa vilka
moment (typinsatser) i brandmannens arbete som ar de mest kravande. Med utgangspunkt
fran detta genomfordes sedan en studie 2 (Winternetstudien) med syfte att ta fram lampliga
tester for att mata den fysiska formagan. Uppdraget var att ta fram konsneutrala,
standardiserbara och enkla tester for att mata den fysiska férmagan hos de sokande.
Raddningsverket kunde 2005 med sitt projekt presentera ett standardiserat testpaket med hdg
korrelationsfaktor till verkliga typinsatser, vilka ocksa var konsneutrala. Nagra ar tidigare
hade politiker i de tre storstaderna vid en mangfaldskonferens i Malmé (ar 2003) uppdragit at
resp. raddningstjénst att se 6ver sina rekryteringsmodeller vid anstallning av Brandman. En
arbetsgrupp med namn storstadsgruppen bildades senare vid en storstadstraff i Stockholm.
Storstadsgruppen startade sitt arbete i december manad 2004.

Anledningen till detta samarbete var dels att storstdderna skulle ha en gemensam
rekryteringsmodell, dels se till sa att de tester vi anvander &r relevanta till arbetet, dels ar
kodnsneutrala och standardiserbara.

SRV:s projekt blev fardigstallt under tiden storstadsgruppen arbetade med framtagandet av ny
rekryteringsmodell for anstélining av brandman. Eftersom detta ar den, i dagsléget, enda
vetenskapliga studien som gjorts inom omradet i Sverige, ansag storstadsgruppen det lampligt



att anvéanda sig av resultatet vid framtagandet av ny och gemensam rekryteringsmodell inom
de tre storstaderna.

Med den vetenskapliga studien som grund presenterade storstadsgruppen sedan en modell for
rekrytering av brandmén. ”Rapport fran projektgruppen for gemensamma principer och
metoder vid nyrekrytering av brandmén” var klar november 2005 . Férslagen i rapporten
antogs hos resp. raddningstjanst ledning Stockholms brandforsvar, Malmo brandkar, och
Raddningstjansten Storgéteborg och darmed skapades ”Storstadsmodellen” som
rekryteringsmodell.

I beslutet att anta storstadsmodellen ingick att genomféra en utvardering. Denna
utvardering skulle ske efter det att de tre storstdderna genomfért minst en
rekryteringsomgang.

Vid ett storstadsmote varen 2007 uppdrogs at en mindre arbetsgrupp att géra en denna
utvardering. Detta dokument &r ndmnda utvardering.

Utvardering av Storstadernas rekryteringsmodell/férslag pa atgard eller forandringar

Underlag till denna utvérdering ar dokument "Rapport fran projektgruppen for gemensamma
principer och metoder vid nyrekrytering av brandman”.

Denna utvardering foljer i turordning de numrerade avsnitten i detta dokument.
Arbetsgruppen, AG, har endast lamnat forslag pa atgarder/forandringar pa de punkter som
gruppen anser behover revideras (utom punkt 1.2 Mal). De punkter som Arbetsgruppen inte
vill lamna andringsforslag pa, fran grunddokumentet i projektrapporten, r inte medtagna i
denna utvardering.

AG har i utvarderingen kompletterat med damnesomraden som de anser har stor betydelse i det
fortsatta rekryteringsarbetet. Dessa punkter ar bl.a. 1.5 Arbetarskydd och 2.3 Jamstélldhet och
mangfald.

Arbetsgruppen som utfért denna utvérdering forkortas med AG.

For att kunna folja utvarderingens alla steg ligger AG:s grundldggande diskussion och i vissa
fall tillhérande styrdokument med som ett underlag. Darefter foljer AG:s forslag till
forandringar eller atgéarder. Dessa forslag ar kopplade till punkterna i grunddokumentet i
projektrapporten.

Utvardering

1. Uppdrag

Pa uppdrag av raddningscheferna i Stockholm, Géteborg och Malmo tog en storstadsgrupp
fram en gemensam modell for rekrytering av brandmaén kallad ”Storstadsmodellen”.

Modellen presenterades i form av dokumentet "Rapport fran projektgruppen for gemensamma
principer och metoder vid nyrekrytering av brandman”.

| rapporten foreslogs att en utvéardering skulle genomforas efter ett lampligt antal genomférda
rekryteringar. Utvarderingen skulle framarbetas av de tre storstaderna gemensamt. Uppdraget
att gora en utvardering tillkom under en storstadstraff i Malmo 2007 och gavs till en
arbetsgrupp (AG) bestaende av en representant fran vardera storstad, undertecknade. Detta
dokument &r ndamnda utvardering.



1.1 Bakgrund

Lagar som Arbetsmiljolagen och Lag om skydd mot olyckor samt foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket dr styrdokument som paverkar utformning och innehall av en
nyrekryteringsprocess.

Rekryteringsmodellen skulle bl. a. baseras pa Raddningsverkets projekt "Brandmannens
fysiska formaga” dar Winternets vetenskapliga studie ligger som grund.

Samtidigt uttalades att modellen ska vara ett ”levande” dokument, vilket innebdr att med nya
fakta och med nya erfarenheter av genomfdrda rekryteringar ska kontinuerligt utvérdering
genomforas.

[Storstadsmodellen] — 5 [Utvérdering » Revidering

Aterkommande utvérdering av rekryteringsprocesser &r av stor vikt eftersom det borgar for
god kvalitet vid rekryteringar.

Storstadsgruppen tog fram en kravprofil for tjinsten som utryckande brandman och den ligger
till grund &ven for arbetet med denna utvardering. (se fig.1)
Fig.1

Formella
Personliga krav
egenskaper och
kompetenser
Medicinska Fysiologiska krav
krav

Denna utvardering har som mal att ta vara pa erfarenheter fran genomférda rekryteringar,
samt analysera nya fakta eller nya omstandigheter som skulle kunna gora att det finns
anledning att &ndra pa de anstallningskrav for brandman vi har idag. Utgangspunkten for
denna utvardering ar att de tester som ska anvandas vid rekrytering av brandman ska vara
relaterade till kravet i arbetet, d.v.s. de fysiskt och psykiskt kravande arbetsmoment som ingar
i en brandmans ataganden, sasom rok/ kemdykning och andra tunga belastningar. Detta &r ett
arbetsmiljokrav som arbetsgivaren maste ta hansyn till. Testerna ska ocksa vara konsneutrala,
standardiserbara och jamférbara.



1.2 Mal
o att faststélla en rekryteringsmodell som skall gélla vid nyanstéllning av brandman.

Delmal

o foresla onskvarda personliga egenskaper for brandmannen samt urvalsmetoder for att
mata dessa.

o definiera fysiska krav, metoder och nivaer med utgangspunkt fran SRV:s projekt
”Brandmannens fysiska formaga”.

Projektets syfte ar att:

e anpassa rekryteringen till de férandringar som lagen och férordningen om skydd mot
olyckor (LSO) samt utbildning i skydd mot olyckor (SMO) stéller.

e tillampa metoder som inte diskriminerar nagon grupp och som samtidigt tar hansyn till de
krav som arbetsuppgifterna staller.

e utforma gemensam syn pa krav och metoder vid nyrekrytering av brandmén.

1.5 Arbetarskydd (tillagd punkt av AG)

Utvarderingen har, liksom vid framtagandet storstadsmodellen, ambitionen att de tester som
ska anvandas vid rekrytering av brandman ska vara relaterade till det fysiskt och psykiska
krav som stall i arbetet som brandman vid raddningsinsats.

AG diskussion

AG vill belysa det hdga krav som stalls pa utryckningspersonalens arbetarskydd. Har
inbegrips kvalitetssakring av bl.a. riskbeddmning, brandmannens utbildnings- och
ovningsverksamhet, brandmannens fysiska och psykiska arbetskapacitet. Detta ar ett
arbetsmiljokrav som arbetsgivaren enligt lag maste ta hansyn till.

AG vill med tanke pa detta komplettera med omradet "Korrelation mellan belastning vid
insats och kravniva Storstadsmodellen”. Se punkt 3.1.3.2.

AG:s forslag till forandringar

Att foljande kriterier skall beaktas vid arbetet for att uppna mal och syfte:
1. kvalitetssakra och effektivisera formagan att kunna arbeta i utryckningstjanst.
2. sékra arbetarskyddet med syfte att minimera risk for skador och ohalsa
3. folja géllande lagar och foreskrifter
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2 Forutsattningar och forandringar
2.1 Forandringar i lagstiftning och utbildningssystem

Lagar och foreskrifter

Vid framtagande av nyrekryteringsmodell skall hénsyn tas till vissa lagar och foreskrifter.
Viktiga styrdokument &r lagar som Arbetsmiljélagen, Lag om skydd mot olyckor och
foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. AG vill belysa hur viktiga dessa ar och hur de paverkar
utformningen och innehallet av nyrekryteringskonceptet.

Nedan foljer utdrag ur lagar och foreskrifter som understryker vikten av att sakerstalla
formagan och kompetensen att arbeta som brandman.

A. Lag om skydd mot olyckor, SFS

B. Arbetsmiljolagen, AML, Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM
C. Medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2005:6

D. Rok- och kemdykning AFS 2007:7

Utdragen dr identiska med lag- och paragraftexterna och kan darmed ses som ett stdd och en
hjalp i det fortsatta arbetet med en gemensam rekryteringsmodell.

A. Lag om skydd mot olyckor, SFS 2003:778. Utfardat den 28 november 2003.
1 kap. Inledande bestammelser
1 § Bestdmmelserna i denna lag syftar till att i hela landet bereda ménniskors liv och
halsa samt egendom och miljo ett med hansyn till de lokala forhallandena
tillfredsstallande och likvardigt skydd mot olyckor.
2 8§ Med raddningstjanst avses i lagen de raddningsinsatser som staten eller kommunerna
skall ansvara for vid olyckor och éverhangande fara for olyckor for att hindra och
begransa skador pa manniskor, egendom eller miljon.
6 § Raddningstjansten skall planeras och organiseras sa att raddningsinsatserna kan
pabdrjas inom godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt.

B. Arbetsmiljélagen, AML 2004-02-01
Arbetsmiljons beskaffenhet, Kap. 2, 1 §:
- Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att arbetstagaren inte
utsatts for fysiska eller psykisk belastningar som kan medféra ohélsa eller olycksfall
Allménna skyldigheter, Kap. 3, 2 8:
Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren
utsatts for ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall darvid vara att allt sddant som
kan leda till ohélsa eller olycksfall skall &ndras eller ersattas sa att risken for ohalsa eller
olycksfall undanrdjs.
Arbetsgivaren skall beakta den sarskilda risk for ohélsa och olycksfall som kan folja av
att arbetstagaren utfor arbete ensam.
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Arbetsmiljolagen, AML och Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Intentionen med Arbetsmiljélagen &r att ingen ska behdva utsattas for ohalsa eller olycka i
arbetet. FOr att uppna detta ska arbetsgivaren undersoka arbetsforhallandena och bedéma
riskerna for ohalsa och olycksfall. Forebyggande atgarder ska vidtas och féljas upp sa att
man far 6nskat resultat. Regler om detta finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 2001:1, 8-11 §8.

Om en risk inte kan forebyggas ska andra atgarder vidtas for att skydda arbetstagaren. Det
kan handla om personlig skyddsutrustning och utbildning i hur man jobbar sakert. Att
forebygga och ta bort alla risker i brandforsvarets radddningsarbete &r omojligt. Darfor ar
det viktigt med bra skyddsutrustning samt att arbetstagarna ar medvetna om riskerna och
vad som krdvs for att de ska klara arbetet utan att skada sig. Eftersom arbetsgivaren ar
ansvarig for arbetstagarna ska kunna arbeta sékert bor arbetsgivaren se till att
arbetstagarna klarar av ett fysiskt tungt arbete som dessutom sker i stark varme och under
stressande forhallanden. Ett satt att forvissa sig om att arbetstagarna klarar detta &r genom
fysiska tester.

C. Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
Medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2005:6
ROk- och kemdykning
50 § Arbetstagare som vid lakarundersokning enligt 48 § eller 49 § visat sjuklighet eller
svaghet, som innebar en okad risk for halsa eller olycksfall vid rok- och kemdykning, &r ej
tjanstbar i sddant arbete.
Arbetsmiljoverkets allménna rad om tillampningen av foreskrifterna:
Till 50 §:
Det ar ocksa viktigt att muskelstyrka och formaga att tala varme bedéms vara
tillfredsstéallande for arbetet.
51 § Arbetstagare som rok- eller kemdyker skall ha god fysisk arbetsformaga
Arbetsmiljoverkets allméanna rad om tillampningen av foreskrifterna:
Till 518
Arbets-EKG (som &r ett medicinskt prov for att utesluta latent hjartsjukdom) och provet
pa fysisk arbetsformaga fys-test™ (som ar en kontroll av lagsta tillatna fysiska kondition
hos den undersokte) bor strikt hallas isar.
Eftersom den fysiska arbetsformagan avtar med aldern ar det lampligt, att vid forsta
undersokningen av yngre nyanstallda kompensera for detta. Det kan darfor vara lampligt
att personer under ca 30 ar vid nyanstéllning presterar 5,6 km/tim vid en lutning av 8
grader mot horisontalplanet pa rullband. Det finns inget som hindrar att efterstrava att
dessa hogre krav fortlopande klaras av. Rutiner och handlingsprogram for detta kan
arbetsgivaren lampligen utveckla tillsammans med ansvarig lakare.
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D. Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

R6k- och kemdykning, AFS 2007:7

Definitioner

3 8 Fysisk arbetsformaga =

Medicinska krav pa fysisk arbetsformaga enligt foreskrifterna om medicinska kontroller i
arbetslivet.

Kommentarer till enskilda paragrafer och bilagor

Till 38

| foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet, angaende lakarundersokning for
rok- och kemdykning, staller Arbetsmiljoverket krav pa fysisk arbetsformaga ur ett
medicinskt perspektiv. Begreppet fysisk arbetsformaga anvands dock i ett vidare
sammanhang inom raddningstjansten. Da avses de fysiska krav som de olika
arbetsuppgifterna i praktiken staller pa individen. Detta benamns som arbetskrav, vilket
inte regleras i nagra foreskrifter. Arbetskraven utgar i stallet fran de risker och 6vriga
omstandigheter som rader inom insatsomradet och som kan utldsa en raddningsinsats.
Malet bor vara att utveckla trénings- och testmetoder som okar kvalitén pa traningen och
som ar mer relaterade till den faktiska fysiska prestationen under olika typer av
raddningsinsatser. Sadana projekt har satts igang av Raddningsverket. Intressanta
faktorer ar bl.a. kondition, muskelstyrka och rérlighet (smidighet). Moment som visat sig
ge ett bra matt pa fysisk arbetsformaga ar bl.a. tester pa roddmaskin, rullband,
bankpress, marklyft, situps, stdende langdhopp, benbdj och I6pning.

Darutover kan man t.ex. genomfora yrkesrelaterade tester pa tid som bygger pa riktiga
eller simulerade arbetsuppgifter (dra slang, bara slangkorgar, arbeta med klippverktyg,
docksléapning etc. )

Arbetsmiljoverkets allméanna rad om tillampningen av foreskrifterna om rék- och
kemdykning

De grundléggande skyldigheterna om arbetsgivarens arbetsmiljoarbete finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Enligt dessa
bestammelser ska arbetsgivaren regelbundet undersdka och riskbeddéma
arbetsforhallandena i verksamheten. Arbetsgivaren ska ocksa vidta lampliga atgarder for
att férebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsgivaren ska vidare regelbundet kontrollera om atgarderna haft avsedd effekt och
vid behov vidta ytterligare atgarder.

Riskbeddmning

5 § Innan insats paborjas ska arbetsledaren genomféra en riskbedomning pa skade- eller
6vningsplatsen.

Kommentarer till enskilda paragrafer och bilagor

Till58

Rokdykning &r den farligaste arbetsuppgiften vi tillater i Sverige och ett av de mest fysiskt
kravande. Paragrafen bor tolkas sa att rokdykning primért ar en livraddande insats.
RoOk- och kemdykning

9 § Rokdykare ska arbeta parvis och hela tiden ha nara kontakt med varandra.
Kemdykare ska normalt arbeta parvis.

Kommentarer till enskilda paragrafer och bilagor

Till9 8§

Det ar mycket viktigt att rokdykarparen haller ihop (fysisk kontakt) sa att de lattare kan
kommunicera och halla kontroll pa varandra under raddningsinsatsen. Tanken ar att
rokdykarna sakrar upp for varandra om en akut risksituation uppstar eller om
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parkamraten hamnar i nddsituation. R6kdykarledaren informeras om vad som sker och
rordykarna hjalper varandra till sdker miljo, te.x. baspunkten. Detta &r en av orsakerna
till att det stélls hoga krav pa fysisk arbetsférmaga.

Lakarundersokning och test av fysisk arbetsférmaga m.m.

14 § Den som rok- eller kemdyker ska vara fullt frisk och ha god fysisk arbetsformaga
samt kunna arbeta lugnt och metodiskt i svara situationer.

Kommentarer till enskilda paragrafer och bilagor

Till 14 §

Det ar viktigt att den som rok- och kemdyker behaller en god fysisk arbetsformaga genom
regelbunden och varierad fysisk traning. Genom att genomféra regelbundna
standardiserade tester kan den fysiska arbetsférmagan foljas over tid, for varje individ,
och kompletterande traning sattas in vid behov.

Né&r en brandman tas ut for tjanstgoring som rok- och kemdykare kan det vara lampligt
att 1ata vederbdrande utfora tester, inom ramen for den medicinska kontrollen, med
andningsmask och tryckluftsapparat for att bedéma formagan att arbeta i
skyddsutrustning.

Utbildning och 6vning

19 § ROk- och kemdykare ska ges tillféalle till fysisk traning i erforderlig omfattning.
Kommentarer till enskilda paragrafer och bilagor

Till 19 §

Organisationsforandringar och ny teknisk utrustning ar faktorer som i stor utstrackning
paverkar arbetsférhallandena inom raddningstjansten. Personalnedskérningar i karerna
kan medfora att brandménnen kan fa vanta pa forstarkning innan t.ex. en rok- eller
kemdykarinsats kan paborjas eller att aterhamtningspauserna riskerar att bli for korta.
Det skulle kunna medfdra en saval kad psykisk som fysisk belastning for de berdrda.
Utbildning och 6vningar kan behdva anpassas till en sadan situation. Det kan galla t.ex.
ytterligare krav pa saval fysisk som psykisk formaga for att klara arbetskraven.

For att kraven pa den fysiska arbetsformagan ska kunna uppfyllas behéver personalen
allsidig och regelbunden fysisk traning. Behovet av fysisk traning ar dock olika. Det kan
darfor behdvas en viss individ anpassning. Arbetsgivaren bor forsékra sig om att rok- och
kemdykare tranar tillrackligt mycket.

AG:s diskussion

AG vill att Arbetsmiljoverkets nya AFS 2007:7, Rok- och kemdykning skall innefattas i
arbetet med att utveckla var gemensamma nyrekryteringsmodell.

Har star bl.a. att:

- i 8 3 skillnaden mellan medicinskt krav och arbetskrav

- i 8 9 rokdykare skall ha fysisk kapacitet att, vid nddsituation, kunna livradda sin
rokdykarkamrat till saker miljo.

- 1§19 minskade styrkor p.g.a. personalnedskarningar ger tkad enskild fysisk belastning

AG:s forslag till atgard/forandring

Att hansyn tas och tillampning sker enligt Arbetsmiljoverkets nya foreskrift AFS 2007:7 Rok-
och kemdykning. Med detta menas att korrelationen mellan fysisk och psykisk belastning vid
insats och kravnivan pa nyrekryteringstesterna skall vara hag.
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2.3 Jamstalldhet och mangfald (tillagd punkt av AG)

Storstadernas malsattning ar 6kad jamstalldhet och mangfald utan att ge avkall pa godtagbar
arbetskapacitet och godtagbart arbetarskydd.

Nedan foljer resultat av undersdkningar och intervjuer som de tre storstaderna genomfort samt
AG:s forslag pa atgarder for att uppna ovanstaende malsattning.

2.3.1 Undersokning/intervjuer
2.3.1.1 Utvardering av brandmannarekrytering i Stockholm 2006

Totalt inkom 160 ansdkningshandlingar varav 5 st kvinnor. 1 kvinna kom till test.
Slutsatser och rekommendationer for att 6ka antalet kvinnliga sokande
- utdkad markandsforing i t.ex. tidningar, radio och TV samt deltaga i massor som
Gymnasiemassan (for ak 9) och Basaren ( for arbetssokande invandrare)
- attigod tid innan start av rekrytering inbjuda kvinnor till ”prova pa dagar”
- forsoka paverka Raddningsverket att infora obligatoriska idrottslektioner under
utbildningen

2.3.1.2 Enkatundersokning ” Varfor soker sa fa kvinnor tjanst som utryckningspersonal
inom raddningstjansten Storgdteborg ”, 2008

Riktad enkat till alla kvinnor som genomgatt SMO-utbildning med syfte att hitta forklaring
till det ringa antal kvinnligt sékande till rekrytering av brandman.
Resultatet visade tre mojliga forklaringar till att sa fa kvinnor soker:
- framsta anledningen ar att de inte vill eller kan flytta till Géteborg
- den andra &r att Storstadsmodellens tester anses for svara
- den tredje anledningen har att géra med negativa attityder till kvinnor i
utryckningstjanst

2.3.1.3 Intervju kvinnliga sokande till Stockholms brandférsvar 2008

Med syfte att kartldgga orsaken till varfor de kvinnliga sokande inte blev godkéanda i de
fysiologiska testerna vid nyrekrytering av brandman till Stockholm varen 2008 genomfordes
en intervju av samtliga kvinnor (7 st ).

I denna intervju framkom foljande:

- tidpunkten nar eleverna fick information om Storstadsmodellens tester varierade under
SMO- utbildningen fran termin 1 till termin 4

- schemalagda lektioner i fysisk traning/test med obligatorisk narvaro och med utbildad
handledare varierade mellan Raddningsverkets olika skolor.

- for lite traningstid (egentid och schemalagd tid pa skolan) var den viktigaste faktorn varfor
de kvinnliga eleverna inte klarade Storstadsmodellens fyskrav.

- Storstadsmodellens kravniva ansags vara relevant for yrket

- en hinderbana med arbetslika moment skulle gagna de kvinnor som scker. Orsaken ansags
vara att man testar funktionellt dar flera muskelgrupper engageras och att man kan
kompensera de enskilt svaga musklerna med andra starkare muskelgrupper.
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2.3.1.4 Kvinnoprojekt i Goteborg

| Goteborg genomfordes ett kvinnoprojekt dels sommaren 2007 och dels sommaren 2008 i
syfte att RSG ville skaffa sig erfarenhet av att arbeta med kvinnor i utryckningstjanst. De fyra
berdrda kvinnorna klarade initialt inte storstadsmodellens tester. Dessa anstélldes i
projektform enligt LIA —fOrutsattningar. Ett annat syfte var att under handledning kunna trana
for att klara storstadsmodellens kravniva. | forsta projektet ar 2007 blev ingen av kvinnorna
godkanda. I andra projektet under 2008 blev tva st. av 4 st kvinnor godkanda.

Detta visar att ratt ”coaching ” och bra stéd kan dven kvinnor klara testerna i
storstadsmodellen.

Med detta som bakgrund forsoker vi i samarbete med SMO-lararna utveckla forutsattningarna
for kvinnorna pa SMO-utbildningen att klara storstadsmodellens kravnivaer.

Se vidare Samverkan/nétverk nedan

2.3.2 Samverkan/natverk mellan Raddningsverkets larare och raddningstjanstens
fysansvariga.

Med syfte att underlatta for skolornas elever att klara Storstadsmodellens fyskrav och i
forlangningen de arbetsmassiga krav som stélls pa en brandman vid raddningsinsats har en
natverksgrupp bildats mellan ovanstaende parter. Regelbundna moten kommer att
genomforas.

De forsta motet genomfordes under varen 2008. Har faststélldes vissa konkreta ataganden for
gruppen, bl.a:

- med hjalp av SMO-lararna identifiera arbetet med att 6ka mojligheten och kontrollen
av kvalitetstraning och fysiska test

- undersoka mojligheten att paverka intagningskraven till SMO-utbildningen med syfte
att 6ka rekryteringsbasen. Enligt dagens system, med hdga akademiska poéng,
utestangs en stor grupp kvinnor och personer med annan etnisk bakgrund.

- arbeta fOr en 6kad synkronisering av kursplanetillampningen mellan
Raddningsverkets skolor. Eleverna har erhallit information om Raddningstjansternas
fystester vid olika tidpunkt.

- arbeta for att skolornas utbildnings- och utvecklingsrad samt det centrala
kursplaneradet (repr. fran raddningstjansten) far fortleva

2.3.3 Okat rekryteringsunderlag

AG anser att antagningskraven till SMO - utbildningen boér revideras. Betygskravet som idag
ligger pa en hog niva utestanger en alltfor stor malgrupp. En malgrupp som skulle kunna vara
lampliga att arbeta med utryckningstjanst. Detta géller for saval kvinnor som méan samt
sOkande med annan etnisk bakgrund. Kvaliteter som praktisk fardighet, vilja/motivation bor
varderas i hogre grad och betygspoéng i teoretiska d&mnen bor jamfort med idag varderas
lagre.

Antal s6kande vid rekryteringarna ar varit Iagt i antal.

AG anser att ett alternativ till SMO - utbildningen som rekryteringsbas borde finnas. Detta
skulle kunna vara i enlighet med tidigare rekryteringskoncept d.v.s. att en bredare och mer
omfattande rekrytering av ej, inom réaddningstjanst, utbildade efterféljs av en internutbildning.
Kursplanen for denna internutbildning skulle kunna vara gemensam for alla tre storstader.
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2.3.4 Mindre Raddningsenheter

AG anser att kravet pa tester skall motsvara de belastningar som utryckande personal kan
utsattas for.

En mindre snabbare och smidigare raddningsenhet med lagre fysiska belastningskrav skulle
kunna diskuteras. Har skulle arbetsuppgifter som akutsjukvard, mindre brander utan
rokdykarinsatser, sanering, restvarde m.m. inga.

Detta skulle kunna innebara lagre krav pa fysiska test vilket skulle gynna de som inte uppnatt
den kravniva som idag finns nuvarande utryckningsstyrka.

3. Resultat

3.1 Kravprofil

3.1.1 Formella krav

3.1.1.1 Sim- och livraddningsprov. Lagst Svenska livraddningsséllskapets
steg 1/badvakt alternativ Guldbojen.
Intyg
Intyg pa godkant test av Guldbojen enl. kravspec. nedan har bifogats
ansokningshandlingarna.
Genomforande:
Moment 1:
Simning 100 m valfritt simsétt foljt av 50 m simning med livboj foljt av 50 m
bogsering av jamnstor person i livboj. Tidskrav: 8 min
Moment 2:
Start i vatten, 25 m simning med livboj f6ljt av upptagning av livraddningsdocka
eller jamnstor person fran 3 — 4 meters djup, foljt av 25 m bogsering av jamnstor
person i livboj. Tidskrav: 1 min 50 sek.

Styrdokument

Enligt Lag om skydd mot olyckor, SFS 2003:778.

6 8 Raddningstjansten skall planeras och organiseras sa att raddningsinsatserna kan
pabdrjas inom godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt.

och Arbetsmiljolagen, AML, Arbetsmiljons beskaffenhet, Kap. 2

- vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagare utséatts for ohalsa eller
olycksfall.

Observationer vid nyrekrytering i Stockholm varen 2008.

Momentet genomférdes vid nyrekryteringen i Stockholm. Syftet var att kvalitetssakra
formagan att arbeta med vattenlivraddning.

Observation 1: 5 st av testpersonerna blev underkénda i momentet p.g.a bristande fardighet
trots att intyg pd godkand markestagning — Guldbojen bifogades ansokningshandlingarna.
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Observation 2: Vid prel. bedomning av testgruppen hade 7 testpersoner undermalig kapacitet
(gransvarde- moment 1: < 6:30 min, moment 2: < 1:50 min) inom omradet vattenlivraddning.
Trots denna observation blev dessa testpersoner p.g.a. val tilltaget tidskrav godkanda .

Detta kan bero pa att nivan pa tidskraven ej ar anpassade till raddningstjansternas krav och
behov.

AG:s diskussion

Arbete med vattenlivraddning ar en viktig parameter bade for utryckningspersonalens egna
sakerhet (arbetarskydd) och for formagan att kunna livradda nodstallda.
Raddningstjansternas introduktionsutbildningar ar i dagslaget mycket komprimerade. |
Stockholm aterfinns momentet vattenlivraddning endast vid ett tillfalle pa schemalagd tid.
Formaga att arbeta med vattenlivraddning stéller darfor hogt krav redan vid
introduktionsutbildningens bdrjan.

For att sékerstélla arbetarskyddet och kapacitet att livradda i vatten anser AG att detta
moment ska ligga med som test i Storstadsmodellen.

Kravnivan pa Guldbojen har varken i Storstadsmodellens regi eller pa fast anstalld personal
testats. For att kvalitetssakra kravnivan pa Guldbojen bor detta genomféras under ledning av
metodansvarig i Vattenlivraddning inom resp. organisation. Resultatet ska vara végledande
vid utformning av test och faststallande av tidskraven i de bada momenten.

AG:s forslag till forandring och atgard:

1. Ge uppdrag till metodansvariga for Vattenlivraddning inom resp. organisation att
gemensamt arbeta fram ett forslag pa acceptabel kravniva pa momentet vattenlivraddning vid
nyrekrytering.

2. Att vattenlivraddningstest skall kvalitetssakras enl. foljande tva alternativ:

a. test genomfors av larare pa SMO-utbildning

b. test genomfors av raddningstjansternas utbildade fysledare

3.1.1.2 Rullbandstest for nyanstéllning enligt AFS 2005:6 Medicinska kontroller i
arbetslivet 5,6 km/tim, 8 grader, 6 min.

Styrdokument

Enligt ny AFS foreskrift 2007:7, § 14:

N&r en brandman tas ut for tjanstgéring som rok- och kemdykare kan det vara lampligt att
lata vederborande utfora tester, inom ramen fér den medicinska kontrollen, med
andningsmask och tryckluftsapparat for att bedéma formagan att arbeta i skyddsutrustning.

Enligt Medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2005:6

Arbetsmiljoverkets allménna rad om tillampningen av foreskrifterna:

Till 51 8

Eftersom den fysiska arbetsformagan avtar med aldern ar det lampligt, att vid forsta
undersokningen av yngre nyanstéallda kompensera for detta. Det kan darfor vara lampligt att
personer under ca 30 ar vid nyanstéllning presterar 5,6 km/tim vid en lutning av 8 grader mot
horisontalplanet pa rullband. Det finns inget som hindrar att efterstrava att dessa hogre krav
fortlopande klaras av.
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AG:s diskussion

Rullbandstestet &r standardiserat enl. AFS foreskrift 2005:6 Medicinska kontroller i
arbetslivet och 2007:7 Rok- och kemdykning och kan med faststallda direktiv inga som ett
formellt krav. For att klargora genomférandet och dka standardiseringen bor
Storstadsmodellen kompletteras med vissa detaljer — se forslag till beslut nedan.

AG:s forslag till férandringar
Att genomférande av rullbandstest kompletteras med foljande direktiv:
1. Intyg pa rullbandstest - ej aldre &n 3 manader raknat fran sista ansokningsdag.
2. Testgenomforandet ska, for att minska skaderisken, innefatta 1+1 min uppvarmning pa
2,5 och 4 graders lutning darefter 6 min pa 8 grader.
3. Genomfdras med full larmutrustning vilket menas:
Understéll, larmstall, rokdykarluva, hjalm, handskar. Stovlar ersatts med idrottsskor.
Totalvikt 24 kg (+/- 0,5 kg).
4. Rullbandstest skall genomforas av utbildad Testledare. Testledarens namn och tel.nr
skall tydligt sta angivet pa testprotokollet.
5. Testprotokoll framtaget av resp. raddningstjanst (skall finnas pa hemsidan) skall
anvéndas

3.1.2 Personliga egenskaper

3.1.2.1 Motivation

I grunddokumentets kravprofil tas motivation upp som en viktig personlig egenskap. Har
definieras motivation som engagemang for arbetet och dnskan om att géra en god
arbetsinsats. Vilja till utveckling. Vilja och formaga att ta initiativ och ansvar.
Motivation, vilja, installning till yrkesrollens krav, hos de nyanstéllda &r ocksa kvaliteter
som efterfragats av anstalld personal. Vid raddningsinsats kan hdga krav stéllas pa dessa
egenskaper. Ex. i samband med livraddning, dar belastningen &r hog bade fysisk och
psykiskt, ar det viktig att utryckningspersonalen har en stark moral nér det géaller
ovanstaende egenskaper.

AG bedomer att detta inte pa ett tillfredstallande sétt provas i nuvarande testprocess.
| tidigare rekryteringsmodeller ansags de dessa egenskaper ha stor betydelse i
brandmannens yrkesverksamhet varfor ocksa dessa kvaliteter ingick som en del i
bedémningsgrunden i testmomenten.

AG:s forslag till férandringar

Tydligare direktiv behdver framarbetas for beddmning av motivation, vilja och instalining
till yrkesrollen. Detta kan ske naturligt och yrkesrelaterat i tester med arbetslika moment
t.ex . rokdykartest med livraddningsmoment.

Se avsnitt Rokdykning nedan
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3.1.2.2 Andra personliga egenskaper och fardigheter (tillagd punkt av AG)

Efter det att eleverna genomgatt SMO-utbildning och borjat sin anstéllning hos
raddningstjansterna har det pa introduktionsutbildningen och den forsta tjanstgdringstiden
visat sig att en del av eleverna har otillrackliga fardigheter inom arbetsomradena:

- praktiskt handlag av basverktyg

- korférmaga

- hoghojdsarbete

- rokdykning.

AG:s diskussion

Introduktionsuthildningen pa raddningstjansterna ar idag mycket komprimerad och ger
kort tid for Gvning och traning inom ovanstaende omraden. Det ar viktigt att dessa
fardigheter ar kvalitetssékrade for varje enskild individ. For att tillgodose detta krav kan
resp. raddningstjanst metodansvariga gemensamt utveckla ett samarbete med larare pa
SMO- utbildningarna.

AG:s forslag till atgard/forandringar
1. Ge uppdrag at metodansvariga inom resp. omrade att samverka med Raddningsverkets
skolor i syfte att kvalitetssakra ovanstaende fardigheter hos eleverna.

3.1.3 Fysiologiska egenskaper

Okad belastning for utryckningspersonal

Enligt standardrutin vid rdddningsinsats skall utryckningspersonal forflytta tung utrustning.
Ex.1, enligt Stockholms standardrutin, skall rokdykare 2 vid brand i lagenhet forflytta en
utrustningsvikt pa 62,5 kg fran utryckningsfordon till aktuell lagenhetsdorr. Se avsnitt
”Kroppsbelastning Brandman olika insatser”.

Ex 2, har nya fordon idag blivit allt trafiksakrare och darmed materiellt starkare. Det har
ocksa inneburit att tyngre klipp- och spridarverktyg tagits fram for att klara de material som
finns i bl.a. fordonens dorrstolpar. Klippverktyget vager idag 17,5 kg och spridarverktyget
18,2 kg. Klippmomentet kan behdéva genomféras i en hojd av 1,70 m.

Kroppsvikt och kroppsléangd

Personer med lag kroppsvikt utsétts procentuellt for hogre kroppslig belastning an de med
hdgre kroppsvikt. En brytpunkt finns dock for dverviktiga personer dar sjalva kroppsvikten
blir ett belastningspaslag.

Personer med kort kroppslangd utsatts for hogre belastning i vissa arbetsmoment ex. vid
forflyttning av slangkorgar i trapphus eller vid klippning av dérrstolpar pa s.k. statsjeepar.
Aven vid nedtagning av utskjutsstege fran utryckningsfordonens tak blir belastningen hégre
for korta personer. | Winternetstudien pavisades, med tanke pa ovanstaende, att en brytpunkt
ldg pa 170 cm i kroppslangd.

Nar det géller kroppsléangd och kroppsvikt varderas inte dessa parametrar i Storstadsmodellen.
| arbetslika testmoment kan denna analys daremot genomforas pa ett yrkesrelaterat vis.

Minskade personalstyrkor
Enligt ny AFS 2007:7 belyses problemet med minskade personalstyrkor som innebér att
samma mangd utrustning skall forflyttas av ett farre antal personer.
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3.1.3.1 Kravniva
AG:s diskussion
Framtagande av testmomentens kravnivaer

Landets raddningstjanster har framfort behovet av att med hjélp av vetenskapliga studier
faststélla testmomentens kravnivaer som ar relevanta till de belastningar som
utryckningspersonalen kan utsattas for. Detta bor ske i samma principiella process som
Raddningsverket anvande vid framtagandet av de testmoment som vi anvander 0ss av i
storstadsmodellen och som arbetades fram i det projekt som namngavs “Brandmannens
fysiska formaga”. | detta projekt ingick inte uppgiften att faststalla kravnivan pa foreslagna
fystester. Dessa nivaer skulle istéllet faststallas av Raddningstjansterna sjalva utifran
kommunens egen riskbild. Detta innebar utrymme for raddningstjénsternas egna tolkningar av
testmomentens kravnivaer. Vilket medforde att karerna ute i landet stéllde olika krav. Manga
karer anammade 6verhuvudtaget inte nadgon del i det nya testforfarandet utan fortsatte med
sina egna modeller.

Ansvaret for framtagandet av kravnivan bor darfor ligga som vid namnda projekt pa den nya
myndigheten Myndighet for samhallsskydd och beredskap, MSB.

Enligt kontakt med Raddningsverket (feb.-08) skall ett hjalpverktyg — en ”brandmannaprofil ”
framarbetas i projektform ev. med syfte att klargéra kravnivan pa brandmannens fysiska
formaga. Detta innebér att AG finner det naturligt att avvakta ev. forslag pa nivaforandringar
till dess att resultatet av kommande studie presenteras.

Storstadsgruppens fysgrupp fick uppdrag att genomfora pilotester pa egen personal. Med
dessa tester som grund och de rekommendationer som lagts fram i Raddningsverkets FOU
rapport Halsokrav vid rok- och kemdykning lade Fysgruppen fram ett forslag pa kravniva
géllande Winternets testpaket.

Dessa nivaer diskuterades i Storstadsgruppen och reviderades till nuvarande niva.
Korrelationen mellan nuvarande kravnivaer och de belastningar som utryckningspersonalen
idag kan utsattas for ar pa vetenskaplig grund inte kvalitetssakrad.

Nuvarande kravniva i samtliga fysmoment vid nyrekrytering ligger lagre jamfort med
genomsnittet for anstélld personals kapacitet . Se nedan Fysiska test.



Fysiska test

Aldersrelaterade krav, pilotgrupper anstalld utryckningspers./nyrekrytering 2005/2006

060207

St.lang-

3000 m

Alder hopp Z-stdng |Handpress |Bankpress | Rodd
15kg Ho/Va 30kg 500 m
. minuter
meter minuter reps Newton reps

Testkrav
<35 2,00 13:15 40 420/420 35 1:45
35-39 2,00 13:30 40 420/420 35 1:47
40 - 44 1,95 13:45 35 420/420 30 1:49
45 - 49 1,95 14:00 35 420/420 30 1:51
50 - 54 1,90 14:15 30 420/420 25 1:53
> 54 1,80 14:30 30 420/420 25 1:55

N 2,26 13:02 639/604 58 1:36

3 stader

Pilotstudie —

anstalld pers.

S-holm

G-borg, Malmo

12 grupper
38,9 2,40 12:55 56 636/595 60 1:32

S-holm

2005

4 grupper/

27 st

Nyrekrytering 21,7 2,42 11:46 53 635/612 56 1:33

2006-01

S-holm

Antal

testade: 91 st

Godkanda:

85 st (93 %)

Underkénda: 3 (man) 2 (1 man 3 (2 man 1 (kvinna)

6 st (7 %) 1 kvinna) 1 kvinna)

Vikt: 81,9 kg

Langd:

1,81m.
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3.1.3.2 Korrelation mellan belastning vid insats och kravniva Storstadsmodellen
(tillagd punkt av AG)

AG Vvill framfora betydelsen av att uppna hog korrelation mellan verklig belastning vid insats
i skarpt lage och kravnivan pa Storstadsmodellens testmoment.

Att arbeta fram en kravniva med hog korrelation kan uppnas genom tva olika alternativ:

1. Pa vetenskaplig grund arbeta fram en kravniva pa de fysiska testerna i Storstadsmodellen.
2. Arbeta fram en bana innehallande arbetslika moment med tidskrav.

Idag kan utryckningspersonalen utsattas for mycket hoga fysiska och psykiska belastningar
vid insats. Insatserna skall ske effektivt nar det galler genomforande och i tidsatgang. Hoga
krav stalls speciellt vid rokdykning i kombination med livraddning av ndstalld.

Vid nyrekrytering skall:

- kvalitetssakring av arbetsformagan for att kunna arbeta i utryckningstjanst faststallas.

- arbetarskyddet kvalitetssakras

- risken for skador och ohé&lsa minimeras

Pilotstudier har genomforts pa anstélld personal i de tre stdderna. Kravnivan for fysiska test i
Storstadsmodellens kravniva ligger under genomsnittsvardet for fast anstalld personal vilket
visar att den genomsnittlige brandmannen har hogre fysisk formaga an det testkrav som stalls
enligt Storstadsmodellen.

Skillnad mellan genomsnittsvarden anstélld personal och Storstadsmodellens kravniva — se
Kravniva ovan.

Belastning vid insats i skarpt lage

Utryckningspersonalen har vid ett flertal tillfallen patalat den hoga fysiska och psykiska
belastning som de har utsatts for vid rdddningsinsats i skarpt lage.

AG anser att dessa insatser maste tas med i berédkningen och vara vagledande vid faststéllande
av kravnivan pa nyrekryteringstesterna.

Hér nedan foljer beréttelser av utryckningspersonal som genomfort insats i skarpt lage:
Se bil 1:

Insats lagenhetsbrand med livrdddning — stege, ref. brandman 021231

Insats rokdykning med livraddning, ref. brandférman, brandman 030208

Insats tunnelbanebrand, ref. brandman 050523

Insats lagenhetsbrand, ref. brandman 060602

Insats brand i hissmaskinrum, lagenhetsbrand ref. brandman 061007

Insats lagenhetsbrand, ref. brandman 070226

Insats lagenhetsbrand, ref. brandmastare 070226

Insats rokdykning, ref. brandman 071107

Insats rokdykning med livraddning, ref. brandmén 080104

©COoNOA~WNE
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3.1.3.3 Utrustningsvikt (tillagd punkt av AG)

Utrustningsvikten fér brandmannen ar vid insats mycket hog. Har nedan foljer en
sammanstallning enligt standardrutin (i Stockholm) som pavisar detta.

Observera att en 1ag kroppsvikt ger procentuellt en hog kroppslig belastning. Fragan ar var
brytpunkten for kroppsvikt ligger for att kunna utféra en godkénd raddningsinsats.

Detta kan pavisas vid test i bana med fullstandig larmutrustning och med arbetslika moment.

Stockholm brandférsvar 070423

Kroppsbelastning Brandman olika insatser
Enl. standardrutin rev. 070321

Personlig utrustning
Larmstall, luftpaket - komposit, radio, lampa, 29,1 kg
Larmstall, luftpaket - stél, radio, lampa 35,1kg

STORT LARM (Hopp T-bana/tag)

Forflyttning av utrustning fran fordon, nedfér i trappor, pa perrong.

Drag pa kna av ev. nodstalld pa slapbar pa stenigt underlag

Rokdykare 1 och 2:

Lyftlada (domkraft, pallningsklossar) 82 kg + pers. utrustning 49,3 kg
Rokdykarledare:

Jordningslada 32,6 kg, Oxybox 16 kg + pers. utrustning 60,8 kg

FORSTARKT LARM (Brand i byggnad, lagenhet)
Forflyttning av utrustning fran fordon till byggnad, uppfor
trappor (ev. 8 vaningsplan), dérrbrytning (ev sakerhetsdorr och
gallergrind), rokdykning och ev. livraddningsinsats av nodstélld
Rokdykare 1:

Dorrkoger, stuvarspett, IR-kamera + pers. utrustning 44,9 kg
Rokdykare 2:

Smalslang/stralror x 2 + pers. utrustning 62,5 kg

Rddykarledare:

Rokdykledarvaska, Oxybox + pers.utrustning 52,2 kg

LIVRADDNINGSINSATS AV ROKDYKARKAMRAT

For sékerstallande av den enskilde brandmannens arbetarskydd

skall rokdykaren kunna forflytta sin rokdykarpartner fran riskplats

till saker miljo.

Rokdykare 1 och 2:

Livraddning av rokdykarpartner 82 kg (genomsnittsvikt) +

utrustningsvikt 29,1 kg + pers. utrustning 140,2 kg
Obs ! Kroppsvikt 110 kg 168,2 kg
Ytterligare paverkansfaktorer:

1. Viarmepaslag

2. Passage av hinder

3. Ergonomiskt felaktiga arbetsstéllningar
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3.1.3.4 Genomfdérande av fysiologiska test (tillagd punkt av AG)

AG:s diskussion

For att 6ka standardisering och minska fragor fran testledare och testpersoner gallande
testgenomfdrandet av fysmomenten bor vissa kompletteringar ske i dokumentet
”Instruktion for genomférande av fysiologiska tester vid nyanstallning”. Se bil. 2.

AG:s forslag till forandringar
1. Att godkénna forslaget ”Instruktion fér genomférande av fysiologiska tester vid
nyanstallning”. Se bil. 2

3.1.3.5  Stdende langdhopp
Testresultat

Godkéanda nyrekrytering:
Stockholm: 2006 - 100 %. 2008 — 96 %,

Genomsnitt nyrekryter, S—holm: 2006 - 2,42 m, 2008 — 2,28 m

Lagsta varde, S-holm: 2006 —2,02m, 2008 — 1,67 m.
Anstalld personal

Genomsnitt 3 storstader: 2006 - 2,26 m

Genomsnitt < 35 ar, S-holm: 2006 - 2,49 m. (lagsta varde: 2, 22 m.)

AG:s observationer

Kravnivan i Storstadsmodellen ligger under genomsnittsvardet for anstalld personal ( tre
storstader) och under det lagsta uppmatta vardet for anstélld personal (Stockholm) i
aldersgrupp < 35 ar.

AG:s diskussion

AG:s forslag till atgard/forandringar

1. Att raddningstjansterna avvaktar andring av nu géllande kravniva till dess att en
kravniva baserad pa en mer vetenskaplig studie kan presenteras.

3.1.3.6 LOpning 3000 m

AG:s diskussion

AG har for detta moment tagit hansyn till det vetenskapliga beldgg som presenterats i
Raddningsverkets FOU rapport Halsokrav vid R6k- och kemdykning. Medicinska
synpunkter pa tillampningen av AFS 1995:1

Har skrivs bl.a.:

Det mest kravande momentet vid brandmannaarbete kraver VO2max om 41,5 ml/min x kg.
For att kunna arbeta langre tid &n ca 10 min kan brandmannen inte utnyttja mer &n 85 %
av sin VO2max. Kravet pa syreupptagningsformaga blir da 49 ml/min x kg.

49 ml/min x kg motsvarar det tidskrav (13:15 min) pa 3 000 m I6pning som géller for
Storstadsmodellen.

AG anser att detta moment har en kravniva som grundar sig pa vetenskaplig fakta.
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Testresultat

Nyrekrytering

Godkanda

Stockholm: 2006: - 97 %. 2008 — 90 %

Genomsnitt nyrekryter, S—holm: 2006 - 11:46 min.

Lagsta varde, S- holm: 2006 - 15:41 min, 2008 — 15:17 min.
Anstalld personal

Genomsnitt 3 storstader: 2006 - 13:02 min

Genomsnitt < 35 ar, S-holm: 2006 - 11:53 min.(samsta tid: 14:27 min)

AG:s forslag till atgard/forandringar
1. Med underlag fran Raddningsverkets FOUrapport Halsokrav vid Rok- och kemdykning
vill AG bibehalla nuvarande kravniva.

3.1.3.7 Handgrepp
Kravniva: 420 N pa var hand alla aldersgrupper.
Testresultat

Nyrekrytering:

Godkénda:

Stockholm: 2006 - 100 %, 2008 — 97 %

Genomsnitt: S-holm: 2006 - 635/612 N, 2008 — 622/564 N
Lagsta varde S-holm: 2006 — 511/454 N, 2008 — 405/335 N

Anstalld personal:
Genomsnitt 3 storstdder, 2006:  639/604 N
Genomsnitt < 35 ar: S-holm 2006: 661/606 N.(lagsta vérde: 569/558 N)

AG:s diskussion

Handgreppsstyrkan for brandmén &r en viktig formaga nar det géller genomférande av
praktiska moment. Det kan ex. vara att upprepade slag med handslégga vid dorrforcering,
forflyttning av slangkorgar i trapphus eller vid markbrander, krandppning och
slangkoppling eller livraddning av nodstélld.

Framtagande av kravnivan i Storstadsmodellen har varit godtycklig och saknar tillforlitligt
underlag. Kravnivan ligger 33 % under lagsta uppmatta varde pa anstalld
utryckningspersonal.

Med detta som grund fick AG i uppdrag att studera korrelationen mellan belastning i
hand/underarm vid arbetslika moment och handpressprovets kravniva.
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Arbetet har genomforts i Stockholm under varen 2008 som en 5 p. studie i arbetsfysiologi
av sjukgymnast Carina Holmstedt Gransberg. Rapporten fick namnet ” Foréndring i
handgreppskraft under typiskt brandmannaarbete — implikationer pa handpressprov vid
nyrekrytering”. 21 st brandmén ingick i studien som var klar i juni -08.

Nedan foljer utdrag ur denna rapport:

Slutsats:

Den maximala belastningen fran slangkorgen under barrundan uppgick till det dubbla
(487 N) jamfort med den statiska (242 N).

Forlust av handgreppskraft, i kombination med kvarstaende uttréttning, vid upprepade
ordinarie arbetsmoment indikerar att de som presterar i narheten av nuvarande krav vid
rekryteringstesterna kommer att utsattas for belastningar i yrkeslivet som kan ge upphov
till skada och men for halsa. For att minska denna risk bor nyrekryteringstester
kvantifiera kapacitet att klara dynamiska arbetsinsatser som ar utstrackta over ett
realistiskt tidsintervall.

Diskussion

Detta bor foljas upp med utvidgade studier dar de dynamiska férloppen i
arbetsuppgifterna kvantifieras. Att notera ar att med Gripmeter (modell Sagitta), som ar
det gangse utvarderingsinstrumentet inom brandforsvaret, gar det inte att faststalla nivan
pa de dynamiska forloppen, utan annan utrustning kravs.

AG:s forslag till atgard/forandringar
1. Att ta hansyn till vad ovanstaende studie i arbetsfysiologi patalar d.v.s. for att minska
risk for skada och men bor uppféljning av denna studie ske.

3.1.3.8  Lyft till hakan med 15 kg z-stang

Testresultat

Nyrekrytering

Godkénda:

Stockholm: 2006 - 98 %, 2008 — 92 %.

Genomsnitt: S-holm 2006 - 53 rep. 2008 — ej maximal prestation
Lagsta varde: S-holm 2006 - 36 rep.

Anstalld personal:
Genomsnitt S-holm 2006: 56 rep.
Genomsnitt < 35 ar, S-holm 2006: 55 rep. (lagsta varde: 47 rep.)

AG:s diskussion

Diskussioner har forts angaende eventuell skaderisk vi lyft av z-stang till hakans niva.
Efter samverkan med sjukgymnast och med syfte att minska skaderisken foreslar AG en
justering i instruktionen for detta test.

Kravnivan ligger 29 % under genomsnittsvardet pa anstalld utryckningspersonal (S-holm).

AG:s forslag till atgard/forandringar

1. I instruktion for utférande av test andras nivan pa lyftet till:

Armbagarna lyfts till att dessa ligger minst pa niva med axlarna.

2. Att raddningstjansterna avvaktar andring av nu géllande kravniva till dess att en
kravniva baserad pa en mer vetenskaplig studie kan presenteras.
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3.1.3.9 Bankpress

Testresultat

Nyrekrytering

Godkanda

Stockholm: 2006 - 97 %, 2008 — 86 %

Genomsnitt: S-holm 2006 - 56 rep. 2008 — ej maximal prestation
Lagsta varde: S-holm 2006 - 28 rep, 2008 — 15 rep.

Anstalld personal:
Genomsnitt 3 storstader, 2006: 58 rep.
Genomsnitt < 35 ar, S-holm 2006: 70 rep. (lagsta varde: 35 rep.)

AG:s diskussion

Kravnivan ligger 50 % under genomsnittsvardet pa anstalld utryckningspersonal for
samma aldersgrupp.

For att standardisera momentet ar det viktigt att testledare kontrollerar metronomtakt.

AG:s forslag till atgard/forandringar
1. Att raddningstjansterna avvaktar andring av nu gallande kravniva till dess att en
kravniva baserad pa en mer vetenskaplig studie kan presenteras.

3.1.3.10 Rodd 500 m

Testresultat

Nyrekrytering

Godkéanda

Stockholm: 2006 - 99 %, 2008 — 92 %

Genomsnitt: Stockholm: 2006 - 1:33 min. 2008 — 1:34 min.
Lagsta varde: Stockholm 2006 - 1:41 min 2008 — 1:53 min.

Anstalld personal:
Genomsnitt 3 storstéder, 2006: 1:36 min.
Genomsnitt < 35 ar, S-holm, 2006: 1:32 min (l&gsta vérde: 1:37 min.)

AG:s diskussion

Kravnivan ligger 12 % under genomsnittsvardet pa anstalld utryckningspersonal for
samma aldersgrupp.

For att standardisera momentet ar det viktigt att testledare kontrollerar metronomtakt.

AG:s forslag till atgard/forandringar
1. Att raddningstjansterna avvaktar andring av nu gallande kravniva till dess att en
kravniva baserad pa en mer vetenskaplig studie kan presenteras.
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3.1.3.11 Vilotid mellan testmomenten (tillagd punkt av AG)

Observationer
Foreslagen vila mellan testmomenten visades bli alltfor utdragen. | praktiken fick
testpersonerna tillracklig vila pa resp.teststation (nar den enskilde invéntade sin tur).

AG:s diskussion

10 min vila mellan momenten bedéms dérmed vara tillrackligt.

60 min bor avséattas for intag av mat och dryck pa testdagens mitt efter momentet
st.langdhopp.

AG:s forslag till atgard/forandringar
1. Att vilotid &ndras till 10 min mellan momenten och tid for lunch till 60 min.

3.1.3.12 Aldersrelaterad kravniva (tillagd punkt av AG)

Enligt uppdrag fran Storstadsgruppen har AG i ett tidigare skede arbetat fram en
aldersrelaterad skala pa kravnivaer. Denna har godkants av de tre storstaderna och har
anvands vi de senaste nyrekryteringarna.

Aldersrelaterad kravnivéa foljer direktivet fran Arbetsmiljoverket forfattningssamling
Medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2005:6.

51 § Arbetstagare som rok- eller kemdyker skall ha god fysisk arbetsformaga
Arbetsmiljoverkets allméanna rad om tillampningen av foreskrifterna:

Till 51 §

Eftersom den fysiska arbetsformagan avtar med aldern ar det lampligt, att vid forsta
undersokningen av yngre nyanstallda kompensera for detta. Det kan darfor vara lampligt
att personer under ca 30 ar vid nyanstéllning presterar 5,6 km/tim vid en lutning av 8
grader mot horisontalplanet pa rullband. Det finns inget som hindrar att efterstrava att
dessa hogre krav fortldpande klaras av. Rutiner och handlingsprogram fér detta kan
arbetsgivaren lampligen utveckla tillsammans med ansvarig lakare.

Aldersrelaterad skala se bil. 3
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3.1.4 Lakarundersokning

AG:s diskussion

AG anser att det &r av storsta vikt att utesluta av arbets- och idrottsskada av de sokande
och att detta kan ske pa Lakarundersokningen.

Funktionella test av rorelseapparat ska dven innefatta alla storre leder och muskelgrupper.
Inte enbart axlar och knan.

Vissa enkla moment t.ex. mangstegshopp (for att utesluta kné- och fotskada) kan, pa
delegation av ansvarig lakare, enkelt genomfdras i samband med momenten I6pning och
st. langdhopp.

AG:s forslag till atgard/forandringar

1. Att Lakarundersokning aven skall innefatta funktionella test pa alla stérre leder och
muskelgrupper.

2. Attvissa av de funktionella testerna kan pa delegation av ansvarig lakare till
testledarna ske pa testdag 1, efter momentet st. Iangdhopp, da de fysiska testerna
genomfors.

Foretagslakaren faststéller kravnivan pa de funktionella testerna.
Testresultaten fran testdag 1 framstalles till foretagslakaren infor halsokontrollen.

3.2 Urvalsmetod
3.2.3 Referenstagning

AG:s diskussion

AG vill efter diskussion med utryckningspersonalen framhalla betydelsen av
referenstagning pa tidigare yrkesutévning och pa tidigare LIA - praktikperiod pa
stationerna.

AG:s forslag till férandringar

1. Att ett gemensamt (for storstaderna) dokument pa Utvardering av LIA-elevernas
praktikperiod pa utryckningsstationerna arbetas fram. Utvarderingen skall ingd som en del
av bedémningarna vid uttagningen pa nyrekryteringarna.

34 Rekryteringsprocess

Forberedelser (tillagd punkt av AG)

AG patalar vikten av att borja forberedelser for rekrytering i god tid. Det har vid
de senaste rekryteringarna visat sig att denna process latt hamnar i tidsnod.

Det &r viktigt att ha en tidsplan, checklista dar alla moment i forberedelserna
finns noterade.



30

34.4 Tester (tillagd punkt av AG)
3.4.4.1 Statistik
Nyrekrytering av brandman - statistik

Nedan foljer statistik pa de senaste rekryteringarna fér Stockholm, Goéteborg och Malmo ar
2008

Antal Antal Antal Antal
sOkande kallade testade godkénda
Brand- Kvinnor | Man | Totalt | Kvinnor | Mén | Totalt | Kvinnor | Man | Totalt | Kvinnor | Méan | Totalt
forsvar
Stockholm | 165 163 | 179 | 15 137 | 152 |7 126 | 133 |0 88 | 88
Goteborg 4 91| 95 | 4 53| 57 |4 53| 57 |2 30 | 30
Malmo 1 45| 46 1 26| 24 |1 23| 24 |0 22 | 22
Fystest Stresstest Hojdtest Rokdykning Vattenlivraddning
Kvin. Man Kvin. Man Kvin. Mén Kvin. Man Kvin. Man

Brand- | G| U | G Uu|G|U|lG |U |G|U|G U|G|U|G UulGg|uU|G |U
forsvar

Stock- | 0|7 |15 (20 |- |- |89 |16 |- |- |[2105 |0 |- |- 205 |0 |6 |1|122 |4
holm

G-borg 214

Malmd 01|22 22 |11 |(0|23]|0

3.4.4.2 Jamforelse Fystest aldersgrupp < 35 ar ordinarie personal och nyrekryter.
Stockholms brandférsvar

St.lang- |[3000m

Alder |}, Z- Handpress |Béank- |Rodd
opp-m t8 Ho/Va 500 m
stang Press
15 kg 30 k
Reps g
Reps
<35 2,00 13:15 40 4201420 35 1:45
Testkrav
Stockholm |38,9 &r 2,40 12:55 56 636/595 60 1:32
4 stationer
2005 (27 st)
<354ar(10st) [31,34r 2,49 11:53 55 (3st) | 661/606 70 1:32
Samsta resultat 2,22 14:27 47 569/558 35 1:37
Nyrekrytering o
<35ar(80st) |27,7ar 2,42 11:46 53 635/612 56 1:33
Samsta resultat 2,12 13:54 36 511/454 28 1:41
2006




3.4.5 Allméanna riktlinjer fér genomfoérande av test (tillagd punkt av AG)

AG:s diskussion
Testgenomforanden ska ske under sakkunnig ledning med syfte att halla en hog kvalitet
pa noggrannhet, standardisering och instruktion till testpersonerna.
Riktlinjer for sakerstallande av detta.

AG:s forslag till atgard/forandringar
Att foljande atgarder efterlevs:
Till Testledare

1. Instruktion och noggrann genomgang av faststéllda regler enl. dokument
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”” Instruktion for genomférande av fysiologiska tester vid nyrekrytering”. Se bil. 2
2. Testledare ska agera neutralt dar ingen av testpersonerna ska favoriseras. Inget

“pahejande” &r tillatet under pagaende test.
Till Testpersoner
1. Alla sokande ska erhalla samma testinformation enl. dokument Instruktion for

genomforande av fysiologiska tester vid nyrekrytering™ . Se bil. 2
2. Det ar tillatet att testpersonerna "hejar pd” varandra
3. Testpersonerna far under testdagarna ej anvanda hjalpmedel sasom handskar,

dragremmar, ortopediska skydd ex. ryggbélten, knaskydd, fotledsskydd.

Simglasogon ér tillatet vid vattenlivraddningstest.

Utvardering och uppfdljning

3.4.6

nyanstallda (tillagd punkt av AG)

AG diskussion
Utvardering av nyrekryteringsmodellen skall vara ett levande dokument som hela tiden
skall utvecklas i positiv anda. Erfarenheter fran ovanstaende utbildningar och perioder
skall pa ett naturligt satt paverka innehallet i nyrekryteringsmodellen i syfte att

kvalitetssakra den enskildes kunskap och formaga.
Kvalitetssakringen av SMO - elever kan ses som 5 steg med olika ansvarstagare — se

Utvardering av SMO-utbildning, LIA — period, introduktionsutbildning,

modell nedan:
Process Sokande till Innehall Rekryteringskrav | Introduktions- Nyanstallning
SMO-utbildn. SMO.utbildn. | inkl. utvardering | utbildning - omdéme
och ev. och ev.
revidering revidering
Ansvariga Utbildnings- Utbildnings- Raddningstjanst | Raddningstjanst | Raddningstjanst
instans instans

AG:s forslag till atgard/forandringar
1. ldentifiera arbetet i ovanstaende processer i kursplaneradet dar repr. fran skola och

raddningstjanst ingar

2. Att genom natverk dka samverkan mellan skolorna och raddningstjénsten
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3.4.7 Test av dvriga fardigheter (tillagd punkt av AG)

Vid nyrekryteringarna har det framkommit synpunkter och fragor, speciellt fran gruppen
anstalld utryckningspersonal, varfor inte kontroll av fardigheter som rokdykning,
hdghojdsarbete, framférande av fordon, praktiskt handlag, vilja/motivation/instélining till
yrkesrollen kontrolleras. Dessa moment har tidigare ingatt som en naturlig del i
storstadernas rekryteringskoncept dér syftet har varit att kvalitetssakra dessa fardigheter.
AG anser darfor att det ar viktigt att d&ven dessa omraden tas upp i denna Utvéardering.

Kvaliteter och kontroll av fardigheter som inte ingdr i Storstadsmodellen ér:
- rokdykning inkl. livraddningsmoment

- hoghojdsarbete

- framforande av fordon

- praktiskt handlag

- vilja, motivation, installning till yrkesrollens krav

- vattenlivraddning (intyg)

AG:s diskussion

Ovanstaende fardigheter ar viktiga i brandmannens yrkesutévande.
Utryckningspersonalen skall, enligt brandférsvarens verksamhetsprogram, utféra sina
réddningsinsatser snabbt och effektivt.

Detta stéller krav pa ett organiserat kvalitetssakringssystem dels pa anstalld personal och
dels pa sokande vid nyrekrytering. Nar det géller nyrekrytering ar inte ovanstaende
fardigheter kvalitetssakrade pa sokande som genomgatt 2-arig SMO-utbilding.

SMO -utbildningen skulle kunna genomféra grundlaggande delar av detta
kvalitetssakringsarbete.

For att faststélla innehallet och nivan pa kvalitetssakringen maste ett samarbete initieras
mellan brandfdrsvarens metodansvariga och utbildningsansvariga for SMO-utbildningen.
Detta samarbete kan resultera i att vissa av ovanstaende fardigheter inte behdver
kontrolleras vid nyrekrytering.

Samarbete mellan fysansvariga i Storstaderna och pa larare SMO-utbildningen har redan
initierats. Ett forsta mote genomfordes den 16 april 2008 i Goteborg.

Sa lange kvalitetssdkring enl.ovan inte & genomford mellan brandforsvarens
metodansvariga och ansvariga pa SMO-utbildningen bor momenten rokdykning,
hoghdojdsarbete, framforande av fordon och praktiskt handlag inga som test vid
nyrekrytering av brandman.

Med tanke pa kvalitetssakringen bor diskussion om provanstallning lyftas.

Nar det géller test av formaga att rok- och kemdyka skall ett livraddningsmoment inga.
Anledning &r att tillgodose direktiv fran Arbetsmiljoverket och ny AFS 2007:7 Rok- och
kemdykning. Se nedan:

Kommentarer till enskilda paragrafer och bilagor - 9 §

Det ar mycket viktigt att rokdykarparen haller ihop (fysisk kontakt) sa att de lattare kan
kommunicera och halla kontroll pa varandra under raddningsinsatsen. Tanken &r att
rokdykarna sakrar upp for varandra om en akut risksituation uppstar eller om
parkamraten hamnar i nddsituation. R6kdykarledaren informeras om vad som sker och
rokdykarna hjalper varandra till sdker milj6 t.ex. baspunkten. Detta &r en av orsakerna
till att det stélls hoga krav pa fysisk arbetsférmaga.
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AG:s forslag till atgard/forandringar

1.

2.

Att resp. organisations metodansvariga samverkar med varandra och med ansvariga
for SMO-uthildningen i syfte att kvalitetssakra resp. arbetsomrade.

Sa lange kvalitetssékring inom alla arbetsomraden inte ar genomford bor diskussion
om provanstéllning ( i omfattning) ske.

3.5 Arliga fystester for anstalld personal (tillagd punkt av AG)

Enligt direktiv fran Storstadsgruppen som arbetade fram koncept Storstadsmodellen’
bor de fysiologiska testerna som ingar nyrekryteringsmodellen ocksa inga som arliga
test for anstélld utryckningspersonal.

Kravet &r att de arliga fystesterna skall ha en hdg korrelationsfaktor till de typinsatser
som framarbetades i projektet ”"Brandmannens fysiska formaga”.

AG:s diskussion

Efter diskussioner i &rendet mellan AG och prof. Christer Malm, Winternet har ett
forslag pa testpaket med hog korrelationsfaktor tagits fram. Forslaget galler arliga test
for personal i utryckningstjanst.

Testerna ar enkla att standardisera och enkla att genomfdra pa stationerna

Benboj ingar inte som test i Storstadsmodellen. AG anser dock med tanke pa

att testerna skall begransas till fem test och att benstyrka ar en mycket viktig
parameter for arbete i utryckningstjénst samt att detta test bidrar till en hég
korrelationsfaktor mot typinsatserna och ar praktiskt enkelt att genomfora pa station,
skall detta moment inga som ett av testerna.

AG:s forslag till atgard/férandringar
1. Att foljande fem testmoment med tillhGrande atgardsprogram (vid underkanda
fystest) skall inga som arligt fystest for anstalld utryckningspersonal:
a. bénkpress (30 kg)
b. drag till hakan med z-stang(15 kg)
c. rodd 500 m
d. benb6j (50 kg/25 rep)
e. rullbandstest
Likadan aldersrelaterade skala och belastning som anvénds vid nyrekrytering
(Storstadsmodellen) skall anvéandas.
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Bil. 1

Utryckningspersonalens egna beréattelser

Rokdykarinsats.
Sjalagardsgatan 15. Gamla stan. Rapp.nr 1026

Den 8/2 2003 kl. 12.22 fick grupp 4 Katarina larm om brand i lagenhet pa Sjalagardsgatan 15
i Gamla stan. Uppgifter pa vag ut till adressen sa att en person var kvar i lagenheten.
Rokdykarna || GGG och B </:dde sig med mask pé i bilen.
Vid framkomst gick det ej att kora fram till porten Sjalagardsgatan 15 pa grund av bristande
framkomlighet.

Rokdykarna fick springa fran bilen 50 meter till porten med slankorgar och
dorruppbrytningsutrustning, darefter upp till 5 trappor. Framme vid lagenhetsdorren fick
rokdykarna bryta upp lagenhetsdérren med koben och handslégga.

Nar dorren ar uppbruten har vi totalbrand i framre delen av lagenheten. Rokdykarna gar in i
lagenheten som har hog varmebelastning. Efter att ha skt igenom lagenheten rum for rum
hittas en person levande langst in i ldgenheten vid badrummet.

I 2 personen och I & tvungen att ga fore med slangen for att sl& ned

branden som har tant igen och blockerar utgangen. Belastningen var mycket hdg pa
rodykarna.

Personen som togs ur lagenheten dverlevde tack vare den snabba insatsen.

Strackan for rokdykaren att dra ut personen i lagenheten var ca 15 meter fran position i
lagenheten till ytterdorren. Ute i trapphuset bars personen ned en trappa. Vikten pa personen
som drogs ut uppskattar jag till ca 85 kilo.
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Larm Rinkeby torg

Skickar 6ver lite info om mina fysiska prestationer vid t-banebranden som vi pratade om i
telefon.
[ satt som chaffis pa 1:an nér Kista fick larmet till Rinkeby torg.

1. L&gga ut rd slang och leta brandpost.

2. La ut grovslang till brandpost 4st slangkorgar. (2 véndor) ca 1km 16pning for att hitta
brandpost, vid letandet bar jag inga slangkorgar.

3. Gora mig klar for rokdykning. Vara skyddsgrupp, ingen storre fysisk anstrangning.

4. Nasta uppdrag var att ga ner till taget och bryta upp golv, ga ner under taget for slackning
samt fortsatt sokning. For att komma ner till tdget var vi tvungna att ga ca 200m med en
hojdskillnad pa ca 30m och en ca 70m lang trappa. Jag hade pa mig larmstall, luftpaket,
brytverktyg(koger och spett) samt stora rokdykarlampan. Gjorde en insatts pa ca 25 min
darefter borja ga tillbaka samma vég upp, som jag upplever som véldigt anstrangande ca 18
pa en borgskalan samt ordentligt med mjolksyra.

5. Efter ett tag fick jag uppgiften att ga ner och ta bort jorddon. Gick ner och tog bort jorddon
och atervande upp, tog ca 15 min. Larmstall, luftpaket och jorddon.

6. Koppla bort brandpost, dra tillbaka och rulla in slang.

7. Aka hem!

I - rokdykare.

[ sitter bredvid nér jag skriver detta och han instimmer i beskrivningen pé& punkt 4, med
tillagg for slangdragning som han upplevde som véldigt tung med 4 langder i uppstarten
sedan kopplades 2 langder till under insats. Kravdes mycket jobb med slangdragning pga
manga 90 graders svangar ner till taget som tog rejalt pa orken.

Mvh
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Larmnummer: 2006066441. S:t G6ransgatan

Adressen var S:t Goransgatan 143, 060602 pa eftermiddagen klockan 14 41. Kungsholmens

bilar var spridda pa dels orientering och dels pa taksakringsovning pa gamla Sabbatsbergs

kvinnoklinik.

SDA 171 med fyra man befinner sig pa Tranebergsbron nér larmet ropar upp oss angaende

konstaterad lagenhetsbrand, férmodligen folk kvar. Vid framkomst ndgon minut senare visar

det sig att vi & ensamma pa plats da resten av stationen har langre korvag an oss.

ROk valler ut pa nionde vaning, konstaterad brand, vi vet genom orientering pa objektet att

stigarledning finns och chaufforen [Jffoeslutar anvanda den. Rokdykare Vv, [ tar med

bagge mandverslangkorgarna samt rokdykare H, [Jlj tar med brytverktyg, rokdykarledare,
glommer tyvarr oxybox men har med RdL - véska.

Halvhalt gors vid attonde vaningen for kontroll att vaningsplanen stammer innan vi antrar ett

rokfyllt plan nio. Som val ar har detta objekt en bostadsvard som vi har lanat huvudnyckeln

av och slipper pa sa sétt bryta oss in i lagenheten.

Da vi inte vet hur stor lagenheten &r rullas bagge mandverslangarna, (50 m), ut och insatsen

paborjas pa riktigt da allt annat varit transport till arbetsplatsen.

Tyvéarr kom larmet for sent, personen i lagenheten var omkommen pga. sangrokning enligt

brandutredning.

Egen reflektion av detta larm da styrkan &r splittrad, differentierad framledes kanske, ar att

storre krav an AFS: en verkligen behdvs. Framfor allt vid en nyanstéllning bér hogre krav

tillgodoses sa man har en "reserv” att falla tillbaka pa nar aldern rasar till.

Trots allt visar det sig att de "gamla” stockholmstesterna faller val inom ramarna for varat

arbete och den utrustning vi har och kommer att ha det narmaste deceniummet innan vara

raddningsbilar med dess utrustning &r avskriven.

Man skall inte mala fan pa vaggen men det kommer alltid att ske olyckor och brander och de

kommer fortfarande vara hogst upp i ett hus, manga hjalpmedel finns, hogtrycksslackning etc.

men dock kommer luftpaketen och trapporna finnas kvar samt att vara “patienter” tyvarr blir

tyngre och tyngre.
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Tva larm till DN-skrapan och Langholmsgatan

Méngder av larm kom pa tal och ju mer man talar om det desto mer kommer upp. De jag
tankte fylla pa med ar ett lite dldre samt ett farskt.

Automatlarm DN-skrapan, Gjorvellsgatan. Vid framkomst visar det sig att det brinner i
hissmaskinrummet hogst upp pa taket. Da vi sallan eller aldrig anvander hiss &r det en rejal
trapphusklattring innan vi kommer fram till olycksplatsen. Vill minnas att huset ar 13
vaningar hogt och maskinrummet &r ytterligare en vaning dvs fjortonde.

Naturligtvis tar vi med slang, verktyg, oxybox och sjalvklart med luftpaket med radio pa
ryggen. Med hénvisning igen till dina vikttabeller anar du hur benen kanns vid ankomst till
brandplatsen dar vi gor ett snabbt och bra arbete med slackningen.

Andra larmet &r ett "typiskt” brandlarm. I 16rdagskvéll, 7 / 10 — 06 gick stort larm
lagenhetsbrand minst tva personer kvar, Langholmsgatan.

Tidpunkten var cirka 1930 dvs efter fyspass och innan middagsatning, alltsa var
kolhydratsladdningen pa lag niva. Pa plats visar det sig vara fullt utvecklad brand pa femte
vaningen och utan stigarledning. Vi var en man mindre an standardbemanning KH vilket gor
att en rokdykare far vara behjalplig med dorrbrytning.

Darren bryts upp och rékdykning paborjas, tva personer patraffas och slapas ut for att baras
tva trappor ned dar livsuppehallande atgarder paborjas, syrgas, deff, L-ABC. Tillbaka i
lagenheten for fortsatt sékande och brandslackning. Dérefter genomsokning av trapphuset
uppat tva vaningar.

Naturligtvis hade insatsen kunnat goras fysiskt lattare med exempelvis lattare rokdykarradio,
IR-kamera samt hdgtrycksslang. Dock hade vanlig smalslang behdvts for slackning och
lampning.

Efter avslutad insats och pa hemvég larmas SDA 171 pa person i vattnet, stadshuset. Dar klar
vi ytbargare for inhdmtning av avliden person.

Detta ar i och for sig som du redan vet ingen direkt ovanlighet att vi dker fran larm till larm

trots att RC forsoker avstyra det i mesta mojliga man. Vill an en gang ge dig lite material att

ta med till utvarderingen som pavisar att vi behdver an mer arbetsrelaterad uttagningsprocess
an den vi har nu. Mig veterligen hade Jamo en stor talan nar de forra testerna utvérderas.
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Beskrivning av Handelseférlopp for Brandman ||l ang. branden pé
Kampementsgatan 16,8tr Gardet 2007-01-26

Ostermalms brandstation fick larm om undersékning av roklukt i fastighet.

Val framme blir vi motta av personer som séger att det luktar rék pa attonde vaningen.

Nar rokdykarna bryter upp dorren till en lagenhet sa visar det sig brinna rejalt.

D4 beordras Chaufforen pé slackbilen, det ar jagJij att bérja dra slang.

Slackbilen star 25m fran porten. Jag far med mig 75m slang. En 50m slangkorg+en 25m med
grenror. Jag borjar springa upp for trapporna med luftpaket pa ryggen eftersom det ska vara
rék i trappen. Det visar sig vara langa korridorer pa varje plan sa vagen upp till attonde
vaningen tar sin tid. Jag slapper en slangkorg pa femman eller sexan och fortsatter. Jag
kommer upp till attonde vaningen och krokar fast grenroret i trappracket, da ser jag
rokdykargruppen jobba med en manniska som brinner och kraftig rok strommar ut fran en
lagenhet. De borjar skrika efter vatten. Jag spurtar nerfér vaningarna med slangen, efter 25m
ar slangen slut. Jag tar slangkorgen som jag lamnat och skarvar pa och fortsatter ner at. Pa vag
ner &r det nu mycket folk som ror sig i trapphuset och &r i vagen.- Nér jag lagt ut 75m slang ar
jag fortfarande inte nere i porten. Jag springer till bilen och hamtar mer slag samt drar da ut
slangen och stora grenrdret fran pumpen. Springer vidare upp till slutet pa slangen och
skarvar pa. Nar jag kommer ner fattas det &nda ca 5-7m. Jag springer tillbaks till bilen och
hamtar en liten slang. Sen tillbaks till trapphuset och skarvar. Aterigen tillbaks till bilen for att
starta pumpen och slappa pa vatten Springer till porten igen och 6ppnar grenroret sa att
vattnet kommer upp till rokdykarna. Jag har da lagt ut cal35 m grovslang. Nér de far vatten
och pumpen gar fint sa. Tar vattnet nastan slut i tanken. All slang drar” massor av vatten och
de har borjat slacka. Jag ar nu bra trott. Jag springer ca 100m och finner en brandpost. Kdmpat
med den ett tag och mérker att den inte fungerar, den har fryst. Jag springer da vidare mot
Virtavagen for att finna en ny brandpost. Ser en brandpostflagga som sitter pa en stolpe, Jag
upptacker da att plogbilen plogat upp en ca tva meter hdg snéhdg pa brandposten. Springer
tillbaka till bilen och hamtar spade sen tillbaks till brandposten och borjar skotta mig ner till
marken, | det laget far jag hjalp av stegchaufforen som blivit ledig. Han far fortsatta koppla
huvudet medens jag springer till bilen och hdmtar 100m grovslang och springer till
brandposten med utlagd slang. Tillbaks till bilen for att 6ppna kran sa vattnet borjar fylla
tanken. I det laget tar vattnet slut och rékdykarna maste backa. Efter 30sekunder ar anterligen
slang kedjan féardig och det pumpas nu normalt. Nu &r jag spyfardig eftersom jag har sprungit
med all utrustning och materiel i hundratals meter det fortast jag kan under press och stress.
Nu far jag lite andrum och kan dricka samt vila en stund. Sen bdrjar man jobba runt bilen med
chockade manniskor samt att jag hjalper till att bara bar.

Sen ar det bara ”vanligt tungt brandmannajobb.

Skrivet av || I brandman [l p& Ostermalm grupp 1
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Beskrivning av handelseforloppet vid branden pa Kampementsgatan 16,8 tr., Gardet,
Ostermalms distrikt 2007-01-26

Ostermalms brandstation
Fick larm, undersokning roklukt fastighet.

Under resan dit

Vi akte till adressen med tva bilar i enlighet med den nya organisationen. Under
framkorningen, pratade vi om att vi skulle ta med utrustning fran bilen for eventuell
l&genhetsbrand till trapphusentré, vilket vi gjorde.

Framme vid adressen for branden
Nér vi kom fram gav jag en lagesrapport till raddningscentralen, darefter blev vi métta av en
person som visade rokdykarledare samt en rokdykare in i aktuell fastighet.

Utanfor lagenheten for branden

Nar namnda personer i styrkan kom upp till den aktuella lagenheten, &r denna last och enligt
uppgift fran den motande personen finns sannolikt en person kvar i lagenheten. Vi beslutar da
att bryta upp dorren, nér det ar gjort, konstaterar vi att det brinner i 1agenheten.
Réaddningsledaren begér nu en enhet till (rokdykarforstarkning). Fram till den hér tidpunkten,
har vi ocksa pabdrjat stegresning. | det har laget finns inte vatten upp till namnda rokdykare,
rokdykare nummer tva ansluter till de andra tva som redan ar pa plats.

Atgard 1

Rokdykning pabdrjas utan att vatten finns tillgangligt. De tar sig fram till sovrummet och
konstaterar brand i sovrummet och mellan tva sangar pa golvet, ligger en person som brinner
fran brostkorgen och hela vagen ner till.

Atgard 2
De tva rokdykarna tar ut personen till trapphuset, dar forsoker rokdykarna, trots avsaknad av
vatten, att sldcka elden pa brinnande personen, med sina hander.

Atgérd 3

Nu lamnar rokdykargruppen 6ver till ambulanspersonal som nu r pa plats for att ta over det
akuta omhandertagandet av personen som hittats i lagenheten. Det mesta av elden pa den
brinnande personen &r nu slackt. I samband med 6verlamnandet, ropar rokdykarledaren att
ambulanspersonalen behdver barhjalp. Och vid den hér tidpunkten finns ingen personal att
tillga, nar ambulansens personal behover barhjalp. Var egen personal ar samtliga upptagna
med arbetsuppgifter sasom, vattenforsorjning, fortsatt stegresning.

Atgard 4
Raddningsledaren begar hjalp fran polisen. Se bilaga fran Norrmalmspolisen 070129.

Atgard 5
Ambulanspersonalen kor den nedburna personen till sjukhus.
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Atgérd 6

Ytterligare en ambulans/akutbil omhé&ndertar en kvinna som har varit inne i den aktuella
lagenheten for brand i ett tidigare skede, hon &r latt rokskadad och har lattare brannskador pa
sina hander. Aven hon fors till sjukhus.

Atgard 7

Lidingd Brandstation anlander som forstarkning, deras uppgift blir att bistd Ostermalms
rokdykare, i det fortsatta arbetet, samt kontroll av hyreshusets vind. Vakthavande
brandingenjor &r nu ocksa pa plats.

I samband med att brandslédckningen férsenades gick rutan sonder i sovrummet, det brann for
fullt ut genom fonstret. Den valdsamma branden hotade att sprida sig till vinden.

Atgérd 8

Ytterligare rokdykarforstarkning fran Solna - och Katarina Brandstation sattes in i
slackningsarbetet. Slackningsarbetet slutférdes och ansvaret dverlamnades till polis och
fastighetségare

Sammanfattning

Arbetsbelastningen blev initialt mycket hdg. Vi upplevde att vi var otillrackliga.

Vi fick prioritera bland arbetsuppgifter ett flertal ganger och ta svara beslut.

Intrycken och upplevelser fran denna insats har resulterat i ett debrifingsamtal for egen
personal och kommer att foljas upp med ett till dar aven sjukvardspersonal och polis deltar.

Ostermalms Brandstation
Grupp 1
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Analys av rokdykarinsats i Alvik den 18:e November 2007

Rokdykare: | IESSSS 84kg och NN 54kg

Uppskattad: tid 25 minuter Storlek pa lagenheten: 3:a pa ca 90kvm

Héndelseforlopp: rokdykarna bar utrustning till baspunkten, ca 100m, en trappa upp.
Rokdykarna rullade ut slang. Rokdykarna brot dorr med koben, sldgga och pataget rokskydd.
Det var en sakerhetsdorr. Rokdykarinsatsen inriktas pa slackning. Det ar varmt. | slutet av
rékdykningen drar en rokdykare reserven och gar ut. Den andra rokdykaren hittar en person
som han drar ut. Personen sitter fast i sangen. Pa vagen ut fastnar personen i en sladd. Till slut
kommer en ny rokdykare in och hjélper till med att dra ut personen.

Vikt pa utrustning (kg):

Rokskydd 16,5

Koger med brytverktyg 14

IR-kamera 2,5

IR-kamera (lilla) 2

Koppel 0,5

Slanglada med 2x25m smalslang 16,6
Larmkladsel (rock+hjalm+stovlar) 7,7

Nedanstaende har rokdykarna slapat fran bilen till baspunkten

Rokdykare 1:
Rokskydd

Koger

IR-kamera
Larmkléadsel

Total vikt 1 — 40,2kg

Rokdykare 2:
Rokskydd

2st Smalslangslador
IR-kamera med koppel
Larmkladsel

Total vikt 2 — 60,4kg

Under rokdykningsinsatsen ar belastningen foljande.
Rokdykare 1 — 24,2kg
Rokdykare 2 — 24,2kg

Rokdykare 1 som tar ut den liviésa personen uppskattar vikten pa personen till ca 75kg.
Personen var svar att greppa, "han kandes hal” som rokdykaren uttryckte det.

Slutord

Rokdykarna upplevde arbetet som mycket tungt. Bidragande orsak var stralningsvarmen da
det var 6vertant i flera rum. Man valde att rokdyka utan kamera da sikten var god.

Man kan ju undra hur det blivit om man haft den hér insatsen pa 8:e vaningen ?
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Larm Kista brandstation

Har kommer i stora drag vad som hande pa lagenhetsbranden. (Alla vikter stammer da vi har
vagt utrustningen och oss sjalva har pa stationen.)

Vi fick parkera fordonen ca 100 meter ifran trapphuset da framkomligheten var dalig. Vi fick
springa de 100 metrarna for att sedan springa tre van och sedan bryta en sakerhetsdorr. Detta
tog sammanlagt ca 10 min, dorren var svarforcerad pga en vagghangd stege som I6pte till en
taklucka, stegen satt ca 10 cm ifran dérren. Nar vi kom in i lagenheten tog det ca 2 min innan
jag och min rokdykarkamrat hittar ( samtidigt) varsin liviés man. Det tog ca 2-3 min innan de
var i rokfri miljé. Vi uppskattar de tva mannen till ca 100- 120 kg var.

(Det hor till saken att vi tog varsin man och drog ut dom samtidigt.)

Vér utrustning: [l 1armstall, med luftapparat, koger och stuvarspett,stora handlampan
sammanlagd vikt :125 kg varav kroppsvikt ca 90 kg. Utrustning ca 35 kg.

I |armstall, med luftapparat, 2 st smalslangskorgar ( 4st
slanglangder) Sammanlagd vikt :150 kg, varav kroppsvikt ca 85 kg. Utrustning ca 65 kg

Nar vi slapat ut de tva mannen sa gick vi direkt in och slackte i lagenheten och gjorde att
andra sok. Tid ca 15 min.

Sammanlaqd tid for rokdykarna var ca 30 min.

I i 27 &r véger 85 kg och mycket véltranad, han upplevde insatsen som extremt
jobbig i synnerhet livraddningen av den ena av de tva mannen.

I i 31 &r vager 90 kg och &r dven han mycket bra fysiskt tranad. Jag upplevde
trapporna och dérren som jobbiga, men det var ingenting emot nar jag sldpade ut mannen. Det
upplevde jag som extremt jobbigt.

Sammanfattning: Vikten av att vara i fysisk topptrim ar véldigt stor, bade for att slippa
skador, samt bara for att klara av sitt jobb!

Mvh: | och B G 1 Ki.
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Bil. 2
Instruktion for genomforande av fysiologiska tester vid nyanstéllining

Registrera kroppslangd och kroppsvikt pa testdagen och innan testerna genomfors. Alla tester
genomfors pa en dag. Under formiddagen genomfors staende langdhopp samt I6pning 3000 m.
Under eftermiddagen genomfors bénkpress, handgreppstyrka, lyft till hakan samt roddtest.
Valfri uppvarmning ( ca: 15 min) lampligen jogg, stretching samt ruscher.

Utrustning: Gripmeter, metronom, mattband, stoppur, bankpress-stallning med skivstang, Z-stang och
roddmaskin (Concept II)

1. Staende langdhopp (2.00 m)

Utfors i langdhoppsgrop. Forsokspersonen startar hoppet staende med bada fotterna
bakom "plankans” framre kant. Hoppet ska utforas jamfota, d.v.s. franskjut jamfota och
landning jamfota. Hoppets langd mats fran plankans framre kant till nedslagsplatsens
bakre kant. Armpendling och "gungning” &r tillatet. FP har 3 forsok

2. Lopning 3000 m (13:15 min)

Genomférs pa rundbana (200m alt. 400m) inomhus, alt. utomhus om vadret tillater.
Sluttid noteras. Mellantid vid 1000 m och 2000 m ges forsokspersonen for att hon/han
|attare ska kunna planera sin lopfart. Gemensam start

4. Bankpress m 30 kg (35 st)

Utférs liggande pa en bank med 30 kg belastning, med fotterna i golvet. Handernas
placering pa skivstangen ska vara nagot bredare an axelbredd. Ingen svankning eller
studs pa brostet tillats. Stussen far heller inte lyftas fran banken

Rorelsen utgar fran strackta armar, skivstangen fors ned till brostet och upp igen till
strackta armar. Skivstangen ska lyftas i takt av 25 hela lyft/minut. Metronom ska
anvandas. Antal hela lyft registreras. Testet kan avslutas nar FP klarat minst godkant
3. Handgreppsstyrka (Gripmeter) (420 N)

Utfors staende med rak arm hangande langs kroppen. Férsékspersonen stéller sjalv in
handgreppstorleken sa att det kanns bra. FP har 3 férsék per hand, men testet kan
avslutas nar forsokspersonen klarat minst godkant resultat i bada handerna.

5. Lyft till hakan m 15 kg (40 st)

Utférs med bada handerna greppade om en 15 kg bicepscurl-stang (Z-stang).
Rorelsen startar med armarna hangande rakt ner, sedan lyfts stangen sa att
overarmarna ar parallella med golvet, d.v.s. armbagarna minst i hojd med axlarna.
Takten ska vara 30 hela lyft/minut, med jamn rorelsehastighet saval upp som ner.
Metronom ska anvandas. Antal lyft registreras. Testet kan avslutas nar FP klarat minst
godkéant resultat.

6. Rodd 500 m

Utfors pa roddmaskin (Concept 1) med luftmotstandet installd pa valfri siffra, vilken dock
inte far andras under testets gang.

Forsokspersonen ror 500 meter med en hastighet for att klara tiden 1min 45 sek. Tiden
ska registreras.



Bil. 3

Aldersrelaterade fyskrav vid nyanstéllning, Storstadsmodellen
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| Alder | <354r |35-398r |40-444r |45-494r [50-544r | >544r
Testmoment
Staende
langdhopp 200 200 195 195 190 180
cm
Lopning
3000 m '
min. 113:15 13:30 13:45 | 14:00 14:15 | 14:30
Handpress, ho 420 420 420 420 420 420
Newton
Handpress, va 420 420 420 420 420 420
Newton
Lyft till hakan
15kg 60 takt 40 40 35 35 30 30
Bankpress
30 kg 50 takt 35 35 30 30 25 25
Rodd 500 m
min. | 01:45 01:47 01:49 01:51 01:53 01:55
Rullbandstgst
km/tim 5,6 55 5,4 53 5,2 5,0

24 kg, 8 grader,
6 min (exkl. 2 min
uppvarmning)




