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Praktik for brandingenjorsstudenter
Utbkning eller nedliggning?

Idag genomgir studenterna under forsta dret en 3-5 veckors siudiemedelsberittigad och
podngsatt kurs Brandmannautbildning

(hetp://www.ka.lth.se/kursplaner/09 10/VBR240.html) /Projektkurs brandteknik
(hitp://wwwltu.se/shb/2.2783/2.2789/1.22108).

Storre delen av denna utbildning genomfdrs 1 MSB:s regi men examineras av respektive
universitet.

Direfter genomftrs en minst 7 veckor ling praktikperiod vid en riddningstjinst. Milet
med den praktiken dr fSljande.

Under praktiktiden skall kunskapen inhimtad under 3-5 veckorsutbildningen ovan
beflistas och férdjupas genom att studenten i niira samarbete med riddningstjinsten och
dess personal tar del av det dagliga arbetet.

For att studenten skall £3 ut s3 mycket som mé&jligt av praktiktiden bér han/hon:

o f6lja ett skiftlag under stérre delen av praktiktiden,
fi insyn 1 de olika arbetsuppgifter (stationsarbete) skifilagen har under
larmberedskap,

o deltaga i de Svningar och den fysiska trining som skiftlagen har,

¢ deltaga aktivt 1 utryckningstjinst, '

¢ ges tillfille att studera och {o6rstd hur samverkan mellan inblandade parter kan
ske ute pd skadeplatser,

e oes tiflfille att folja den forebyggande verksamheten och ev. delta vid
brandsyn/besiktning, utbildningsbestk eller liknande,

* ges mojlighet att bestka kringorganisationer sisom t ex ambulanssjukvird, polis,
brandflyg, fiygplatsbrandkdr osv.

Denna praktikperiod idr inte studiemedelsberittigad utan fSrutsitter en I8n minst
motsvarande studiemedel + skatt (fn. studiemedel 8140:-/maén). Detta motsvarar ca
10000:~/mén i 16n.

Denna kombination av utbildning och praktik ir en viktig bakgrundskompetens till
Riddningstjinstutbildningen for brandingenitrer (RUB) och infor framtida rekrytering




och arbete inom riddningstjinsten. Praktiken #r vidare en viktig PR-faktor {or svensk
riddningstjanst.

Varje & antas numera 100 studenter till brandingenj6rsutbildningarna. I ar kan bara 50-
tals studenter erbjudas plats pi riddningstjinst.

Det ir villdigt sv3rt fSr oss att bedriva en verksamhet niir 50 studenter blir besvikna
vagje &r fOr att de inte Br ndgon praktikplats.

Det finns tvi 16sningar:
s Alla riddningstjinster satsar si att de som vill ha kan fi betalda praktikplatser.
» Vi upphdr med 3-5 veckors utbildningarna och universitetens inblandning i
praktikplatser.

Troliga konsekvenser av det sistndmnda alternativet blir:

* Studenterna som examineras pi BI-programmet och bérjar inom
riddningstjansten har ingen eller ringa forstielse for brandmannens vardag.
Kanske han/hon miste bérja sin anstallning med att praktisera i en
raddningsstyrka? Det dr troligt att kostnaden £6r detta blir stdrre 4n for
sommarprakiik.

o Rekryteringen till uthildningarna minskar nir kopplingen till rfiddningstjinsten
minskar. Konkurrensen om plats pa utbildningarna minskar och dirmed kvalitén
pd studier och pi nyexaminerade brandingenjorer.

¢ Rekryteringen till RUB och antalet sékande for anstillning inom
riddningstjinsten minskar. Status f8r brandingenjérer minskar och
riddningstjinsternas beredskap for framtida insatser férsimras.

Brandingenjérer har idag en mycket hdg status. Detta har dstadkommits av
Riddningstjinsterna och universiteten i samverkan. For oss pd universiteten ir det
mycket viktigt att detta samarbete kan fortsitta speciellt som vi bara ser kade krav pd
vira brandingenjorer ute i samhillet. Framtida krissituationer och olyckor av olika slag
kriver vildigt motiverade, analytiskt tinkande och sjilvgiende ingenjérer.

Vi ir medvetna om att komrpunerna och dirmed riddningstjansterna har finansiella
problemen men #r dvertygade om att en satsning pd sommarpraktik kommer att 16na
sig pd sikt framforallt for riddningstjansterna men ocksd fSr hela branschen och
sarnhillet 1 stort.

Brevet formulerat efter samrid med Yrkesforeningen Sveriges brand- och
riskhanteringsingenjérer inom Sveriges ingerjorer.
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