Annons:   Avdelningschef för personal- och kompetensutveckling 
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Arbetsplatsbeskrivning
Halmstad är en populär turistort såväl som hemstad. Här bor 92 000 invånare som ständigt blir fler i en av landets mest expansiva regioner. Tillsammans med kommunens 7 900 medarbetare har du chansen att vara med och utveckla Halmstad som hemstad, kunskapsstad och upplevelsestad. Vi har fler än 70 yrkesgrupper som gör skillnad. Vill du vara med? 

Räddningstjänstens främsta uppgift är att säkra ett förebyggande brandskydd. Vid olyckor är vår uppgift att minska konsekvenserna för den enskilde och för samhället. Vårt arbete ska präglas av omtanke och ske i nära samarbete med övriga delar av samhället.

Vi har idag runt 80 helårsarbetande och ca 100 deltidsbrandmän anställda. Utryckningsorganisationen bygger på en räddnings-BAS i centralorten med hel- och deltidspersonal. Utöver detta finns det deltidsstyrkor vid fyra brandstationer, en framskjuten enhet, samt insatsledare för flygplatsens räddningsstyrka. Systemledning för RäddSam Halland sköts från Hallands Integrerade larm och ledningscentral (HILL) som är integrerad med SOS-Alarms central i Halmstad. 
Arbetsbeskrivning
Inom din anställning kommer du att vara ansvarig för verksamhetens personal- och kompetensutveckling. Här ingår utbildning och interna övningsfrågor, samt planering av verksamhetens produktion med ett halvt till ett och ett halvt års framförhållning. Du har ett övergripande ansvar för att rätt bemanning med rätt kompetens, för verksamhetens genomförande, finns att tillgå både vad gäller hel- och deltidspersonal. Tjänsten innebär att du har verksamhets-, personal- och budgetansvar. 
Kvalifikationer
I ditt arbete ställs krav på förmåga att se verksamheten i ett helhetsperspektiv och att du är väl insatt i räddningstjänstfrågor samt för verksamheten berörda lagstiftningar och avtal. Naturligtvis är du både mål- och resultatinriktad. 
Som avdelningschef måste du ha god ledarskaps- och administrativ förmåga vilket innefattar att organisera och prioritera aktiviteter på ett effektivt sätt och utifrån det fatta beslut. 
I din befattning krävs även att du är en skicklig kommunikatör och kan förmedla engagemang kring räddningstjänstens ansvar till personal och ansvariga politiker samt kunna uttala dig väl i både tal och skrift. Vi lägger stor vikt vid dina personliga egenskaper såsom god samarbetsförmåga, hög integritet samt ett självständigt och drivande arbetssätt. 
Personlig trygghet, självinsikt samt fallenhet att skapa delaktighet och samsyn kring verksamheten värdesätts högt. 
Det är även viktigt att du är nyfiken, öppen och utvecklingsorienterad för att medverka till att utveckla en modern räddningstjänst. 
Den vi söker ska ha en yrkeserfarenhet från räddningstjänstverksamhet alternativt från en chefsbefattning. Tidigare erfarenheter av arbete i en politiskt styrd organisation är meriterande liksom att du har goda referenser som ledare och från att driva projekt. Meriterande är också vidareutbildning inom räddningstjänstens utbildningssystem, och/eller akademisk utbildning. 

Anställningens omfattning
Anställningsform: Tillsvidareanställning 
Omfattning:   Heltid 
Tillträde snarast, enligt överenskommelse. 
Ansökan
Ansök senast:   2013-01-21 
Referensnummer:   A306507 
Du kan söka detta jobb genom: 
· Göra en digital ansökan via denna länk. 
Lön
Löneform:   Månadslön Halmstad kommun tillämpar individuell lönesättning. 
Anställning
Antal annonserade arbetstillfällen:   1
Arbetstid:   Dagtid mån-fre. 
Kontakt
Kontaktpersoner 
Tina Nordlund stf Räddningschef 035-160035 0703-79 23 27 
Kristian Pettersson avdelningschef Räddningsavdelningen 035-16 00 52 0703-792335 
Facklig företrädare 
Lars Fredin Brandingenjör, repr. SI 035-160074 0703-79 23 26 
Magnus Rydberg Brandmästare, repr. Vision 035-160039 0733-79 27 49 
Hans Nordh Brandförman, repr. Ledarna 0708-753623 
[bookmark: _GoBack]Carry Rolfsson brandman repr. Kommunal 035-16 00 00
Övrigt
Räddningstjänsten i Halmstad strävar efter mångfald i arbetslivet, varför vi gärna ser kvinnliga sökande eller sökande med olika bakgrunder till tjänsten. Halmstad kommun tillämpar rökfri arbetstid. 

Intervjuer planeras att genomföras 12 och 13 februari. 
Läs mer:   http://www.halmstad.se/raddningstjansten 
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