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Räddningstjänsten Storgöteborg söker en Olycksutredare
Formulärets överkant
Formulärets överkant

Räddningstjänsten Storgöteborg är ett av Sveriges största räddningstjänstförbund med cirka 900 medarbetare, en omsättning på cirka 500 mkr och svarar för räddningstjänst och förebyggande brandskydd i våra sex medlemskommuner; Göteborg, Mölndal, Kungsbacka, Härryda, Partille och Lerum. Vi strävar efter att spegla samhället i stort för att vinna de fördelar som en jämn könsfördelning och etnisk och kulturell mångfald ger. 
Arbetsbeskrivning

I enlighet med lagen om skydd mot olyckor 3 kap 10§, skall kommunen utreda och följa upp alla inträffade olyckor som föranlett en räddningsinsats. Detta arbete syftar till att klarlägga orsakerna till olyckan, hur olyckans förlopp varit och hur räddningsinsatsen genomförts. I detta arbete deltar flera olika befattningshavare på olika nivåer. 

Vi söker dig som på team-nivå kan svara för genomförandet av olycksutredningar samt samordna teamets utrednings- och uppföljningsarbetet. Du kommer att följa upp teamets händelser, genomföra olycksutredningar samt planera och genomföra uppföljningsmöten på team öst. 

Som olycksutredare kommer du att vara placerad på Team öst och rapportera direkt till enhetschef förebyggande. Team öst är ett av förbundets tre geografiska team med ansvarsområde centrala och östra Göteborg, Partille, Härryda och Lerum. Du kommer att arbeta självständigt men i nära samarbete med olycksutredare på övriga team och med den utryckande verksamheten. Arbetet samordnas av processägare Olycksutredning & Analys på utvecklingsavdelningen. 

Arbetsuppgifter 
Ca 80 % av tjänsten: 
• Planera, samordna och genomföra teamets uppföljning av olyckor 
• Läsa och analysera skrivna insatsrapporter, systematiskt följa upp och hitta händelsemönster och trender 
• Självständigt genomföra och delta i olycksutredningar 
• Samverka med externa organisationer och myndigheter 
• Sammanställa utredningsmaterial 
• Bidra till lärandet i vår organisation 
• Delta i övrig verksamhet inom processen Olycksutredning & analys 

Ca 20 % av tjänsten: 
• Planeras för övrigt arbete, exempelvis spridningsutlåtanden, tillsyn, projektarbete eller annat förebyggande eller uppföljande arbete 
Räddningstjänsten erbjuder dig ett omväxlande och utvecklande arbete på en arbetsplats med god arbetsmiljö och god gemenskap. Friskvård är viktigt för oss och alla medarbetare har tillgång till ett brett utbud av träningsaktiviteter.

Kvalifikationer

Du ska ha följande kvalifikationer: 
- Gymnasieutbildning och därutöver brandteknisk utbildning eller motsvarande 
- Erfarenhet av att genomföra olycks- eller brandutredningar alternativt annat förebyggande brandskyddsarbete 

Utöver ovanstående kvalifikationskrav är det även meriterande med: 
- Uttryckande erfarenhet brand 
- Vana att dokumentera och god förmåga att uttrycka dig i tal och skrift 
- Mycket goda datorkunskaper 
Du är initiativrik, självgående och har lätt för att samarbeta med kollegor och andra yrkesgrupper. Du har förmåga att planera och samordna och flexibilitet att prioritera om i den dagliga verksamheten om det krävs. Du är van att prata inför stora grupper och tycker om att presentera och argumentera för dina idéer. 

B- körkort är ett krav. 

Anställningens omfattning

Anställningsform: Tillsvidareanställning 

Omfattning: Heltid 

Tillträde snarast möjligt eller enligt överenskommelse. 

Provanställning kan komma att tillämpas. 

Lön

Individuell lönesättning tillämpas. Var vänlig ange löneanspråk i din ansökan. 

Ansökan

Ansök senast: 2013-05-12 via www.offentligajobb.se 

Referensnummer: 0150/13 

Kontaktpersoner 

Har du frågor om rekryteringsprocessen eller befattningen?
Karolina Landin, Personalspecialist, 031-335 2766, 0725-15 72 53, karolina.landin@rsgbg.se 

Andreas Johansson, Enhetschef, 031-335 2937, 070-252 31 65, andreas.johansson@rsgbg.se 

Vill du ha mer information om verksamheten?

www.rsgbg.se 

Facklig företrädare 

Bert Paulusson, Vision, 0703-24 06 37 

Lennart Liljeroth, SACO, 0702-88 99 15 

Per-Albin Halldin, Kommunal, 0704-36 04 09 

Tommy Glasér, Ledarna, 0705-47 20 48 

Mikael Strand, BRF, 0704-71 20 30 
Övrigt

Innan anställning kommer vi att genomföra alkohol- och drogtestning enligt vår policy. Detta sker i samarbete med läkare på vår företagshälsovård. 

Anställningsintervjuer kommer att genomföras under vecka 22-23. 

Varmt välkommen med din ansökan! 
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