Vi soker en ny medarbetare i Horby och Hoors Raddningstjanst!
- Operativt ansvarig

Arbetsplatsen

Harby kommun med 14 900 invanare ligger mitt i Skdnes hjdrta med det mesta och det basta runt hornet. Horby dr en mycket gammal och anrik
bandelsort. Hodrs kommun bar drygt 15 500 invinare och ligger mitt i Skdane, pa grinsen mellan slittlandskapet och skogsbygden med goda
kommunikationsmdjligheter. I bada kommunerna finns sjdar och vackra naturomraden med ett stort friluftsiiv.

Raddningstiansten i Horby kommun har ett utokat samarbete med Réiddningstiansten i Hodrs kommun i form av civilritisliga avtal. Vi sam-
arbetar genom att inneha gemensam raddningschef, stf. raddningschef, skadeforebyggandeverksambet, insatschefer samt materiel. Kommunerna har
en uttalad vision om att fortsatta utveckla samarbetet. Din huvudarbetsplats kommer att finnas i Horby men du kommer dven vara placerad i
Hdor. I bada organisationerna arbetar totalt 10 stycken heltidsanstillda och 100 stycken deltidsbrandman.

Arbetsbeskrivning

Din huvudsakliga arbetsuppgift dr att utveckla det skadeavhjilpandearbetet f6r RIB-personalen (Riddningspersonal I Bered-
skap) som operativt ansvarig i bidda kommunerna. Du kommer att ingd i ledningsgruppen f6r Riddningstjinsten tillsammans
med Raddningschef och stillféretridande Raddningschef. Vi arbetar med uppdragsledning; vilket innebir att varje med-
arbetare har olika ansvarsomriden. Foljande ansvarsomriaden kommer att inga i tjdnsten:

»  Genomfdra och f6lja upp aktiviteter utifrdn beslutade mal och inriktningar kring RIB
»  Utveckla och likstilla rutiner, arbetsmetoder och riktlinjer f6r RIB i bida kommunerna
»  Utalarmering och larmplaner

»  Insatsrapportering

»  Sambandsplaner och utveckling av Rakelhantering

»  RIB material

Kvalifikationer

Vi soker dig som ir utbildad ligst i Rdddningsledare A eller motsvarande. Vi férutsitter att du har tidigare erfarenheter av
operativ tjanstgoring inom en kommunal riddningstjinst. Din priméra arbetsuppgift dr att driva den operativa RIB utveck-
lingen framadt i bide H6rby och H66rs Riaddningstjidnst vilket krdver en god analytisk férméga, samt att du férmar att tinka
utanfér ramarna. En god datorvana dr en férutsittning for att pavisa och genomféra utvecklingsarbetet. Vi dr tvd mindre
Riddningstjinster vilket innebdr att vi alla tillsammans far behjilpa varandra i alla olika typer av arbetsuppgifter, vi ser f6ljakt-
ligen att du kan arbeta bade praktisk och teoretiskt. Det dr meriterande ifall du list: Riddningsledning B eller motsvarande,
annan civil arbetsledningsutbildning. Det dr dven meriterande ifall du tidigare har arbetat med utvecklingsarbete.

Som person ser vi girna att du dr en hingiven och lyssnande person som innehar en mycket god samarbetsférmaga. Du ir
van att kommunicera i tal och skrift och kan skapa goda relationer genom att vara engagerad, positiv och lyh6rd, men du kan
ocksa vara beslutsam och tydlig i ditt ledarskap. Vi lagger stor vikt vid dina personliga egenskaper. Du har litt for att an-
passa dig och méta ménniskor i olika situationer, du 4r en stabil person med en god grundtrygghet.

Anstallningsvillkor Upplysningar
Anstillningsform:  Tillsvidareanstillning Kontaktpersoner Fackliga representanter
Omfattning: Heltid Lars Nilsson Mikael Nyberg
Loéneform: Minadslén 0413-28216 0733-318409
Arbetstid: Dagtid + Beredskap enligt AB Riddningschef Brandmdinnens Riksforbund (BREF)
Tilltrade: Enligt 6verenskommelse Joakim Ilmrud Gert Ehlke
. 0413-28226 0705-318348
Verkar ovanstaende intressant? S1f: Réddningsohef Vision

Ansok da till Riddningstjansten Horby, senast
2013-09-27 via http://www.offentligajobb.se (Hoérby)
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Horby kommun Besoksadress: kommunen@horby.se
242 80 Horby Ringsjoévagen 4 www.horby.se
Tel: 0415-37 80 00 Fax: 0415-183 33
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