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DU

>> Har brandingenjorsexamen med RUB-aret och géarna riskhanteringsexamen
>> Korkort, lagst klass B.

>> Samarbetar prestigeldst med personer av olika bakgrund

>> Kan ta dver och slutfora projekt

>> Bollar garna idéer for att f& en allsidig bild.

>> Ar duktig pa att férklara och motivera.

>> Far ratt saker utrattade

>> Vill utveckla och utvecklas.

>> IfrAgasatter pa ett konstruktivt satt vad vi haller pa med.

>> Prévar garna om teorin haller i verkligheten.

TILLSAMMANS

Din placering kommer att bli i enheten fér utvardering och l&rande. Vi ansvarar for samhallsbyggnads-
processen, myndighetsutdvning, insatsplanering och olycksférloppsutredning. | vart gang vill vi utvecklas som
generalister inom omradet, men utan att tappa specialistdjupet. Vi delar darfér bade roliga, kréavande,
spannande och trakiga uppgifter mellan oss. Dina énskemal om arbetsuppgifter &r viktiga for oss. Vi tror att

du inledningsvis framst kommer att arbeta med tillsyn, tillstand brandfarlig vara, samhéllsbyggnadsprocessen
samt férebyggande av olyckor i en vid bemarkelse uppblandat med utryckningstjanst. Naturligtvis finns
majlighet att stétta de andra enheterna och staben med diverse projekt. | tiansten ingar, efter lokal introduktion,
utryckningstjanst med jour- eller bereskap i Gislaved och Gnosjé kommuner.

V|

Raddningstjansten har en ledande och samordnande roll i Gislaveds och Gnosjé kommuners sékerhets-
arbete. Bade avseende lag om skydd mot olyckor, krisberedskap och internt skydd. Vid arsstarten gick vi i en
ny organisation som bygger pa att all personal tilhér ndgon av tre enheter eller den strategiska staben. Detta
innebar ett storre fokus pa det breddade uppdraget utan att utryckningsorganisationen ska sta tillbaka. For oss
ar "Greta” i fokus.

Vi vet att valdigt mycket finns att géra och utveckla. Bade inom det olycksférebyggande och skadeavhjalpande
omradet. For oss &r det viktigt med en dppen och forlatande attityd, sd man vagar granska dven mindre goda
insatser. Hos oss far man misslyckas, sa att bade vi sjélva som individer och organisationen i sin helhet kan
utvecklas.

| organisationen finns en heltidsstyrka och sju deltidsstyrkor men vi klarar inte allt sjalva. | Jonkopings lan
samverkar samtliga raddningstjanster dver kommungranserna genom langtgaende samverkansavtal inom
begreppet "RaddSam F”. Samarbetet omfattar bade operativ och forebyggande verksamhet!

Valkommen med din ansokan tillsammans med CV (och I6neansprak) senast 15 oktober. Stor vikt laggs vid
personlig lamplighet.

Vi tar emot ansokan via www.offentligajobb.se

Information far du av

Anders Axelsson, Raddningschef, 0371-827 01

Johan Nilsson, Stf. Raddningschef / enhetschef, 0371-827 03
Fackliga kontaktpersoner, gislaved.se/fackligakontaktpersoner




