Just nu padgdr sdkerligen intensiva fdrberedelser i landets
kommuner f&r att mdta kraven i den nya rdddningstjinstlag-
stiftningen. Raddningstjédnstplanerna skall ju ha beslutats
av resp kommunfullmdktige f&re &rets slut. Fdr att kunna
gdra en bra organisation f6r rdddningstjidnsten mdste risk-
bilden i kommunen vara kd&nd. Med den fdrinderlighet i sam-
hdllet vi lever med &r det nddvdndigt att hdnga med ocks&
i riskbeddmningarna, och helst ligga f&re. Med h&nsyn till
vilka relativt begrédnsade resurser mdnga kommuner kunnat
satsa pa& uppféljningen av den riskbed&mning som gjordes
vid fOrra lagstiftningens ikrafttrddande, &r det angeliget
att nu ldgga ned en hel del arbete pa just inventering och
beddmning av riskbilden inom kommunen.

Om man upplever fOr&ndringarna inom kommunerna som stora

P 9 a den nya lagstiftningen £f0r fredsrdddningstijinsten

och kommunanknytningen av civilfdrsvaret, ir detta &nd&

lite mot vad lénsstyrelserna bdr uppleva. Vissa arbetsupp-
gifter tunnas ut eller fOrsvinner, som t ex understillelse-
Prdvningen av rdddningstjédnstplanen/brandordningen och visst
civilfdrsvarsarbete, men madnga nya tillkommer vid jamfdrelse
med tiden fOre r&ddningstjé&nstlagen, OCB och SRV. Och mé&nga
av de gamla finns kvar.

Inom l&nsstyrelsernas fdrsvarsenheter ddr verkan av f3rdnd-
ringarna sladr hérdast torde det knappast vara mdjligt att
bibehé&lla hittillsvarande kompetensprofil, arbets- och
funktionsf&rdelning eller organisation. Och varfdr skulle
man g8ra det? En anpassning till uppgifterna &dr naturligtvis
lika intressant hdr som p& ndgot annat stidlle i den offent-
liga fOrvaltningen. L&nsstyrelserna har ju fadtt ett flertal
nya uppgifter, som t ex direkt ansvar fOr den statliga r&dd-
ningstjénstens beredskap mot radioaktiva utslipp, dispens-
givare fOr kompetenskrav fOr den kommunala r&dddningstjidnsten
och &kade krav pa fdrmdgan att Sverta ledningsansvaret f&r
kommunal r&ddningstjédnst. I den situationen dr det mer natur-
ligt att mota de nya kraven med utbildning, kompetensdkning,
ny organisation o dyl &n att fo&rstka l&sa uppgifterna med
samma kompetensprofil och organisation som man haft i ett
tidigare system. Men fdrdndringar kommer, vi ser fram mot
dem och vill gdra vad vi kan f0r att hjdlpa till ocksé i
detta avseende.
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