Nu i februari 1988 har ett hundratal antagna kommunala rdaddningstjanst-
planer sints in till rdddningsverket. Visserligen saknas dnnu 2/3 av
landets kommuner men vi kan dndd urskilja ndgra tendenser i materialet,
eftersom SRV har haft tillgdng till de allra flesta kommuners planer
redan under remisstiden.

Riddningstjdnstplanen ska beskriva hur en kommun valt att organisera
och dimensionera sin rdddningstjinst. Planen beskriver Svergripande

hur ridddningstjinsten &r uppbyggd men ska ocksd ge vissa vdsentliga
detaljuppgifter om bl a beredskap, personalens antal och kompetens,
vissa viktiga resurser, samverkan och avgrédnsningar mot andra raddnings-
tjdnster. Det finns givetvis klara paralleller med de tidigare brand-
ordningarna men ocksd stora skillnader, sarskilt beskrivningen av
riskobjekt och samverkan. En "dversdttning" av brandordningen till
rdddningstjdnstplan, som n&gra kommuner f&rsokt sig p4, ar givetvis

helt otillrackligt.

Syftet med rdddningstjadnstplanerna dr flerfaldigt. De skall underldtta
tillsyn och majliggéra effektiv samordning men de skall ocksd ge
kommuninnev&narna information om hur rdddningstjdnsten dr beskaffad.
Det &r viktigt att planerna utformas sd att man ndr mélen. Manga
kommuner lyckas bra med det men dtskilliga skulle kunna ldgga ner
ytterligare mdéda.

Planerna ska redovisa den ambitionsnivd kommunen valt £&r rdddnings-
tjdnsten. Den niv8 man véljer bor givetvis vara méjlig att hdlla med
hénsyn till ekonomiska och andra férutsittningar. Det finns emellertid
faktorer kommunen inte kan kontrollera. Det géller t ex tillgdngen pd
framfér allt hogre befdl. P& SRV anser vi att kommunen ska vilja
kompetensniv4 for sitt befdl med hénsyn till den aktuella rdddnings-
tjdnsttopografien. Den brist p& befdl som f n rader bor inte pdverka
valet. Det &r rdddningsverkets ambition att p& kortast méjliga tid
r&da bot pd befélsbristen genom att prioritera SRV:s utbildning fo6r
"bristkategorier" och arbeta f6r hdgre intagning till hégskolan i Lund.

Tolkningen av begreppet § 43-anldggning har varit ett problem pa
manga héll. Det 4r angeldget att vi dstadkommer en bred gemensam
uppfattning om vad som bor h@nfdras till § 43.

Alla &r troligen helt 6verens om att uppbyggnaden av rdddningstjdnsten
i en kommun skall bygga p& en ingdende kunskap om riskerna i kommunen.
Mé&nga kommuner har ocksd ing8ende analyserat hotbilder och risker
som har betydelse for ridddningstjidnstens numera vidgade ansvarsomrdde
och tagit hinsyn till dessa kunskaper. De har d& arbetat inom ett
omr&de dir vi dnnu har otillrdckligt kunnande. Det dr utomordentligt
visentligt att effektiva metoder for att identifiera och analysera

risker for olyckor utarbetas.

Riddningsverket arbetar f n intensivt, i ndra samverkan med forsknings-
institutioner, foretridare £6r den kommunala rdddningstjénsten och
andra intressenter, p& att fardigstdlla en handbok i riskhantering.
Handboken skall finnas tillgdnglig i kommunerna nésta ar.
Riddningstjinstplanerna ska inte vara statiska dokument. I takt med

att samhaillet eller riddningstjdnstens forutsittningar férandras bor
innehéllet i planerna #ndras. Kanske kan en mer ingdende riskanalys,
utford med hjilp av de metoder som handboken kommer att innehdlla,
att utgdra en lamplig grund for ndsta, forbattrade version av den
kommunala rdddningstjdnstplanen.
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