Platschef till Raddningstjansten

HOGSBY

KOMMURN

Om arbetsplatsen

Hogsby kommun

Tillsammans med vara invanare, foretagare, foreningar, forsamlingar och alla som vill kommunen vél arbetar vi aktivt med
att géra kommunen annu béttre inom alla omraden. Genom att tackla utmaningar gemensamt med kringliggande
kommuner har Hégsby kommun skapat hallbara losningar for framtiden.

Med den lilla kommunens mdéjligheter till flexibilitet, korta beslutsvagar och nara kontakter far du har en gedigen plattform
for framtiden. Din egen férmaga, talang och kapacitet definierar granserna.

Vi &r en arbetsplats som férutom vart medborgaransvar, prioriterar kvalité och trivsel dar alla blir sedda och har méjlighet
att bidra. Valkommen du ocksa!

Arbetsuppgifter

Vi soker dig som &r intresserad av att vidmakthalla och utveckla vart arbete med skydd mot olyckor inom Hégsby kommun
men &aven i den férdjupande samverkan mellan Hogsby och Moénsteras raddningstjanster. Raddningstjansten i Hogsby
bestér av cirka 30 medarbetare varav tre, platschef med tjanstgoringsgrad 100 %, materielférvaltare med tjanstgéringsgrad
50 % och materielférvaltare (kombinationstjanst med andra verksamheter inom kommunen) med tjanstgéringsgrad pa
cirka 15 %, ar dagtidsanstallda och 6vriga arbetar i den operativa verksamheten, som raddningstjanstpersonal i beredskap
(RIB).

| dagtidsorganisationen, som bestér av personer frdn Hogsby och Monsterds raddningstjanst, finns verksamhetsomréde
dar vi har olika funktioner och samverkansdelar, vilka vi enskilt eller i grupp alternativt tillsammans hanterar for att n& en
séker och effektiv raddningstjanst. Vi har dessutom en 6vergripande malsattning att utveckla var férdjupade samverkan
inom olika verksamhetsomrade med andra raddningstjanster for att skapa en robustare och effektivare organisation.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer vara att:

« Leda och samordna den operativa verksamheten tillsammans med réddningschef

e Ansvara for samt genomféra medarbetar-/utvecklingssamtal for befalen

« Leda och samordna verksamhetsomradet teknik, drift och underhall, vilket inbegriper planlaggning, genomférande och
uppfoljning/utvardering tillsammans med materielférvaltare

« Initiera, leda och samordna projekt inom verksamhetsomradet, sdsom utveckla rutiner for drift och etablerande av
6vningsanlaggning pa brandstationsomradet i Hogsby

 Leda, samordna och medverka i den interna utbildnings-/6vningsverksamheten tillsammans med utbildningssamordnaren
« Samordnare for arbetsmiljoarbetet i verksamhetsomradena operativ raddningstjanst samt teknik, drift och underhall

« Ta fram och arbeta med ekonomiska underlag for verksamhetsomradet, bade som helhet och per projekt, for
raddningstjanstens drift och investeringsbudget

* Medverka i akut personalhantering, som galler den operativa verksamheten, tillsammans med
personalhandlaggaren/administratéren

Dessutom kan du komma att inga i:

« raddningstjansternas operativa ledningssamverkan

» kommunens organisation vid extra ordinara handelser eller stérningar efter introduktion, vilket sker i etapper utifran din
kompetens, for att bistd andra férvaltningar

Kvalifikationer

Vi forutsatter att du:
» har raddningsledning A-utbildning alternativt stéller vi som krav att du genomgar
utbildningen efter anstallning
» kan ingd den operativa verksamheten utifrdn aktuell kompetens inom Hogsby raddningstjanst
« har god férmaga i att uttrycka dig saval i tal som skrift



« har god pedagogisk formaga
« har god administrativ forméga
« har korkort med lagst C-korkort alternativt Frivag-dispens

Meriterande &r:
« Tidigare personalansvar
« Tidigare erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter

Stor vikt laggs vid dina personliga egenskaper, som utmarks av en god samarbetsformaga for att nd gemensamma
malséattningar inom raddningstjanstens olika verksamhetsomraden. Du har ett hogt skydd- och sékerhetstank och verkar
genom att ge stdd och inspiration till den operativa verksamheten. | din roll som chef ar engagerat och kommunikativt
ledarskap viktigt dar personalens delaktighet ges gott utrymme. Férutom att vara resultat- och malinriktad ska dven
uthallighet och ett reflekterande synsétt finnas med som viktiga egenskaper. Slutligen har du ett strukturerat och noggrant
arbetssatt, for att ge sa bra férutsattningar som majligt, inom framforallt verksamhetsomradet teknik, drift och underhall
men aven raddningstjansten som helhet.

Erfarenhet kravs.

I den operativa ledningssamverkan mellan Hogsby, Ménsterds och Oskarshamns raddningstjanster ar ett antal
befalsnivaer etablerade for att stodja de operativa raddningsstyrkorna vid olika typer av insatser eller leda och samordna.
Vi férutsatter att du har for ambition att utvecklas och s& smaningom genomga raddningsledning B-utbildning. | framtiden
kan det da vara aktuellt att ingd i denna ledningssamverkan efter erforderlig kompetens/introduktion.

Anstéllningens omfattning

Anstéllningsform: Tillsvidareanstéallning
Omfattning: Heltid

Tilltrade enligt verenskommelse

Ansodkan

Ansok senast: 2019-11-10

Referensnummer: A907739

Véalkommen att soka genom att:

Gora en digital ans6kan via denna lank.

Anstallning

Antal annonserade arbetstillfallen: 1

Kontakt

Kontaktperson Facklig foretradare
Ingemar Idh Dan Boman

Raddningschef BRF-Hogsby

0499-17323 0491-29000

Ovrigt
Hogsby kommun samarbetar med rekryteringsverktyget OffentligaJobb. Vi ber dig darfor att stka tjansten via "sok jobbet

har'-funktionen pa denna sida, da urvalet sker i en databas dar kompetens, utbildning, arbetslivserfarenhet och andra
kvalifikationer bedéms utifran ditt ansokningsformular.

Nar vi mottagit din ansokan far du en bekraftelse via mail.

Vi undanber oss alla erbjudanden om rekryterings- och annonseringshjalp i samband med denna annons.


https://recruit.visma.com/Public/Apply.aspx?guidAssignment=a82a3fda-5cf3-49c7-a01e-7c71dc642c65

