DATUM DOSSIE/DIARIENR \4 l

HANDLAGGARE ERT DATUNM ER BETECKNING
Leif Sandahl, MD

PROJEKTBETECKNING

Synpunkter ang riddningsk8rens organisation i X
kommun

I skrivelsen frin Er framgdr att den nuvarande
organisationen i huvudsak bestldr av deltids-
personal. Nuvarande Rch och 2 Stf Rch dr deltids-
anstillda. Ddrutdver finns 3 heltidsanstdllda inom
férvaltningen. Tvd av dessa dr anstdllda som
brandmin och en som brandmistare. Den ena av de
tvd brandminnen har dven BfH kompetens.

Nuvarande Rch och Stf Rch &r deltidsanstdllda och
tjidnstgdr i riddningstjénst med ca 50 Svnings-
timmar per &r. Hirtill kommer ca 80 larm per &r
uppdelat p& tre vaktgrupper. Fysisk tréning till-
kommer, men kan ej anses vara Svningar i dess
egentliga mening avseende rdddningstjénst.

I kommunens rdddningstjdnstplan (§ 58 Kommun-
fullmiktige 26/9-88) framgdr det minsta antal
dvningar som skall genomfdras. Dd&r anges att 17
dvningar per 8r skall genomfdras och att dessa
skall omfatta 2 timmar per jourvecka. Detta medfor
en total &vningsverksamhet av 34 timmar per ar (17
veckor x 2 timmar/jourvecka= 34 timmar per &r).
Hirtill anges i planen att 2 st ledningsdvningar
per &r skall genomféras f£&r Rch och Stf Rch.

SRV har utifrdn den antagna rdddningstjdnstplanen
och Er skrivelse studerat hur organisationen skall
vara arrangerad. Enligt SRVs mening finns det
relativt stora avvikelser mellan de olika hand-
lingarna s8 en klar bild tyvdrr ej kan utlasas.
Diarutdver dr réddningstjénstplanen ofullstdndig
och otydlig. Bl a saknas en tydlig redovisning av
insatstiderna och oklar redovisning av vilken
beredskap som stdndigt skall finnas. Det fdre-
faller orealistiskt att Rch skall ha standig
beredskap. Betr tillgéngen till brandingenjdr
anges ej inom vilken tid som denna skall kunna
instdlla sig eller vilken svarstid som skall
gédlla.
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Kompetensen f8r Rch och Stf Rch férefaller ocksad
ndgot oklar. I planen skall det framgd vilken
kompetens som Rch, Stf Rch och rdddningskdrens
befdl skall ha. H&nvisning i planen till SFS
1986:1107 sid 12-13 anger ej vilken kompetens som
respektive befdl skall ha. Sid 12-13 reglerar s k
Svergdngsbestimmelser i f&rhdllande till bl a
dldre kompetensutbildningar.

I planen anges att Rch deltid och Stf Rch heltid
skall ha "Brandmdstarexamen kunskap och f&re-
byggande atgdrder mot brand f&r brandmdstare" och
att 2 Stf Rch skall ha "Brandmidstarexamen" med
tilldgget och anmdrkningen SFS 1986:1107. Denna
utformning av planen angdende befdlens kompetens
ir s8 otydlig att missfdrstdnd kan uppkomma. I SFS
1986:1107 framgldr att en Rch eller Stf Rch skall
ha genomgdtt h&égskolans brandingenjdrslinje och
Statens rdddningsverks praktiska utbildning i
riddningstjdnst f&r brandingenijdrer, eller om
forhdllandena i kommunen tilldter det ha avlagt
brandmidstarexamen och genomgdtt Statens rdddnings-
verks utbildning i forvaltningskunskap och fére-
byggande 8tgdrder mot brand fOr brandmidstare.

Férhdllandet att ange "Brandmdstarexamen" fO6r 2
Stf Rch kan ej anses vara fullstdndigt, eftersom
en Stf Rch ladgst skall ha den kompetens som anges
i SFS 1986:1107. Betr den i planen ofullstandigt
angivna kompetensen f£6r Rch och Stf Rch heltid kan
detta méjligen vara en redaktionell borttappning
av texten 6ver beskrivningen av den erforderliga
kompetensen.

Vidare framgdr det i skrivelsen att heltidsper-
sonalens arbetsuppgifter utgdres av verksamhet
inom omr&dena f&ér fdrebyggande dtgdrder mot brand,
férvaltningsdrenden, r8kdykarutbildning av del-
tidspersonal, materielfdrvaltning, &vnings/ut-
bildningsverksamhet och fysisk &vning. I skri-
velsen anges att en BMH (SRV fOrutsdtter att BM
avses. Jamfor de vedertagna forkortningarna i SRVs
medd 1987:5) utfdr deltidschefernas arbetsupp-
gifter, en BmH med BfH utbildning utfdr brandsyne-
verksamhet och att en BmH i huvudsak materiel-
férvaltning och underhdllsuppgifter. De bdda
senare ingdr dven i beredskapstjdnst var tredje
vecka.
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Det framgdr ej 1 xHc gstidnstplanen 1 vilken
omfattning de tre heltidsanstdllda befattnings-

havarna skall genomfdra Ovning.

Med hdnsyn till bl a vad som framgdr ovan anser
SRV det vAl motiverat att kommunen omarbetar
rdddningstjdnstplanen och i samband med detta
ocksd beaktar eventuella behov av Andringar i
organisationen.

I skrivelsen Onskas svar pd frfgan hur SRV ser pé
kommunens raddningstijénstorganisaticn och hur den
ev kan férindras. Personalen har dven bifogat ett
utkast till tédnkbart férslag till organisation.

F6rslaget innebdr i stort att Rch, Stf Rch och
brandmdstare skall vara heltidanst&llda samt att
en styrka bestlende av 2 BfD + 6 BmD med 5 min
anspidnningstid skall finnas i Bdlsta. Ddrutéver
skall kommunen ha tillgéng till en BM inom 30 min
och med en svarstid inom 5 min. Kommunen skulle
hdrutéver ha avtal med . Y kommun £&6r en BfH
(i den g#dllande planen ingdr &ven 3 BmH joch med

7z  kommun ang BI. B8da dessa skall ha en
anspinningstid p& 1,5 min.Alternativt anges ocksé
m&jlighet att ha en s k dagtidsstyrka bestdende av
1 BM + 1 BfH + 3 BmH. Dessa skulle #ven kunna ingd
i beredskapstijdnst var tredie vecka.

SRV finner det ldmpligt att anpassa rdddnings-
k8rens organisation utglende ifrdn de risker och
férh8llanden som finns i kommunen. Det &r sdrskilt
viktigt att kommunen har en kontinuerlig formdga
att anlysera fOrdndringar inom kommunen som ger
upphov till en ny riskbild och som stdllexr Okade
krav pd de insatser som riddningskéren skall
utféra. En méjlig vdg att bdttre kunna mbta dessa
skade krav kan vara att bygga upp en organisation
i enlighet med fdrslaget.

Det &r ocksf av stdrsta vikt att kommunerna till-
férsdkrar sig bdsta mdjliga kompetens inom rddd-
ningstijédnsten. Ett av de mera vdsentliga syftena
med den nya riaddningstiénstlagen var fdérbdttrad
kompetens f{6r rédddningstilnsten och att &aven de
mindre kommunerna skall ha tillgdng till samma
kompetens som normalt finns inom en heltids-
organisation. Nu mera anges det i rdddningstjdnst-
f8rordningen att alla kommuner skall ha Rch och
Stf Rch med kompetens utglende frdn de heltids-
anstdlldas kompetensutbildningssystem. Av denna
anledning utgdr de heltidsanstdlldas utbild-
ningsvdg ett naturligt led och en grundfdrut-
sdttning £6r utbildning till bl a Rch och Stf Rch.




Dagens hdga krav p& riddningskdrens personal med-
f8r att kommunerna i mdnga fall mdste fSrandra
pesonalstrukturen inom fdrvaltningen. De enskilda
kommunerna avgdr bdst sjdlv, inom ramen f&r de
regler som anges i rdddningstjdnstlagstiftningen,
hur organisationen skall vara utformad. SRV finner
det dock naturligt att de personer som avses skall
verka inom omrddet ges maglighet till komplette-
rande utbildning. I &vergdngsreglerna framgdr bl a
den s k fdrutvarande A-kursen medger mdjlighet
till att kunna genomgd utbildning till brand-
mdstare.

Betrdffande sakinnehdllet i férslaget rSrande
beredskapsstyrkornas utformning bdr ett né&ra
samrdd ske med de som berdrs, varav bl a l&ns-
styrelsen fir anses vara den part som i fdrsta
hand kan ge mera konkreta synpunkter utifrdn de
lokala f8rutsdttningar som gdller. SRV fdrutsidtter
att kommunen utformar rdddningstjédnstplanen i
enlighet med de riktlinjer som anges i SRV medd
1987:5 (j&mfdr dven Cirk 4/87 R).

Rdddningstjédnstavdelningen

Oxrganisation och planering
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M&ngfaldigande av AKTUELLT &r tilldtet.
Gdller dock ej bilder med copyright.

Enstaka exemplar av AKTUELLT kan bestidllas
frdn SRV:s trycksaksf&rrdd, tel: 054/10 42 86.




