Var egen organisation i Raddningsverket har i princip varit den-
samma sedan starten 1986. Endast smarre férandringar har gjorts
under hand. Samtidigt har genom véra egna men ocksa andras
insatser i var sektor en hel del férandringar skett i var varid.
Eftersom vi alltid strévat efter att vara paverkande utvecklingen
men ocksa féljsamma till den &r det inte sarskilt anmarkningsvart
att det nu &r dags att ta ett lite stérre tag i organisationsstrukturen.
Vi har avvaktat bl a vad utredningen om myndighetsorg inom
férsvarsdepartementet (LEMO) skulle séga om oss och andra oss
narstaende myndigheter. Nagra direkt styrande férslag kom dock
inte frdn LEMO, varfér i hég grad véra egna tankar kunnat laggas
till grund f6r den nya organisation vars struktur just nu formas.
Bakom tankarna ligger givetvis den omvarldsanalys som vi gjorde
for nagot &r sedan da vara néra och kéra gav sin syn pa oss direkt
till oss.

Vi formar nu ett nytt SRV i avsikt att annu battre kunna driva
raddningstjénstutvecklingen i vart land. Nagra fundament har varit
och &r viktiga i organisationsarbetet. Det férebyggande arbetet
som manga tycker ar relativt eftersatt skall framhévas och utveck-
las. Vi gér det genom att ndra sammanféra férebyggandet med
avhjélpande ledet. Den hittillsvarande uppdelningen i arbetet med
befolkningsskydd resp raddningstjanst upphér. | samma avdel-
ning/enhet kommer i stéllet att behandlas bada aspekterna. For-
hoppningsvis ska det ge bade bra avvagning mellan olika &tgarder
och bredd i vart utvecklande.

Miljdfragorna, som kanske statt tillbaka till férman f5r liv och
egendom, ska f& starkare genomslag ocks4 i raddningstjénsten.
Dock utan att nagon nedprioritering av de andra gors. Riskhante-
ringen i samhéllet, som &r svar ait hantera, ska bade utvecklas
och foras framét s& att den blir bearbetningsbar ocksa konkret
tex paregional och lokal niva. Den internationella samverkan inom
EUEES avtalet, p&4 OECD och ECEomradet, med FNorgan, inom
CTIF m fl vaxer standigt. Inom SRV maste darfér sérskild hemvist
finnas for detta liksom for vara beredskapsataganden och var
internationella konsultverksamhet. Alla dessa grenar far tydliga
placeringar i den nya organisationen.




Detta var nagra av sakanledningarna bakom omorganisationen av
var centrala del i Karlstad. Det finns flera mer allmanna som t ex
att vi som alla andra statliga verk ska lagga upp verksamheten s&
aft resultaten blir mer matbara. Darfér bytte vi det ekonomisystem
som lag bakom nuvarande organisation till ett mer féretagslikt
sadant fér nagot ar sedan. Ett nytt redovisningssatt &r ett annat
steg mot det malet. Ni har sdkert mérkt det i var arsredovisning.
Om inte skaffa och l&s den! Den ger enkelt en uppfattning om vad
SRV &r och gor.

Forandringsprocessen pagar intensivt. Den nya strukturen &r
under detaljutformning. De nya avdelningscheferna ar utsedda och
enhetscheferna star pa tur. Darefter ska bemanningen av enheter-
na goras. Allt ska vara klart fére budgetarsskiftet.

Véal métt ocksa i den nya formen pa SRV:s centrala del.
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