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Stod vid rekrytering och anstallning av
deltidsanstalld raddningstjanstpersonal

Tva av tre kommuner sdger sig ha problem vid
rekrytering av deltidsanstdlld riddningstjinst-
personal. Dérfor har en sdrskild resursgrupp till-
satts med syfte att stodja kommunerna i fragan.
En konkret dtgdrd dr att sprida goda exempel frdan
landets kommuner. Dessa finns nu tillgdingliga i en
idébank pd Rdiddningsverkets hemsida www.srv.se/
rekrytering. Insamlingen har just pabérjats, men
redan i dag kan du hitta ett tiotal exempel som vi
tycker dr virda att sprida vidare.

Bakgrund

Regeringen har tidigare uppdragit a4t Raddningsverket
att redovisa situationen for deltidsanstéllda brandmén vad
giller rekrytering, anstdllning och 6vriga villkor. Upp-
draget omfattade ocksa att foresla atgérder for att un-
derlatta rekryteringen. I slutrapporten (Rdddningsver-
ket P30-426/03) foreslogs bland annat att Raddnings-
verket tillsammans med Svenska Kommunforbundet,
Brandménnens Riksforbund samt dvriga fackliga orga-
nisationer och intresseforeningar bildar en sérskild resurs-
grupp med uppgift att pé olika sétt stodja kommunerna.
Ovriga intressenter som har kommit att ingd i resurs-
gruppen ér Glesbygdsverket, Glesbygdsklubben, Sveri-
ges Kommunaltjidnstemannaférbund, Svenska Brand-
befilets Riksforbund, Svenska Kommunalarbetare-
forbundet, Forbundet Sveriges Frivilliga Brandkérer och
Forbundet Sveriges Ungdomsbrandkarer.

' Med “raddningstjanstkommun” avses primdrkommuner eller kom-
munalférbund dér flera kommuner gédtt samman for att organisera
en gemensam rdddningstjanst.

Rekryteringsproblem?

I landet finns idag 223 rdddningstjanstkommuner.! 210
av dessa (93 %) har sin riddningstjanst helt eller delvis
baserad pa deltidspersonal. 113 rdaddningstjanstkom-
muner (51 %) har en rdddningstjédnst som enbart baseras
pa deltidspersonal.

Vid en nyligen genomférd undersékning uppger 68 %
av riddningstjanstkommunerna att man har problem med
rekrytering av deltidspersonal. I landet finns 649 orter
med deltidsrdddningstjénst, och 1 46 % av dessa redo-
visas problem med rekryteringen. For 16 % av deltids-
orterna uppges problemen vara sd omfattande att
svérigheter finns att upprétthélla beredskapen.

Resursgruppens arbete

Den resursgrupp som bildats har enats om ett antal kon-
kreta dtgirder. En sddan atgérd ar att skapa en idébank
med goda exempel vad giller rekrytering och anstall-
ning av deltidspersonal. Alla kommuner med deltids-
rdddningstjédnst kommer pé sikt att kontaktas. Vid den
kontakten vill vi & en allmén information om situatio-
nen betriffande deltidspersonal i kommunen. Vidare vill
vi inhdmta synpunkter som kommunen vill framfora till
resursgruppen. Sist men inte minst dr syftet att hitta goda
exempel som kan presenteras i idébanken.
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Goda exempel - nu pa var hemsida!

De goda exempel som vi hittills samlat finns nu
tillgéngliga p4 Rédddningsverkets webbplats www.srv.se/
rekrytering

Hir finns ocksd annan information med anknytning till
deltidsanstillning samt information om resursgruppen
och dess arbete m m.

Vi kommer fortlopande att komplettera informationen
som finns dar. Framforallt giller det idébanken som
byggs ut efterhand som vi far fler goda exempel att pre-
sentera. Trots att arbetet just har borjat s& har vi redan
hittat manga bra exempel som vi tycker finns anledning
att sprida vidare. Varje exempel beskrivs kortfattat och
med bilder. Det finns ocksa en kontaktperson i kommu-
nen som du kan prata med om du vill veta mer. T flera
fall finns linkar till andra artiklar och informations-
materiel som tagits fram i kommunen.

Just nu kan du ldsa om foljande:

» [ Vikingstad tar brandminnen med sig brandbilen
till jobbet — och snart ocksd med sig hem!
(Link&pings kommun).

» Foretaget som levererar bilsiten och
— deltidsbrandmén! (Dals-Eds kommun)

« Konsten att ragga tjejer! Tjejer informerar tjejer
pa Ljusterd (Sodra Roslagens Briff)

* Fran deltid till heltid utan kostnad
(Lilla Edets kommun)

» Munkedal satsar pa bilvard och tjejer.
Réddningstjénsten ir inte bara raiddningstjanstens
ansvar! (Munkedals kommun)

e Teofil frAn Kozarac sliacker briander i Kisa
(Kinda kommun).

Fysiska krav med framforhallning
(Visterviks kommun)

* Brandmén i vrden (Harjedalens kommun)

* P4 dagen stannar bara 4 av 21 kvar i Hunnebostrand
{Sotends kommun).

¢ Anstéll en assistent och fa en brandman pé képet
(Alvsbyns kommun)

» Nytt jourschema — bra 16sning i Edsbyn
(Ovandkers kommun)

70 kommuner kontaktade

Vi har hittills varit 1 kontakt med cirka 70 kommuner.
Manga allminna synpunkter och idéer har kommit fram.
Flera av dessa avser vi arbeta vidare med. Férhoppnings-
vis kommer detta att vara ett stod i kommunernas arbete
liksom idébanken som byggs ut efterhand.

Ge oss gérna fler goda exempel,
forslag eller synpunkter!

Som vi tidigare har ndmnt kommer vi pé sikt att kon-
takta alla kommuner med deltidsriddningstjdnst. Men
om du i1 din kommun har goda exempel som du tycker
att andra kan ha nytta av sa vénta inte p& var kontakt —
hor girna av dig till oss! Du ér ocksd vilkommen att
héra av dig om du har andra fragor, synpunkter och
idéer i allménhet som r6r deltidspersonal.

Kontakta Raddningsverket (kontaktperson, se nedan) eller
ndgon av representanterna for de olika intressenterna som
ingdr i resursgruppen. Vara namn och adresser hittar du
padwww.srv.se/rekrytering

Raddningsverkets kontaktperson

Lennart Larsson

Avdelning for stéd till rdddningsinsatser
Telefon: 054-13 53 74

E-post: lennart.larsson(@srv.se
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