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Fäst vid Örebro brandkår. 

Grupp af Örebro brandkår. 

Till förm ån för Svenska Brandmannaför­
bundets stipendiefond hade Örebro brand­
kår den 30 och 31 sistlidne augusti anordnat 
stor fäst med bazar. Från allmänhetens sida 

hade kåren för detta ändamål rönt ett frikos­
tigt understöd, både i form af kontanta bidrag 
som gåfvor in natura, hvarför behållningen 
blef ganska god. 
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Af herr brandchefen rönte våra sträfvan­
den för fästens åstadkommande idel uppmunt­
ran och understöd. Såväl brandchefen som 
hans fru medverkade personligen under fäs­
tens lopp. Uppvisningen af kåren ägde rum 
under båda kvällarna, och skördades därvid 
publikens bifall. 

En glädjande företeelse inom kåren är, att 
intresset för föreningsarbetet börjar upplifvas. 
Förslag är för närvarande ä bane att bilda en 
änke- och pupillkassa vid kåren. Vidare är en 
dubbelkvartett under bildande, hvilken, som vi 
hoppas, skall bidraga till såväl nytta som nöje. 

Genom enighet och intresse skulle myc­
ket kunna ås tadkommas inom de olika brand­
~årerna för att göra !_illvaron angenämare, 
•synnerhet såsom här i Orebro är fallet, brand­
chefen står på vår sida vid våra sträfvanden. 

Till slut få vi hoppas att vår stipendiefond 
genom bidrag från kårerna landet rundt måtte 
erhålla en välbehöflig förstärkning! 

Örebroare. 

~~ 

· Lönereglering 
uid stockhalms brandkår. 

Uti en den 13 sistlidne maj daterad till drät­
selnämndens första afdelning ställd skrifvelse 
har brandchefen i Stockholm föreslaait åtskil­
li~? ~?neförbättringar för brandkårsp~rsonalen 
d~r~_tades. Detta brandchefens förslag har 
b1~radts af afdelningen, som, hvad som sär­
skild! berör brandmanskapet, föreslagit att 
stadsfullmäktige måtte besluta: 

dels att för brandmanskapet (brandförmän 
~~~~ brandmän) fastställa följande ändrade af­
lonlngsbestäm melser: 

Brandman erhåller under de tre första 
tjänst~åren en kontant aflöning af 1,200 kr. 
och ar han under denna tid skyldig att bo i 
b~andstationens logement, hvarest bostad med 
varme och och lyse kostnadsfritt erhålles. se­
dan brandman varit i tjänst vid kåren i tre är 
erhåller ~an frän och med början af påföljand~ 
kalend~rar . en . kontant aflöning åf 1,500 kr. 
utan r~tt. till f n bostad, värme och lyse. 

Har~1ll ko!llmer fem löneförhöfningar, hvar 
och en. a 1~0 k~9nor efter respektive 3, 6, 9, 
12 och 15 ars !Jans!, med rätt för brandman 
som lämnat sin anställning vid kåren me~ 
sed~rmera_ där äter vunnit inträde, att tillgo­
dorakna s1g den tidigare anställningstiden. 

~ådan • lö~~förhöjning tillträdes vid början 
af manaden nast efter den, under hvilken den 
föreskrifna tjänstetiden blifvit uppnådd. 

') Hii r ej tryckt. 

Brandman åtnjuter fri beklädnad, utom 
underkläder, fri värd af brandkårens läkare, 
fria medikamenter och fri sjukvård å allmänt 
rum. 

Brandman, som förordnas till brandför­
man, erhåller såsom sådan ett lönetillägg af 
60 kronor om året, hvilket efte r tre års tjänst 
såsom brandförman må efter brandchefens 
bepröivande kunna höjas till 120 kr. för år. 

Personalen å brandkärens verkstäder äf­
vensom linjepersonalen må efter ett års tjänst 
kunna tilläggas ett särskild! arvode af l 00 kr. 
för år. 

Då det för större delen af våra läsare 
torde vara af rätt stort intresse att erfara, hvad 
herr brandchefen uti sin skrifvelse beträffa11de 
brandmanskapet anfört, vilja vi här i denna 
del återgifva densamma. 

·· Brandmanskapets rekrytering har alltse­
dan brandkåren år 1875 uppsattes försiggått 
med stora svårigheter, i synnerhet hvad be­
träffar anställande! af för brandväsendets tjänst 
lämpliga och dugliga personer. 

Af bifogade tabell l'·') framgår, alt omsätt­
ningen under åren 1876--1905 på en medel­
styrka af 125 man årligen uppgått till 44 °f0. 

Under denna period hafva 21 man i me­
deltal årligen afgått efter uttjänt 3-årig kon­
traktstid samt icke mindre än 34 man före 
denna tidpunkt. 

Omsättningen har således varit betydlig, 
till icke ringa men för kårens tjän steduglig­
het. Erfarenheten ger nämligen vid handen, 
att en tjänstetid af minst 3 år erfordras för 
utbildande! af en duglig och med si tt yrke 
fullt förtrogen brandkarl, hvarför det sål unda 
varit med till stor del outbildad! man skap, som 
det kräfvande eldsläckningsarbetet utförts. Nu­
merären har ej heller kunnat hållas fulltalig, i 
det att antalet vakanser i medeltal uppgå tt till 
5 st. år ligen. 

Af brandkärens straffjournal framgår, att 
brandmanskapets uppförande lämnat mycket 
öfrigt att önska, hvilket förh ållande tydligen 
står i ett visst samband med svårigheten att 
förmå dugligt folk att taga anställning vid kå­
ren . 

Trots upprepade lönefö rbättringa r för­
blefvo förhållandena enahanda, hvilket med 
all sannolikhet berott därpå, att bättre aflö­
ningsförmåner städse stått till buds pä annat 
häll samt att den bundna tjänstgöringen en­
dast medgaf manskapet obetydlig ledighet. 

En anställning vid brandkåren betrakta­
des därför helt naturligt som endast tillfällig 
i afvaktan på att någon bättre aflönad syssel­
sättning skulle erbjuda sig, i hvilket fall ve­
derbörande utan betänkande lämnade kåren 
vare sig afsked erhölls eller ej. ' 

• 
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Oftast var det de dugligaste männen, som 
på detta sätt öfvergåfvo brandtjänsten, under 
d~t att de m.indervärdiga, IJvilka på grund ;~f 
VJSSil personliga karaktärsegenskaper hade svä­
rare att erhälla annan anställning, kvarstan­
nade. 

För att råda bot för ~lessa missförhallanden 
beslöt år 1906 dåvarande brandchefen på 
manskapets framställning om förbättrade af­
löningsförmåner att i samband med en löne­
reglering framlägga försl;~a till en omoraani­
~~tiOJ~, i hufvuclsak afsee~de att geno~ en 
lampligt afpassad aflönin a med regelbundet 
återkomm;~nde ålderstillägg möjliggöra för 
brandmanskapet ;~tt ingå äktenskap. enär icke 
ut;~n skäl bildandet af eget hem ansågs vara 
enda utvägen att förmå du aJiat folk ;~tt välja 
brandtjänsten lill yrke. "' "' 

Detta förslag antogs och fastställeles af 
stadsfullmäktige ~ed nftgra modifikationer un­
der december manad 1906. 

l min till afdelningen förut omnämnda 
skrifvelse, har jag på anförda skäl framhållit, 
att ehuru brandmanskapets aflöninasförmåner 
och lefnadsvillkor afsevärdi förbättrades ge­
no":! 1.906 års lönereglering det med omor­
ganJsatJOnen afseelda ändamålet enelast i viss 
mån vunni.ts och ej i den utsträckning, man 
haft anlednmg att förmoda. 

Af " tabell IF') framgår, att omsättningen 
under aren 1907- 1912 uppgått itrligen till 18 
0/o af medelstyrkan. 

Under åren 1907- 1910 äro förhållandena 
· o~ynn.sammare , i det att omsättningen upp­

gatt till 24 °/o, hvaremot motsvarande siffra 
för åren 1911 - 1912 endast :ir g o;o. 

.. ~rsaken till den jämförelsevis ringa om­
sattmngen under de senaste tvenne åren torde 
vara, att .?randmanskapet hyst förhoppning, 
~tt den for ett stort antal af stadens tjänste­
mnehafvare genomförda löneregleringen äfven 
skulle komma dem till godo och i afvaktan 
härpå kvarstannat i tjänsten. 
. Ehuru omorganisationen gifvetvis varit 

1111 mycket "stor fördel för brandkåren, därige­
nom att karen kunnat rekryteras på ett mera 
tillfredställande sätt än före densamma samt 
a.~gången väs.~ntl!gt minskats, håller jag likväl 
f?re, a.tt omsattnmgen fortfarande är opropor- • 
tJOnerllgt stor samt större, än som är förenligt ' 
med vikten och betydelsen af kårens uppaift 
och dess tjänsteduglighet. "' 

Den torde sakna sin motsvarighet på an­
nat håll - frånsett vid brandkårer i svenska 
städer, hvarest förhållandena i allmånhet äro 
ännu sämre, - Göteborgs brandkår, hvarest 
omsättning under 1911 endast uppgick till 4 
0/o likväl ttndantagen - · och får jag till jäm­
förelse lämna följande uppgifter på omsättnin-

') ~l iir ej tryckt. 

gen vid nedanstående städers brandväsende 
under år 1911: 

Kristiania 
Köpenhamn ... 
Bremen ... 
Berlin 
Hamburg 
Köln ...... 
Stettin 

4,38 u/u, 
4.23 °/~, 
2,30 °/0 , 

... 5,88 %. 
2,22 °/o, 
3,17 °/o, 
5 ° 'o. 

Dessa siffror torde till icke ringa del be­
kräita min här ofvan uttalade uppfattning. 

Orsakerna till den städse stora omsätt­
ningen vid Stockholms brandkär har jag fram­
hållit här ofvan äivensom i min förut åbero­
pade skrifvelse. En af dessa orsaker - obe­
gränsad tjänstgöring i förening med ringa le­
dighet - är numera undanröjd, sedan stads­
fullmäktige genom numerärens ökning frän 
och med innevarande är beredt manskapet en 
efter . dess tjänstgöring väl afpassad ledighet. 

Aterstår sålunda att ordna aflöningsför­
hållandena så, att brandmanskapels rekryte­
ring icke alltför mycket blifver beroende af 
fluktuationerna pil arbetsmarknaden. 

Med stöd af till manskapets framställning ,);?., ~ 
om löneförbättring bifogade uppgifter söka ~·,:~--
de visa, att nuvarande löneförmåner på grund Rö•' ~ ·''i; 
af sedan 1906 års lönereglering stegrade lef- '1\R~tRo ·~ : 
nadskostnader äro otillräckliga att därmed lif- FEHHN\ n 
nära en familj, h vilket nämnda lönereglering owtT": ~,..... 
af såg. "'~F..== · :o 

Ehuru jag helt naturligt ej kunnat kon­
trollera dessa uppgifter och det icke är ute­
slutet, att en del i desamma upptagna utgifts­
posterna med klok omtanke kunnat något be­
gränsas, anser jag likväl, att uppgifterna kunna 
tjäna till god ledning vid ett bedömande af 
brandmanskapets lefnadsvillkor. 

Såväl de stegrade lefnadskostnaderna som 
den af mig relaterade stora årliga omsättnin­
gen torde fordra, att åtgärder vidtagas i än­
damål att genom förbättrade aflöningsförmå­
ner ytterligare stärka den är 1906 fastställda 
organisationen samt därigenom än ytterligare 
höja brandkårens tjänsteduglighet. 

JonsereOs Fabrikers 
===likt i e b o l a g==== 

GÖTEBORG 
rekommenderar sina tillverkningar af sprut­

slnngar af prima k\'alitet. 
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Fränsett att de för ett flertal af stadens 
tjä~steinnehafvare redan genomförda lönereg­
lermgarna torde innebära behofvet af lönereg­
lering äfven för dem som icke blifvit delak­
tiga däraf, förefinnas 'således talande skäl för 
en förbättring af brandmanskapets löneför­
måner. 

Enär manskapets framställning afser ett 
lönesystem, som frän och med 4:de anställ­
~i~_gsåret i allt väsentligt afviker frän det nu 
t1llampade, torde en redogörelse för detta se­
nare vara på sin plats. 

För närvarande äro aflöningsförmånerna 
~ppdelade på trenne aflöningstitlar: lön , por­
tl?nsersättning och hyresersättning, hvarjämte 
fn beklädnad och sjukvärd m. m. erhållas. 

Lönen utgår efter följande grunder : 
l :sta anställningsåret 600 kr. 
2:dra • 660 , 
3:dje .. .... 720 • 
4:de ...... 840 • 

hvartill komma 4 ålderstillägg a 60 kronor 
efter ö, 9, 12 och 15 års tjänst. 
• Frän och med 16:e anställningsåret utgör 

saledes lönen 1,080 kronor för samtliga brand­
manskap. 

l portionsersättning erhåller manskapet 
4~_2 kronor frän och med den l januari 1913. 
Fore denna tidpunkt erhöll det ogifta man­
skapet naturaförplägnad samt det gifta kon­
t~nt .. P~rtionsersättning utgående med 50 °/o 
forho]nmg af gällande portionspris. 

Frän och med 4:de tjänsteåret bekomma 
de, som önska ingå äktenskap, 300 kronor i 
hyresersättning eller i män af tillgäng fri bo­
stad och värme på brandstationerna. 

.. O~ift manskap är kasernerad! i logement, 
for hvllket ingen betalning erlägges. 

Befälsarvode till brandförmän utgår med 
60 a 120 kronor. 

Brandmanskapets förslag till ny lönestat 
afser: 

att aflöningsförmånerna under de tre första 
tjänsteåren utgå på samma sätt som för när­
vara~de, ~ock att hänsyn tages till gällande 
porhonspns; 
• att ~flöningen från och med 4:de tjänste­
aret utgar med ett belopp -förslagsvis 1,680 
kronor - och ej som f. n. uppdelas på ett 
flertal aflönino-stitlar· 

att ålder;tillägg' höjas från 60 kronor till 
120 kronor· samt 

att befillsarvode till brandförman ·bestäm­
mes till 60 kronor under de första fem åren 
samt därefter till 120 kronor. 

Ehuru det ej fullt tydligt framgår af man­
skapets framställning, afser densamma likväl, 
att . aflöningen skall utgå lika till alla oberoende 
af mgånget äktenskap. 

På grund h ära f har jag vid min _)ä_mfö­
relse mellan nuvarande och föreslagna aflonmgs­
förmåner endast fäst afseende vid de som åt­
njutas af gift brandmanskap. 

Hvad då först och främst principen i det 
af manskapet framlagda lönesystemet beträffar, 
kan jag ej annat än finna densamma grundad 
på rättvisa och billighet, ty enligt min mening 
bör ingåendet af äktenskap ej inverka på den 
för ett visst arbete utbetalade aflöningen . 

Sä vidt jag har mig bekant, är det utaf 
i stadens tjänst anställda personer, på några 
undantag när, endast brandmanskapet, som får 
vidkännas denna åtskillnad. 

Äfven manskapets uppfattning, att lönen -
ej bör uppdelas på ett flertal aflöningstitlar, 
måste jag biträda. Erfarenheten ger nämligen 
vid handen, att kraf tid efter annan framstäl-
las på en förhöjning af de olika ti tlarna, hvil­
ket ur flera synpunkter torde vara mycket o­
lämpligt. Så har till exempelvis, hvad brand­
kåren beträffar, skett trenne gånger sedan 1906 
års lönereglering. År 1910 gjordes nämligen 
framställning om hyresersättningens höjande 
samt åren 1909 och 1911 om förbätt rad 
portionsstat 

Jag tillåter mig äfven hänvisa ti ll afdel­
ningens yttrande (se bihang n:r 135 för år 
1905) i samband med väckt förslag at t tillde­
la polismännen hyresersättning. Af detta fram­
går, att afdelningen finner aflöningen s uppdel­
ning på ett flertal aflöningstitla r ofördelaktig. 
Såväl beredningsutskottet som stadsfu ll mäktige 
hafva anslutit sig till denna uppfattning. 

De rädande förhållandena vid brand kåren 
hafva möjligen hittills nödvändiggjo rt en dylik 
uppdelning af aflöningsförmånerna. Manskapet 
har nämligen till och med år 1912 jämte kon­
tant aflöning m. m. erhållit naturaförplägnad, 
varjämte storleken af den fastställda num erären 
nödvändiggjort manskapsstyrkans kase rnering 
och endast medgifvit obetydlig ledighet att 
vistas utom brandstationerna, hvilka sålunda 
haft och fortfarande hafva karaktären af hem 
för flertalet af manskapet. 

Förhållandena äro numera i dessa afseen­
den helt annorlunda. Från och med inneva­
rande år har naturaförplägnaden utbytts mot 
kontant portionsersättning för samtt ig perso­
nal och genom numerärens ökning har man­
skapet erhållit en efter tjänstgöringen lämpligt 
afpassad ledighet så ordnad, att efter 48 tim­
mars vakttjänst på brandstationerna följer med 
vissa inskränkningar 24 timmars ledighet med 
rätt att vistas lwar som helst inom hufvudsta­
den, men likväl med skyldighet att komma 
tillstädes vid större eldsvådor, då kännedom 
därom erhålles. 

Den dagliga vaktstyrkan är beräknad så, 
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Henrikssons prisbelönta Benzinmotor~, 
försäljas genom 

ALLMÄNNA BRA~DREOSKAPSAFFÄREN 
E. BERGSTRÖM & C:o. STOCKHOLM K. 

Telegramadress : "Ideal". Rikstelefon 2258. 

Svenska Brandsläckningsapparaterna 
RAPID & PUMP-RAPID 

försäljas genom 

H UGO KNOCHENHAUER, Stockholm. 
Rikstelefon Ö. 320. 

HENRIKssoNs prisbelönta ~-

Handkraflsprulor ~Q~ 
f örsiiijos g enom 

Ii~~- Jä~n- & Redskapsbandla~e 
s omt l pnrt l frå n fabriken . l ~e~~~b~il-ag~r A .-B. S. H ENRIKSSONS Sprutfabrik, Rikstelef. 

6053 . .J och Moko.nls kn Vorkstad. 

att den i regel utan hjälp af de ledige kan 
verkställa eldsläckning. 

På grund af hvad jag här o.fvan anfört, 
förefinnes enlig t min åsikt icke längre något 
behof att hafva manskapsstyrkan kasernerad 
på sätt som hittill s skett, utan fastmera torde 
det vara till förd el fö r alla parter, att såväl 
de ogifta som det gifta brandmanskapet pä 
fritid vistas och är boende annorstädes än inom 
brandstationerna. 

för de, som hafva någon kännedom om 
brandtjänsten, to rde det vara uppenbart, att 
det såväl ur fysiskt som psykiskt hänseende 
bör inverka fördelaktigt på den enskilde indi­
viden att på regelbundet återkommande tider 
komma bort från det inom en brandstation 
rådande enerverande lifvet. 

Erfarenheten från utländska brandkårer, 
hvarest samma tjänstgöringssystem, som det 
vid Stockholms brandkår från och med inne­
varande år införda, tillämpas, och hvarest brand­
stationen betraktas endast som en tjänstgö­
ringsplats, ehuru naturligtvis hvarje man har 
sin egen sängplats, bekräftar mina här gjorda 
uttalanden. N ågon svårighet att förfara på 
samma sätt vid Stockholms brandkår torde 
icke finnas, utan gäller det endast, att den åt­
skillnad, som beträffande aflöningen för närva-

STOCKHOLM Sö. 

rande förefinnes mellan gift och ogift brand­
karl, borttages, så att äfven den sistnämnde 
kan förskaffa sig bostad utom brandstationen. 

Jag anser därför på anförda skäl, att af­
löningsförmånernas uppdelande pä ett flertal af­
löningstillar bör upphöra, älvensom att man­
skapets löneförmåner böra utgå utan hänsyn 
till ingånget äktenskap. 

Hvad storleken af manskapels lönepreten­
tioner beträffar, har jag kommit till den upp­
fattningen, att de af manskapet framställda 
-krafven i stort sett synas motsvara de löneför­
måner, som enligt Stockholms stads lönestat 
tillerkännas brandman~.kapet motsvarande be­
fattningsinnehafvare. Afven i jämförelse med 
poliskonstaplarnas löneförmåner torde de !<un­
na påräkna ett gynnsamt bedömande. 

Vid bedömandet af storleken på lönean­
språken bör hänsyn bland annat tagas till att 
för anställnings erhållande fordras fullgjord 
värneplikt, hvilken i allmänhet först vid fyllda 
23 är är afslutad, hvarför den af manskapet 
från och med 4:e tjänsteåret begärda aflönin­
gen, 1,680 kronor, icke kan erhållas förrän 
vid fyllda 27 å 28 års ålder, således vid en 
tidpunkt dä en man af en brandkarls sociala 
ställning enligt >Befolkningsstatis tik för 1910> 
väl i regel ingår äktenskap. 
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Innevarande är utgår motsvarande löne­
förmåner med lön 840 kronor, hyresersättning 
(för gift brandkarl) 300 kronor och portions­
ersättning 432 kronor, summa 1,572 kronor. 

Den äskade förhöjningen skulle således 
utgöra 108 kronor, men beräknas af manska­
pet till 138 kronor 50 öre, hvilket beror därpå, 
att de upptagit portionsersättningen endast till 
401 kronor 50 öre med hvilket belopp den 
utgick år l 911. ' 

Till beräkningsgrund bör emellertid rätte­
ligen läggas medeltalet af de under åren 1907 
-l 912 utgående portionsersättningarna och ej 
allenast den under ett är erhållna ersättningen. 
Under denna förutsättning uppginge manska­
pets löneförmåner från och med 4:e anställ­
ningsåret under åren l 907 -l 912 i medeltal 
till 1,566 kronor 78 öre, hvarför skillnaden 
mellan den begärda aflöningen och sistnämnda 
belopp utgör 113 kronor 22 öre, hvilket såle­
des kan anses utgöra den summa, hvarmed 
de nuvarande vid 4:e anställningsåret utgående 
löneförmånerna enligt manskapets förslag bör 
ökas. 

Den af manskapet föreslagna ökningen af 
de från och med 7:de anställningsåret utgående 
fyra ålderstilläggen å 60 kronor till 120 kronor, 
finner jag fullt berättigad och beaktansvärd, 
enär storleken af de nuvarande ålderstilläggen 
näppeligen uppmuntra till en fortsatt anställ­
ning. 

Genom ålderstilläggens höjande till 120 
kronor kommer slulaflöningen att utgå med 
2,180 kronor mot för närvarande 1 806 kronor 
78 öre. enligt orvanslående beräk~ingsgrund. 
.. Sk1.llnaden utgör således 373 kronor 22 
are, hvllken minskas till 368 kronor om den 
~egärda slutaflöningen järnföres med den för 
mnevarande är fastställda. 
. Ehuru jag anser, att manskapets framställ­

n.mg h~r fog för sig såväl hvad beträffar prin­
Cipen .. 1 det . af dem framlagda lönesystemet 
som ~~v~n 1 stort sedt beträffande den begär­
d.~ aflonm~e.1.1, kan jag likväl ej tillstyrka dess 
forslag oforandradt utan både kan och bör 
enligt. min mening 'vissa förändringar och re­
ducerm&"ar däri vidtagas. 

.. ~nllg~. m~nskapets förslag skola nämligen 
aflonmgsformanerna under de tre första an­
s~~llningsären utgå på samma sätt som för 
narvaran de . 

.. Frånsett, ?!t någon hänsyn ej numera be­
h.of~er ta!J;~S 1111 .. gällande portionspris, kan jag 
e1 fmna saltet for aflöningens utgående under 
dessa år fullt riktigt. 

Brandkarlen erhåller nämligen vid ingån­
gen af 2:a och 3:e anställningsåret ett ålders-
tillägg ä 60 kronor. · 

Som jag förut framhållit, fordras minst 

tre är för att utbilda en med brandyrkets alla 
detaljer fullt förtrogen brandkarl, hvarför jag 
anser det olämpligt, att löneförhöjning erhålles 
under dessa är, hvilka fastmer kunna betraktas 
som profär, hvarunder befälet har tillfälle att 
gallra de för brandtjänsten olämpliga. . 

Pä grund af dessa skäl bör enligt mm 
mening aflöningen bibehållas oförändrad under 
de tre första anställningsåren. 

Det gäller dä att bestämma, med hvilket 
belopp den bör utgå under denna period. 

Under åren 1907-1912 uppginge löne­
förmånerna under de tre första tjänsteåren 
i medeltal till l ,026 kronor 78 öre, 1,086 kro­
nor 78 öre, l, 14ö kronor 78 öre samt up1'lgå 
enligt innevarande års lönestat till l ,032, l ,092 
och 1,152 kronor resp. eller i medeltal ärligen 
till l ,086 kronor 78 öre och l ,092 kronor 
resp . 

Vid fastställandel af begynnelselönen bör 
hänsyn tagas till att för anställnings vinnande 
fordras fullgjord värnplikt samt att endast väl 
kvalificerade och dugliga personer böra erhålla 
anställning vid brandkåren. Aflöningen bör 
därför bestämmas så, att redan från början ett 
urval kan göras bland dem som önska anta­
gas vid kåren, hvarför den icke bör sättas 
lägre än l ,200 kronor. Förutom den kontanta 
begynnelseaflöningen bör fri bostad i logement 
erhållas. 

Detta kan visserligen synas stå i strid 
med min förut uttalade åsikt, att såväl det 
ogifta som det gifta brnndman skapet endast 
bör fullgöra vakttjänsten på brandstationerna, 
men under fritid vistas annorstädes. 

Brandkarlens ställning under de tre första 
tjänsteåren är emellertid, som jag förut iram­
hållit, en helt annan än efter desamma. 

Under dessa år bör han enligt min me­
ning så mycket som möjligt stå under uppsikt 
af befälet, som därunder har tillfäll e att i grund 
lära känna hans personliga karaktärsegenska­
per samt lämplighet för brandtjän s ten, hvilket 
torde hafva sin viktiga och mycket stora be· 
lydelse för en fortsatt anställning. 

Af denna orsak anser jag det vara fullt 
motiverad!, att brandmanskapet uneler de tre 
första anställningsåren är boende inom brand­
stationerna äfvensom att nagon betalning här­
för ej erlägges på grund af det tvång, som 
därigenom pålägges manskapet. 

Under förutsättning att begynnelselönen 
bestämmes på sätt unelertecknad föreslagit och 
hvilket gifvetvis innebär en afsevärd men en­
ligt min mening motiverad förhöjnin'g, bör nä· 
gon reducering kunna göras på elen af brand­
manskapet äskade aflöningen äfvensom på en 
del öfriga för närvarande åtnjutna förmåner. 

Som jag förut omnämnt erhåller brand-



SVENSK BRANDKÅRS-TIDNINO. 91 

manskapet fri beklädnad bestaende af saväl 
underkläder som öfriga till en full ständig ut­
rustning hörande persedlar, det ogifta manska­
pet fri tvätt, hvilken däremot de gifta själfva 
ombesörja, fri läkare- och sjukvard, fria medi-

1 

kamenter samt det g ifta manskapet fri läkare­
vård och fria medikamenter för familjen. 

Dessa förmåner torde hafva varit fullt be­
rättigade pä grund af storleken af den hittill s 
erhållna aflöningen. 

Helt annorlunda blir förhällandet, ifall en 
ny lönestat med högre aflön ing fas ts tälles och 
torde under dylik förutsättning en reducering 1 

af nämnda förmån er vara fullt befogad. 
Hvad dä först och främst bekläd naden be­

träffar, bör enlig t min mening manskapet be­
kosta anskaffande! , underhållet och rengörin­
gen af underbeklädnaden, för närvarande af 
skjorta, kal songer, flanellif, st rumpor och ylle­
tröja. 

De öfri ga till utrustningen hörande bekläd­
nadspersedlarna bör brandkåren allt framgent 
tillhandah ålla manskapet på sätt hittills ägt rum. ' 

Härigenom kan beklädnadsanslaget min ­
skas med 4,680 kronor samt anslaget .~ tvätt 
till man skapt:to med 2,500 kronor. 

Såväl brandman skapet so m dess fami ljer 
ätnjuta , som nämnts, fri läkarevärd och fria 
med ikam enter, brandmanskapet äfven fri sjuk-
vård. . 

På grund af brandmannens hälsofarliga 
och ofta lifsfa rliga yrke, anse;· jag ej tillråd ligt 
att göra någo n ändri ng i detta hänseende hvad 
brandmanskapet belräiiar. Kostnaden för dess 
sjukvård torde mer iin väl uppvägas af förele­
len att för en in stituti on so m brandkåren hafva 
en bestämd af brandväsendet aflönad läkare, 
som kan liira känna manskapet och som äfven 
på grund af den vid anställandel obligatoriska 
läkareundersökningen bär ansvaret för att en­
dast fullt fri ska per·so ner antagas. 

l och med ny lönes tals fastställande torde 
däremot det g ifta brandmanskapets familjer 
ej vidare böra erhålla fri läkarevård och fria 
medikamenter. 

Anslaget till läkarevård, medikamenter m. 
m. kan därigenom minskas med omkring 1,000 
kronor ftrligen. 

Den föreslagna sa mmanlagda besparingen 
pä de tvenne utgiftstitlarna belöper sig så ledes 
till omkring 8,180 kronor årligen, under för­
utsättning, att den nuvarande numerären ej 
ökas. 

Genom att begynnel selönen bestämmes 
till 1,200 kronor sa mt fri bostad i logement 
erhälles under de tre första an ställningsåren, 
bör äfven elen af brandman skapet från och 
med 4 anställningsåret föres lagna aflöningen 
kunde minskas med 60 kronor till l ,620 kronor, 

hvarigenom slutaflöningen med bibellallande af 
de till 120 kronor föreslagna åldersti lläggen 
efter 15 års tjänst kommer att utgä med 2,100 
kronor. 

Denna slutaflöning, som med 288 kronor 
öfverstiger den för innevarande är fastställda, 

l kan visserligen synas stor, men torde pä an­
förda skäl enligt min mening kunna päräkna 
ett gynnsamt bedömande. 

Enligt brandmanskapets förslag skall ar­
vode till brandförman utgå med 60 kronor 
under de fem försia åren efter vunnen beford­
ran samt sedermera med 120 kronor. 

För närvarande finnas 15 arvoden a 60 
kronor och 18 a 120 kronor, hvariör erhållan­
det af det högre arvodet är beroende pii om 
nägot dylikt finnes ledigt. Det kan silledes 
inträffa, att en af uppmuntran förtjänt brand­
förman ej all s eller i alla händelser först efter 
läng tjänstetid kan erhålla det högre arvodet, 
hvilket ur fl era synpunkter torde vara mindre 
lämpligt. 

jag anser därför i likhet med manskapet, 
att det högre arvodet bör utgä efter vissa ärs 
tjänstgöring, h varigenom hvarje däraf förtjänt,---=-----. 
brandförman kan erhålla det högre arvodet. & ', 

Den af manskapet föreslagna 5-ärsperioden ~~: ' 
anser jag emellertid för hing, hvarför den en- ;HIItO~ ~ 
ligt min meninf bör bestämmas till tre är i an- ... ' 
slutning til1 förslaget angäende löneförhöjnin- Ettm~ ~ 
garnas utgaende. ., ... ~·= 

Befälsarvodet bör således bestäm mas till " ~ 
60 kronor med en efter tre års väl vitsordad 
tjänstgöring utgäende löneförhöjning a 60 
kronor. 

l samband med förslaget till ny lönestat 
anser jag mig äfven böra omnämna den er­
sättning af 50 öre per teatervakt, som brand­
förmän och brandkarlar erhälla och hvilken 
utgär frän teatrarnas bidrag till brandkärens 
vaktgöring samt det arvode ä 60 kronor, hvil­
ket det i brandkärens verkstäder äfvensom det 
under telegrafverkmästaren som linjearbetare 
sysselsatta manskapet efttr ett års verkstads­
tjänst m. 111 . erh åller. 

Hvad ersättningen för teatervaktgöring be­
träffar har den hittills utgått under motive­
ring af, att brandmanskapet därmed skulle 
skaffa sig någon föda efter slutad tjänstgöring 
på teatern . 

Sedan numera naturförplägnaden ersatts 
med kontant portionsersättning, torde kunna 
invändas, att någon anledning ej längre före­
finnes att bibehålla denna ersättning. 

Enligt min mening bör den allt fortfaran­
de utgå. Brandmanskapet fullgör i tur och 
ordning vaktgöring på hufvudstadens samt­
liga teatrar. Det kan då inträffa, att en på 
Maria brandstation förlagd brandkarl kommen-
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deras till exempelvis Vasateatern eller en på till automobildrift torde än kraftigare under-
Jahannes till Alllambra m.· fl. lokaler ä Kungl. stryka behofvet af sildana personer. 
Djurgården. Jag får därför hemställa, att det i brand-

Då teatertjänstgöringen är mycket anslrän- karens verkstäder sysselsatta manskapet samt 
gande på grund af den under den långa vakt- dess liniepersonal, äfven under förutsättning 
göringen erforderliga oavlåtliga uppmärksam- af förbättrade aflöningsförmåner, efter ett års 
heten, torde kunna tagas för afgjort, att den anställning i resp. verkstäder tilldelas ett årligt 
på vakt kommenderade såväl till som frän arvode å 100 kronor att utgå från de i brand-
teatern begagnar sig af tillgängliga kommuni- kårens utgiftsstat upptagna anslagen. 
kationsmedel, d. v. s. i de flesta fall spårvag- l yttrande till stadsfullmäktiges bered-
narna, hvarigenom en extra utgift uppstår. l' ningsutskott af den 25 november 1911 har 
Det torde därför ej kunna anses obilligt, att j lönenämnden vid behandlingen af afdelningens 
en ersättning för teatervakt, hvilken för öfrigt . Il förslag attvid brandkåren anställa en instrument-
har gammal häfd, allt framgent tilldelas brand- makare eller mekaniker med samma aflönings-
manskapet, hvilken ersättning väl icke kan fö rmåner som det äldsta brandmanskapet jfrä-
sättas lägre än 50 öre. Vid såväl in- som ut- !

1

1 gasat!, huruvida icke >hellre än att så lunda 
ländska brandkårer erhålles en viss ersältning tilldela en nyanställd löneförmåner, hvilka en-
för teatervaktgöring, och torde de städer vara ligt gällande bestämmelser betingas af vi ss tids 
lätt räknade, där så ej äger rum. tjänst den föreslagne befattningsinnehafvaren 

jag hemställer därför, att den för närva- ! borde på lämpligt sätt inpassas i det gällande 
rande för teatervakt till brandförman eller kommunala lönegruppsystemel•. 
brandkarl utgående ersättningen, äfven under Enligt min ås ikt skulle ett dylikt förfa-
förutsättning af en ny lönestals fastställande, ringssätt ej vara lämpligt. 
bibehålles oförändrad. Den i brandkårens verksläder sysselsatta 

Det i kärens verkstäder sysselsatta äfven- personalen, af hvilka ett flertal med fullt fog 
som det under telegrafverkmästaren såsom lin- ,l kunna benämnas , mekaniker• skulle med all 
jearbetare sorterande manskapet erhäller, som Ii sannolikhet i sådant fall göra anspråk på att 
nämnts, ett arvode af 60 kronor efter ett års l äfven inpassas i samma lönegrupp som den 
tjänstgöring i ersättning för den yrkesskicklig- l för telegrafverkstaden afsedela mekanikern. 
het kåren därigenom tillgodogör sig, och utgår l' Härigenom torde det icke kunna undvikas, 
detta arvode från de i brandkårens utgiftsstat III att brandmanskapels aflöningsförmåner komma 
upptagna anslagen till brandmaterialens m. m. .

1 

att utgå enligt flera olika lönesystem, hvilket 
underhåll. knappast kan anses lämpligt. 

l verkstäderna utföras i det närmaste alla \ Det torde därför vara fördelak tigare, att 
reparationer och förfärdigas ett stort antal den i verkstäderna sysselsatta personalen i er-
brandredskap m. m. Exempelvis må anföras, sättning för den yrkesskicklighet brandkåren 
att öfverbyggnaden på såväl brandkärens man- tager i anspråk erhålla ett arvode att utgå på 
skaps- och öfningsautomobil som på den nya sätt, jag föreslagit. 
automobilmolorsprutan verkställts därs tädes. 

Det torde vara uppenbart, att den stän-
diga tillgången af yrkeskunnigt folk är af stor 
betydelse, enär reparalianer o. d. ofta behöfva 
verkställes under dygnels alla timmar äfvensom 
att arbetet därigenom kan utföras till väsent­
ligt billigare pris än på annat håll. 

förutom i verkstäderna m. m. tjänstgör 
elen därstädes placerade personalen som eldare 
och maskinister å land- och sjöängsprutorna 
samt användes äfven vid direkt eldsläckning. 

Det arvode, som denna personal erhåller, 
torde därför vara fullt motiverad!, hvarför det 
enligt min mening icke allenast bör bibehållas 
utan äfven något höjas. 

På grund af dess nuvarande storlek har 
det nämligen vid vissa tillfällen visat sig svårt 
att erhålla för verksläderna kunniga och vrkes­
skickliga personer äfvensom att kvarhållå dem 
därstädes. 

Den på dagordningen stående öfvergängen 

Brandmanskapet har i sin sk ri fve lse för­
utom pensionsfrågan, angående hvilken hän. 
visas till min framställning uneler •y) Pension 
och understöd•, äfven berört ett annat sakför­
hållande, hvilket lämpligen af mig i detta sam­
manghang bör omnämnas för .undvikande af 
allt missförstånd. 

De framhålla nämligen att någon utsikt 
till befordran vid brandkåren icke förefinnes. 

Det torde vara bekant, att unelerbefälet 
vid brandkåren hittills rekryterats från kungl. 
flottan . De skäl, som skulle kunna anföras 
för att så skett äro många, men torde desam~ 
ma ej lämpligen här behöfva vidröras. 

förhållandena äro nu helt andra än förr 
hvarför jag anser, att något hinder numera ick~ 
förefinnes för brandmanskapets befordran så­
vida de eventuella aspiranterna till vak~nla 
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underbefälsbefattningar kunna styrka sin kom­
petens därtill, äfvensom att deras uppförande 
i förutvarande grad varit i al lo hedrande. 

På grund af i min redogörelse för brand­
manskapet anförda skäl hemställes, alt brand­
manskapets aflönings- m. fl. förmåner bestäm­
mas att utgå enligt nedanstående förslag: 

l:a--3:e året ... aflöning t ,200 kronor 
4:e o. följande åren .. . t ,500 
5 löneförhöjningar, hvar 

och en å .. t20 

efter 3, 6, 9, t2 och t5 år, hvarvid brand­
karl får räkna sig till godo de tre första an­
ställningsåren ; 

brandförman : arvode 60 kronor med en 
löneförhöjning å 60 kr. efter tre år; 

under t :a ·-3:e året erhålles fri bostad i 
logement; 

från och med 4:e åre t, erhåller brandman­
skapet rältighet att ingå äktenskap; för fri fa­
miljebostad och vä rme äfvensom för fri bostad 
m. m. i logement sker afdrag ä lönen med 
300 kr. 

Brandmanskapet erhåller fri beklädnad (icke 
underk läder), fri läkarevård af vid brandkåren 
anställd läkare, fri sj ukhusvård och fria medi­
kamenter. 

Ersättning för teatervakt utgår med 50 
öre per föreställning. 

Den i brandkårens verkstäder placerade 
äfvensom liniepersonalen erhålle r efter ett års 
tjänst ett årlig t arvode å t 00 kr. 

Ändring af benämningarne å 
Stockholms brandkårs un­

derbefäl och manskap. 

Som bekant har Svenska brandchefsför­
eningen på sin tid beslutat arbeta för att vid 
brandkårerna få infört sådana titlar, som mera 
motsvara befattningsharvarnas tjänst. Detta 
har nu bland annat resulterat i, att Stockholms 
brandchef hos drätselnämndens 1 :a af d. där­
städes väckt förslag om ändring af de nuva­
rande benämningarna å brandkårens underbe­
fäl och manskap, då de nuvarande icke syntes 
fullt lämpliga med hänsyn till vederbörandes 
verksamhet och ställning vid kåren. Afdel­
ningen har biträd! denna uppfattning och fö­
reslår, att benämningarna verkmästare och 
förste maskinist, verkmästare och telegrafföre­
ståndare samt fanjunkare utbytas mot respek-

live öfverbrandmästare och verkstadsförestan­
dare, öfverbrandmästare och telegrafföreslan­
dare samt öfverbrandmästare och redogörare, 
alt brandsergeanterna benämnes brandmästare 
samt alt beteckningen brandkarl utbytes mot 
brandman. 

Brandmannen vid Luleå brandkår 
N. G. L Persson. t 

Brandmannen vid Luleå brandkår, Nestor 
Gustaf Leonard Persson, har efter en längre 
tids sjukdom (lungsot) aflidit ä Malmbergets 
sanatorium den 14 sistlidne augusti. Persson 
var född den 28 september t885 i Svartviks 
sågverkssamhälle invid Sundsvall, och ~rhöll , 
efter att förut hafva vara anställd vid Oster­
sunds brandkär under 1 år och 9 månader, 
anställning vid Luleå brandkär den 1 juni 1912. 

Persson insjuknade i midten af sistlidne 
mars. troligen genom förkylning, samt värda­
des ä Luleå lasarett tills i midten af juli må­
nad, då plats bereddes honom å Malmbergets 
sanatorium; men hade sjukdomen då redan 
tagit sådan utsträckning, att något hopp om 
hans tillfrisknande ej fanns. 

jordfästningen ägde rum å Luleå kyrko­
gård söndagen den 24 augusti i närvaro af 
fasta brandkärens befäl och manskap. 

Persson var ogift samt sörjes närmast af 
föräldrar och en broder, bosatta ä Svartvik. 
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Han var en synnerligen dugande brand­
man och iakttog alltid ett hedrande uppföran­
de samt hade gjort sig omtyckt ~f såväl befäl 
som kamrater, både i Luleå och O~.tersund. 

Under sin anställning vid Ostersunds 
brandkär var Persson äfven medlem af brand­
kårsföreningen därstädes. 

Frid öfver hans stoft! 

Några ord om Sundsvalls brandkår. 
Den 25 juni 1888 utbröt en för Sunds­

vall ödesdiger . eldsvåda, h vilket föranledde 
stadsfullmäktige att samma är vidtaga åtgärder 
för anskaffande af ett tillförlitligare brandskydd 
ät staden. 

Med anledning af dåvarande brandchefens, 
O. Arehn, förslag beslöto stadsfullmäktige att 
läta uppföra ett provisoriskt hus för brand­
station i järnvägsparken, att en fast brandkär 
skulle organiseras bestående af brandchefen, 
en brandadjutant, en maskinist, tvä brand­
korpraler och tolf brandsoldater. (Det senare 
i förslaget ändrades sedermera till tre korp­
raler, tre vice korpraler och tio brandsoldater). 
Och så börjades det. 

På förutnämnda plats uppfördes ett trähus 
o~fattande redskapsrum, stallrum, slangtork­
nmgs- och öfningstorn. 

Till brandchefens expeditionsrum, brand­
telegrafrum och logement m. m., iordning­
ställdes väningen en tr. up i tullkammarens 
hus, beläget 70 meter frän redskapshuset. Med 
arbetet på redskapshuset hade man i novem­
ber hunnit så långt, att brandredskapen kunde 
börja inrymmas. 
. .Likaså hade bostadsväningen tagits i be­

SJtlnJ~g af den anställda personalen. 
Ar 1889 beslöts och börjades uppföran· 

det a! en vaktstation pä Södermalm, och blef 
den 1 mars 1890 färdig . Den dit bestämda 
bran?redskapen bestod hufvudsakligen af en 
fast angspruta om 1,000 minutliter jämte tvenne 
slangkärror med sammanlagt 700 meter tryck­
slang. Vaktmanskapet bestod af en korpral (be­
fälhafvare) och tre man. 

Att kärens numerär under dåvarande för­
hållanden var bra liten, förstås nogsamt, om 
man betänker, att den vid eldsnibrott i vissa 
stadsdelar var för släckning i det närmaste 
hänvisad till handkraftsprutor, och att det för 
att få en sådan att fungera erfordras 8 a 1 o 
man . 

Att af den gapande mängden fä en hand­
räckning vid tillfällen då sådan behöfdes, var 

den tiden sällsynt, och vid anmodan svarades 
för det mesta : • Vi ha ju brandkår . . ... • 

Den 15 juli 1893 tillträdde kapten lieil­
gren sin befattning såsom kårens chel", och 
därmed började en ny regim. På förslag af 
kapten Hellgren beslutades sistnämnda år om 
en brandscrgeantsbefattning, och att en första re­
servkår 0111 25 man skulle organiseras af per­
soner boende i skilda delar af staden och för­
ses med uniform jämte alarmklockor i likhet 
med fasta kåren, samt om en värnpliktig re­
servbrandkår på 75 man . För alt vid utryck­
ning omedelbart tillföra den fasta kåren en 
ofta välbehöflig förstärkning , alarmerades all­
tid den personal af första reservbrandkären, 
som bodde i den stadsdel lwartill utryckning 
skedde. Då utryckning skedde o m natten 
alarmerades hela första reserven. 

År 1899 i september skedde flyttning till 
den nya brandstationen. På grund af dennes 
centrala läge ansågs full vakt å Södermalm­
stationen obehöflig, hvarför tre man indrogs. 

Rörande nuvarande bestämmelse r, h vilka 
trädde i kraft den l april 1900, äro el e följan­
de: Utom befälet består den fa sta !<å ren af 

Motorsprutan "~E~~T" 
=5hkr.= 

Lättskött och absolut tillföriitlig. 
Driftkostnad c:a 25 öre pr timma. 

Uppfordrar 600 lit. vatten per minut med en 
25 met. vågrät, 20 met. lodrät stråle. 

C:a 4 minuter för igångsättning. 

A.=B. FPedP. WagneP. 
=-= Motorafdelningen. =--=-- -

Göteborg. Stockholm. m Malmö. 
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12 kasernerade och 25 icke kasernerade brand­
män. Af de kasernerade äro 8 man anställda 
med kontant lön jämte natura, och 4 med 
naturaförmåner. En af dc sistnämnda har 
fri familjebostad i Södermalmstationen fri ved, 
och lyse samt 100 kr. om året till beklädnad, 
och är skyldig att alltid vislas inom stationens 
områd.e eller ha ställföreträdare och att deltaga 
i allt släckningsarbete, när eldsvåda berör Sö­
dermalm. Dessemellan disponerar han själf 
öfver tiden för utförande af eget arbete. (Han 
är handtverkare.) En man arbetar vid vatten­
ledningsverket, af hvilket han aflönas, och del­
tager under sommaren i förekomm~nde göro­
mål. Vintertiden sköter han brandposterna. 
De tider han ej är upptagen med detta är 
han skyldig att vistas inom stationen. Natura­
förmåner i likhet med den ä Södermalm . 

Med samma förmåner, som den först­
nämnda, arbeta två man i hufvudstationens 
verkstäder. De hafva dock skyldighet att del­
taga ·i all utryckning samt en timmas öfning 
de dagar sådan pågår. Vid permission och 
tjänstledighet äro samtliga kassernerade lik­
ställda. 

Den icke kassernerade kåren, förut första 
reserven, är anställd medelst kontrakt och 
aflönas per tjänstgöringstimme. Den alarme­
ras vid alla utryckningar. 

Som . af det anförda synes har Sundsvall 
stad en bra och jämförelsevis billig brandkår. 
Det senare iir ju en ren nödvändighet för 
städer och samhällen med små resurser. Hvad 
det förra beträfiar, så kan mycket göras ge­
nom en först åndig organisation. Om man 
vid uppförandet af en brandstation bygger 
den så att familjebostäder finnas, har man 
alla chanser för att få stadgad! och utbildad! 
manskap. Väljes så detta inom inom yrken, 
kan man äiven i dessa rekordtider följa med. 
Det är ju lättare för en kår att nyanskaffa, 
om det hufvudsakligaste arbetet utföres af kå­
rens eget folk . Kan det ske fullständigt, så är 
det ju ändå bättre. Likaså kan ofta äldre red­
skap konstrueras om, så att den blir tidsenlig. 

Karl Lagerström. 

Ordet fritt. 
Till 

Redaktionen af Svensk Brandkårs-Tidning, 
Göteborg. 

Anhtdles om plnts för nednnstiicnde! 

Niir mnn i tu·smötets protokoll set·, ntt en 
stor del nf Sveriges brnndmiin liimnnt sitt förbund, 
då kommer den tnnken: Hvad kan orsaken vara? 

Ar det endast för att vårt tidningsargnu blifvit 
obligatoriskt? .Jn, d,; beklngnr jng i snnniug dc 
persouer, som äro si\ kortsyntn, ntt de se saken 
frun den sidnn. Om vi blicka tillhaka några iir, 
s:"1 minuns vi, !JUru stort intresset vnr föt· al t fii. 
ett eget tidningsorgau, och tnck vnre att vi fingo en 
fijr saken hiigt intresserad persou, som ställde sig 
i spetseu för tidningsföretaget, så hlef den frltgan 
lös t på ett fullt tillfredsstiillnndc siitt och till all­
miiu beltitenl•et. Viirrned ansågs saken 1·nrn brn. 
Vi fingo eu tidning och en redaktör, setlan hehöf­
des det ej göras rnern åt den saken . En del knn­
l• iinda tiinkte, ntt den som ft\r ett sii. stort förtroende 
som att hlifvn redaktör för S1·ensk Ilrandklu·~titlning, 
han kostnr nog sj iilf p:'. tryckningeu nf tidningen, och 
delar ut den grati s till samtliga brnndmiin . J a, 
man r?.,· inte för ntt s:<uann tnnknr komma i ens 
väg, d;'\ man ser, huru litet Lrnndmiiuuen intress erCI 
sig fiir siitt eget tiuningsorgnn. .Jag har sj iilf hört 
personer uttrycka sin misshelt.tenh et öl\·cr tiuningcn 
pä grund ar att den mänga g,iuger iir sii iunthllll s­
lös. D:l Lör deu fr ågnn framstiillas till oss en odt 
hvar: Ila vi gjort uilgrn nnstriingningar för att f{L 

tidningen mera innehii.ll srik: :s-ej och t<! er uej! --~~-=-.-, 
Som syues , s:l f;l i de fl es ta fnll r ednl:toreu sja lf '(. 'l 
skrifva och >snx n•, om han inte 1·ill alt t i<luingen RO• - • ~ 
sknll utkomma endast i omslngss iuorna. Jn. det •ir -ARMIRO ~ 
ett i sanning sorgligt förh (dl nnde, nii r nlla ,·iljn fEHHII\ 
ntt yxnn skall gi1, men ingen dl! lu\ lla i slmftet. """""'" 
~I ed nnledniug af å rsmötets beslut i Falun 1912, "':<', ~ 
att tidningen skull e blit\·n obligatori sk fr tm och 
med l j nu . l .' 13, då tycks mi<ttet Ynrn r iigndt, dtl 
vnr det endnst Ini. altemati1· ntt yälja på, antingen 
betnln en högre afgift till förhumlet och f;l sin 
tidning grnt is, eller att icke hetaln oeh ut g il ur 
förbundet. En stor del tycks ju ocksit hn ndt det 
senm·e alt••rnatint. det hl ~ f jn billigast. \"i redn 
nog oss utan förbuucld . \"i sköta oss sj iilt\·a och 
släcka \" lll":l elds1·i1dor, och sellan fara vi hem och 
sof1•n, mednn förbund sme<llemmnrnn hidla möten och 
disku.tera fri1gor, som iif1·eu 1·i hn nytta nf och 
kommn till Ynt· fördel. Skulle yj ni•gon gtmg ,·ilja 
se S1·ensk Drnndkåntidniug, ja, då naturligtvis 
>tjufl iisa> Yi, det blir ju billigare. 

J.1 hedröfligt i\r det och be<lt·öfligare skulle 
det bli, om flera skulle följa snmmn exempel. 
l\[en mil Yi, som iiro kvnr, visa, ntt vi iiro knrlat· 
och icke mistn hufvudet för någrn tolfskillingnr. 
\'[u· nfgift iir ju icke szi. stor, ntt den icke har 
kunnnt Yarit . större, och betnlnr man in det till för­
eningen lll"nrje mitnnd, sit känns det ju icke szi. myc­
ket. lliir i Hiirnösnnd hn 1·i förut hetnit l kronu 
i iu·snfgift och 25 öre i månadsnfgift. Nu sednn 
tidningen hlef obligatorisk betnln vi snmma itrsaf­
gift och 50 öre i månndsnfgi ft och tar mnn det si•, 
går det gnuska liitt ntt ft"t nfgiften inbetald. Om 
nu nlln icke tycka ntt tidning~u iir viird sinn pän­
gnr, så hörn vi viii iiudå understödja vårt eget tid­
ningsorgnn, för .dcn iir och hnr varit oss till stor nyttn. 



96 SVENSK BRANDKÄRS-T!DNING. 
--=----- -~---.-~...:-

._,..JP"Ä~"'\A~DI\t:PSKAPSAFFÄJtEd $~.!!!9 Spec~al~fFår ·for., _}; 
t.l1 . (!Y E. DU!I•Inlm .!: Co. . Brandmater. eU':: 
GUldmedalj Stoc:kholm 1897. Hllgsta pris Gene lSOI. Statscliplom Borlin 1901. ~ · . '. 

l\[,; 1·i cliirför alla slti ,-,.kt. om 1·iu·t, förbund 
och vitr titluing och med mern 1·il,in Ol'h stöne 
krnft gripa iu uti nrbetct. och göm nllt ll\·nd uti 
\'Ur förmitgn st:ir för ntt Yisa, att vi lm ••lt lifs­
kmftigt förbund , som stitr ö fr et· alla pnrtier! 

Heruösnud den 14 sept. l ~113. 

l\! et! kollegini n hiilsningnr: 

Hans Östlundh. 

S1·euskn brnndmnunnförbundets 5-nrign tilh·nro 
fimdes nf Härnösands Drnndmnnnnförening med en 
enke l fiisttillstiillning for medlemmnt·m• söndagen 
den 7 september, hvnnid redogjordes föt· förbundets 
Yerksnmhet fr ån dess bildande snmt dess tillkomst 
m. m. Stisom ett exlrn nummer under fiistligheter­
nn mit uiimnns att brnndkåren fick utnckn till ten­
tern under diir pilgående teaterförestiilluing, men 
fick Yiu framkomsten genast iiten·iindn för nlt fort­
siittn f:isteu. Sedun föreningens ordförau<le tnckn t för 
redogörelsen och sammanvaren samt stiillt eu maning 
till medlennnnrnn att st:i trogna och :u·bcta till 
förbundet s fromma, nfslöts det heln med ett fyrfnl­
digt lefl·e för s,·enskn llrnndmnnnnförhundet . 

Samtidigt fti vi framföra ett hjiirtligt tnck 
till hedersledamoten i föreningen Sotnremiistaren 
herr G. Ringslröm, för det ,·nckrn hidt·og, som för­
en ingen under fiistligheten fick motta g-n . 

Hj iirtligt tack! 

För fiis tkomiterade: 

Hans Östlcmdl! . 

Notiser. 

Den nya brandstationen vid Lorensbergs­
gatan i Gö!ebo.rg för närvarande obehöffig. 
Brandchefen t Gateborg har i skrifvelse till drätsel­
kammaren förklarat, att den tilltänkta brandkiirsafdel­
n!ngen i det kombinerade brandkårs- och polishuset 
vtd Lorensbergsgatan för närvarande icke är behöflig 
och at~. m_a n I_Jå annat och billigare vis kan anordna 
~en utokm~g t brandkårens färmäga alt snabbt komma 
hll brandstallena som alsetts med ifrågavarande station. 
Brandchefen anser nämligen att brandväsendet skulle 
v_ara mera betjänad! med att få den för den nya sta­
ltonen alsedda brandautomobilen stationerad vid Gustaf 
Ado!fs torg. _?tationen där ligger nämligen inom ett 
omrade, som. ar mycket brandfarligare än området för 
den nya stahanen och har ett mrcket stort utrycknings­
område, då bl. a. Lundby hör hll detsamma. 

Den brandautomobil, som brandchefen önskar åt 

Gustaf Adolfstorgstationen skulle kosta 5- 1t 6.000 kr. 
mera än den för Lorensbergsstationen tilltänkta, men 
brandchefen anser det oaktndt den föreslagna anord­
ningen fördelaktigare äfvcn i ekonomiskt afseende. 

Emellertid anser brandchefen att Lorensbergsstatio­
nen bör finnas att vid behof påräkna för brandkärens 
räkning. Särskild! ligger honom här~_id i tankarna en 
eventuell införlifning med staden af Orgryte socken, i 
hvilket fall stationen måhända blefve behö flig. 

Drätselkammaren har biträdt detta brandchefens 
förslag och uti budgeten för är 1914 upptag it ett be­
lopp al 23,000 kronor för inköp af en automobilspruta 
med stege till brandstationen vid Gustaf Adolfs torg. 

Sotarkongt·ess i Kristiania 1914-. skorstens­
fejarem ästarna i de skandinaviska länderna ha under 
de senaste åren sökt åstadkomma samarbete för tillva­
ratagande af sina fackliga och ekonomiska intressen. 
I fjol hölls ett möte i detta syfte i Jönköping och i är 
ägde ett liknande rum i Köpenhamn. styrelsen för 
sotarmästarnas landsorganisation i Norge har nu beslu­
tit att inbjuda kollegerna i Sverge och Danm ark till en 
kongress i Kristiania nästa är. Förfrågnin gar rörande 
mötet besvaras af N. Petersen, Kristiania. 

Uddevalla nya brandkil-r kan firn sitt !O-års­
jubileum i dagarna . 

Sedan stadsfullmäktige på sin tid beslutat omorga­
nisera stadens brandväsen till s. k. hallfast brandkår, 
älven kallad! Uddevallasystemet i fackkret sa r, och den 
nyn brandstationen är 1903 blef färdig, antogs fr ä n och 
med den l oktober samma är fullt alig personal, enligt 
den upprättade omorganisationsplane n. Brandchef var 
då ingenjör Hagman, hvilken jämte bankdirek tör Bark 
och borgmästare Neiglick staden närmast har att tacka 
för det nitiska och fruktbärande arbetet vid kårens 
reorganisation. Brandchef är nu direktör J-1. M:son 
Kock. 

Göteborgs brandchef vill ha amb ulans­
automobiler. Brandchefen i Göteborg, G. Ekstedt, 
har vid tvenne olika tillfällen vändt sig till Göteborgs 
stads hälsovårdsnämnd med framställnin g om anskaf­
fande! af ett par ambulans-automobil-vagnar till stadctt. 
Som motiv för sin framställning framh åller brandchefen 
att sjuktransporternas antal i Göteborg numera med 
några hundratal öfverstiger Stockholms. Ambulansvä­
sendet har vidare i Göteborg ett betydligt stö rre verk­
samhetsområde än hvad fallet är i hufvudstaden. stut­
Iigen har brandchefen ett mera speciellt skäl för sitt 
förslag. Ambulansautomobiler simlie skaffa brand­
chaufförerna den välbehöfliga vanan i att med skarp 
fart köra på starkt trafikerade gator. Hälsovårdsnämn­
den afstyrker emellertid herr brandchefens förslag, enär 
ej några klagomål mot det nuvarande systemet fram­
kommit. 

Annonsera 

i Svensk Brandkårs-Tidning! 
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