
  

 

 

 

Vi söker larm- och ledningsbefäl till 

Räddningsregion Bergslagen 

 

Med anledning av kommande vakanser söker Räddningsregion Bergslagen larm- och 

ledningsbefäl (LLB) till vår ledningscentral i Örebro. 

RRB 

Räddningsledningssystemet ansvarar för systemledning i geografin Värmlands län, Örebro 

län och delar av Dalarnas län, Västra Götalands län och Västmanlands län. 

De 17 ingående räddningstjänsterna leds av 13 räddningschefer. Våra resurser finns på 110 

brandstationer som är lokaliserade i 42 kommuner där det spänner från enskilda 

organisationer till stora förbund.  

RRB har varit i drift sedan drygt 5 år och verksamheten bedrivs numera i vår gemensamma 

ledningscentral Seglet, där vi är samlokaliserade med SOS Alarm och Polisregion 

Bergslagen. 

Grundbemanningen i centralen är ett vakthavande befäl och ett larm- och ledningsbefäl 

dygnet runt, som tillsammans med operatörer från SOS Alarm hanterar drygt 10 000 

händelser per år. I ledningssystemet finns sedan fler befälsfunktioner, ofta i beredskap. 

Räddningsregion Bergslagen är en avdelning inom Nerikes Brandkår vilket innebär att din 

anställning kommer att vara hos Nerikes Brandkår med placering i RRB. Har du redan en 

anställning i någon av våra ingående 17 räddningstjänster kan det vara aktuellt att behålla 

denna och ”hyras ut” till RRB på deltid. 

Närmaste chef är Verksamhetschefen Räddningsregion Bergslagen. 

LLB-funktionen och tjänsten 

Som LLB arbetar du mycket i rollerna responsanpassning och insatsuppföljning. Du arbetar 

även vid olika tillfällen i rollerna larmhanteringskoordinator, initial resurstilldelning och 

dirigering. 

Du tjänstgör i grunden schemalagt som LLB i ledningscentralen på minst 44%, eller mer. 

Grundschema för LLB består i nuläget av 10 schemarader med operativa pass (ca 44% 

vardera). Här finns möjlighet att tjänstgöra upp till heltid – i grunden en schemarad men 

därutöver täcker du vakanta pass när andra LLB är på utbildningar eller annan planerad 

frånvaro. Övrig tid (dagtid) med olika arbetsuppgifter/projekt för RRB på uppdrag av 

verksamhetschefen. En heltidstjänst kräver alltså en stor flexibilitet, dock sker 

schemaförändringar med framförhållning. 

Om dig 

Du är väl insatt i kommunal räddningstjänst och vår roll i hantering av olyckor. Du har 

dessutom en god förmåga att analysera, prioritera samt fatta beslut även under stressade 

situationer. Som medarbetare i verksamheten ska du i det dagliga arbetet uppvisa 

professionalitet, ansvarstagande, samarbetsförmåga och omtanke i ditt möte med andra 

människor. 
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Vi vill att du: 

• Är utbildat brandbefäl (kan genomföras efter rekrytering) 

• Har goda IT-vana 

• Är väl insatt inom ledning och samverkan 

• Kan uttrycka dig väl i tal och skrift på svenska 

• Kan utrycka dig i tal och skrift på engelska 

Meriterande är om du har erfarenhet från arbete i arbetsledande ställning inom kommunal 

räddningstjänst och relevanta utbildningar inom t.ex. stabsarbete. 

Tjänsten som LLB är säkerhetsskyddsklassad enligt säkerhetsskyddslagen. Du som söker 

måste ha ett svenskt medborgarskap och kommer att genomgå en säkerhetsprövning där 

intervju och registerkontroll via säkerhetspolisen ingår. 

Övrigt 

Tillträde enligt överenskommelse. 

Frågor skickar du med fördel på e-post verksamhetschef@raddningsregionbergslagen.se. 

Verksamhetschef Magnus Bern når du på 010-176 20 61. 

Fackliga företrädare på Nerikes Brandkår nås via växel 010-176 20 00. 

Skicka din ansökan/intresseanmälan till verksamhetschef@raddningsregionbergslagen.se  

senast söndag 9 november. Skriv ”Ansökan LLB” i ämnesraden. I mejlet berättar du kort om 

dig själv och din bakgrund - och utförligare om vad som gör dig lämplig för den aktuella 

tjänsten, samt hur du kan bidra till utveckling av RRB:s verksamhet. Till intresseanmälan 

bifogar du även ditt CV.  

 

Välkommen med din ansökan! 
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