§ 21.

Meddelade Brandchefen i Hernosand, N. Lindmark foljande: “Férslag till
pensionering af de mindre stidernas brandmanskap®.

Som torde vara allmiint kiindt, #ir brandmanskapet uti forslag till pensions-
kassa for rikets stiider uteslutet frin pensionsritt i densamma. FEhuru jag vet,
att siviil i Herndsand, som pa flera andra stiillen brandmanskapet gjort ansvkan
om pensionsriitt, och manga stiider stéllt sig vélvilliga till den gjorda framstillningen,
om ock #nnu intet resultat vunnits, sa tror jag for min del. att utsikterna till
dylik riitt dro ganska sma. Detta torde enl. min uppfattning hufvudsakligen
bero derpa, att medeltjiinstetiden, berdiknad for manskapets eventuella pensione-
ring, maste, pd grund at den fordran, man stiiller pi dess rorlighet, bliva jem-
forelsevis kort, mot hvad den blir for kommunens ofrige tjenare. Men iifven
andra uppfatiningar hafva gjort sig giillande och komma troligen ifven att spela
in vid stadgars eventuella antagande. Sa t. ex. torde nog Herrarne litet hvar kilnna
till den ganska allminna uppfattningen, att avstillning vid brandkir endast be-
traktas som en tillfillig sadan, eller i biista fall som trappsteg till nigon annan
befattning. Och att forhallandet iitven varit sd, ir nog en kiind sak. Vid flera
karer har ju manskapets medeltjenstetid ej varit mer in nagot ofver ett ar,
stundom under. EForst pa senare tider har en forbiittring hiirutinnan intrddt, i
det att vederborande horja beakta gjorda framstillningar och motiveringar for
forbittring af brandmanskapets loneforminer. Pa sina stiillen hafva ocksa stora
ansatser gjorts i den viigen, sd att flera af vara brandkarer iro jemforelsevis
bra aflonade. Vid dessa har ocksi manskapet i rggel stannat kvar 'en._langre
tid. Att jemforelsevis goda loneformaner b‘}udu's‘,_ i g}nellerlul ej t}llr;lck}lgt,
tor att gora brandmannaanstiillning mera efterstrulvnnsv:u'd.l Dfet tzil'f. s Pu.g.m
ytterligare, nigot som tryggar 0r fl‘nmtl(lell,_e]].fil'vl}lféd illl(.llz'L 1015-1 :mgolE '?L'll(r,’-"l‘ll-t
pensionering. Ej heller torde lonen vara .nllrucl\hg ats 1‘(11 mflll‘let“ cvarhilla
brandkarlen nagon liingre tid i tjensten, da han vet, att 11.‘111, '1011 he .ex ?el]‘ll‘e
blir atskedad utan nagon pension, och lonen i allminhet ej tfﬂfdf f‘“lflwsil:_s‘;gl‘,
att han kan gora besparingar, iifven om han mojligen skulle hafva anlag hérfor.
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Ej heller anser jag det vara limpligt, atf, sisom forut varit allmiint bruklist,
insiitta storre eller mindre del af deras afloning i sparbank; dylikt formynder-
skap dr i allmiinhet mindre tilltalande. Ha de for ofrigt familj, behofs nog i
vaaliga fall hela lonen for de dagliga behofven. Da det ir af synnerlig vikt
for en brandkir att ha dugligt och skoisamt folk, som iiro vil tortrogna med
sin tjenst, och da hvarje brandman vet, att man under det forsta arvet af brand-
soldatens anstiillning har ringa nytta at honom vid en eldsvada, si maste man
natwligtvis soka fi behdilla dugligt folk, si liinge dessa iiro limpliga for tjen-
sten. Ménga anta nog, att Gfningar eller exereis iro hufvudsaken fior att utbilda
en brandsoldat. Dessa dro visserligen absolut nddviindiga som ett led i hans
uppfostran, for att han skall kunna ritt och snabbt handhafva materielen, och
for att vunnen fiirdighet sedan skall underhallas, men hvarje fackman vet, att
forst vid eldsvada borjar den verkligt praktiska utbildningen, och forst hiiv ger
det sig ftillkiinna, om man blir en god brandkarl eller ej.  Att utbildningen vid
de mindre stiddernas brandkarer tager en lingre tid, v helt naturligt, eniir elds-
vador ej intriffa s ofta hiir, som i de storre.

Som med hénsyn till eldslickningen och dess furhallanden de mindre stii-
dernas kirer ha en jimforelsevis liten numeriic, maste man der fordra mera
kompetens och intensitet hos hvarje man, om kiren pa ett fullt nojaktigt siitt
skall kunna fullgora sin uppgift.

Lika naturligt som det iir till kommunens férdel, att brandsoldaten en lingre
tid kvarstir i tjensten, lika naturligt bor det vara, att han ej sedan helt enkelt
aftkedas som oanviindbar for densamma utan nagot vederlag, sedan han i dess
tjenst forbrukat sina biista och kraftigaste ar.

Emellertid kommer brandmanskapet, om forutnimnda forslag i hufvudsak
blir antaget, att blitva de enda af stiidernas tjenare, som ej komma i atnjutande
af pension. Att detta ej iir nigot vidare uppmuntrande for demw, torde nog litet
hvar forsta.

_Skulle mot férmodan brandmanskapet komma att medtagas bland pensions-

h‘gmttlg:ulfe‘ i den for'ut omtalade pensionskassan, si torde det i alla fall kunna
sittas 1 fraga, huruvida detta skulle blifva det bista fran brandviisendets syn-
punkt, iifven om lefnadsaldern for dem sittes si ligt som till 50 ar,
il fle storre stii(lex:nam torde nog pensionsfrigan kunna ordnas jemforelsevis
]Aﬁ.tt, da b.rnml\':l.j‘fmd\‘t i tt'n'hnlland.p till f_(_)lluniingden ir mindre betungande hiir.
Siimre blir det for de smd. Det iir derfor ocksd sirskildt med tanken pa dessa
och med hiinsyn till, att l.).mndnmns_lcnl‘)et, Som man vil kan siiga, har det an-
svarsfullaste yrket, och saviil under Ofningar som eldsvida stiidse riskera skada
till lif och lem, som ligger till grund tér mitt forssk att ta i tu med (leli vzu;sk‘-
liga uppgif’ten att framliigga forslag till brandmanskapets pensionering.

At det un('ordn tortle.tr;qun, att det iir at synnerligen stor vikt, att fragan
om .!)r:}mlm_a‘nsl\‘n!»ets bensionering med det snaraste bliv ordnad. Jag har dervid
s‘ll{llt];ll(l;‘ll\g{l,l]l]li]g‘l llzi?'((l)llllll;";e;Ili:,;:llfnl]lll\"zlll{!l}l:l‘l{lp ].)el}:%{()lllslliilss:l, ‘umn 11;}1' jng tiiukt,v att den
8 uona ¢ JDvarje kar for sig.  Jag har fort frican pa tal vid
(lletta,t mote for nt;l om mijlig fa densamma allsidigt bedsmd och att, om for-
el o + eonklang, erhall B : )

Atk ponsionsirigan Tor o mindre sitdotnas brdmnot Horrare skille avse,
ordnas i enlinget med den prinei; e i m‘.ms P lf}mphgen skulle kunna
orcuas Rlcnesme D, som jag {dmnar tramstiilla, och hvar och en
i sin stad verka hiirfor,
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s b{f?\ion u{’;?b'l]?:l(}l‘l}}g, h"ml:l maf e::cntligex} menar med en sidan, skulle det
e el 11.1]:5 I.‘tl.ll t mig, att en VISS summa en gang for alla skulle
s 1 don 1'il‘t'1'1i11 a le‘v.lc]gr ett visst antal tjenstedr. Om nu pensionsfragan
MRtk andot af l; getl, hvilket jag anser vara den mest praktiska losningen till

g Lanet ie 1a1}_(lvaselldet§ effektivitet, atminstone i de mindre stiiderna, si
torde fordela!'na hiiraf vara omsesidign. For att 4 6mse sidor gira forslaget si
rattvist och tllltqlm_l'de sem méojligt, bora afgifterna till pensionskassan goras om-
sesxdlgg, men (lan tordelarna otvifvelaktigt iiro storre for kommunen, bor den &f-
ven biira den storsta delen af kostnaderna. Jag har utgatt fran den prineipen:
Olllsesltl[ga fordelar forpliktiga till omsesidiga kostnader och skyldigheter=.

Nu iir fragan, hur linge kan en hrandsoldat med fordel for brandviisendet
kvarsti i tjensten? Tjenstetiden torde i medeltal nippeligen kunna beriiknas
till mer in 15 ar. Pa grand at vapendfningarna kan antagning till brandsoldat
ej ske forr iin vid 24 & 25 ars alder; han skulle siledes vid afgangen efter 15
tjinstedr blifva c:a 40 ar, men for att ej binda manskapet for hardt och jemvil
tor att underlitta anstiillning af nytt, hor minimitjensten sittas till 10 Ar.

Till en sidan pensionering skulle jag vilja foresla foljande sisom hufvud-
grund till stadgar tor en eventuell pensionskassa:

Till brandsoldat, med riitt i pensionskassa, ma ej antagas den, som fyllt
30 dr.

Tjenstetiden, for pension, riknas fran forsta kalenderarets borjan nist efter
det anstiillning skett.

Brandsoldat och korpral eller dermed likstiilld ir skyldig, att under hela
sin fjenstetid till kassan erligga kronor 2,75 (¥s) for hvarje manad dock ej
lingre iin i femton ar och ej lingre iin till det Ar, han fyller 40 ar.

Till den, som afgar under kalenderarets slut (profaret) utbetalas af honom
gjorda inbetalningar, dock ej riinta. Den, som olofligen afviker fran tjensten,
och den, som eljest vid afgiangen ej uppnitt en tjenstetid af minst 10 ar, for-
lorar all riitt i kassan.

Af till brandvisendet anslagen stat, betalas for hvarje vid kiren fast anstilld
brandsoldat eller korpral 50 kronor (*/;) arligen (hiilften eventuellt af brandstods-
bolagen).

Vid afgangen fran kiren efter

10 ars tjenstetid erhilles ............ 1,000 —
Tlighs » o 100
12, ,, - 1,200 —
185 - . 1,300 —
14 » » 1,400 —
15 , A ;- 1,500 —

Den, som i tjensten ddragit sig skada, hvilken medfor od}lgligh_et_eller oliimp.-
lichet for brandkaven, erhaller, om han innehar en tj.e.l]Stetld.:lf‘;) ar eller (lrex-.
ugder, 500 kronor samt ytterligare 100: — kronor tor hvarje ir, h.nn (!‘erettell
har anstiillning vid k{u'enl. lb‘liiljer doden af dylik skada, erhiller enka eller

orsorjda be varande belopp. | o )
Otmsf’;{].d‘ll)rg;;{l%llg]f%?s bepri}f\'an(l!el ma bero,.lmm\:i(ln/lii}}gre fmenste'tld ‘zm 15 ar
ma medgifvas. Forlinges tjenstetiden e!:hulles 6 .}o‘ riinta n.Il).ens‘f)ilb.l;ﬁlgl)fem
hvilken tilligges kapitalet och forriintas; riinta och kapital utbetalas vid afgingen,
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Vid befordran till underofficer eller dermed likstiilld inom karen aterbeta-
las till denne inbetalda afgitter jemte 150 2 hiird.

Kassan torvaltas af brandchefen och styrelsen for stadens brandvisende och
granskas i likhet med stadens ofriga rakenskaper. )

Under ofvergangstiden stadgas:

Den, som vid denna kassas tridande i kraft innehar anstillning vid karen
och fyllt 30 &r, ma ega riittighet att gora foreskrifna inbetalningar, savida an-
stallningen vunnits fore fyllda 30 ar. Han eger dervid berdikna hela sin tjen-
stetid och deremot svarande pensionsbelopp med afdrag af 83 kronor for hvart
och ett at de ar, han ej gjort foreskrifna inbetalningar. Med anledning hiiraf
mijligen uppkommande brist i kassan ersittes at kommunen.

Skulle detta forslag i prineip viicka Herrarnes bifall, hemstiiller jag till Her-
rarne, huruvida ej toreningen hos vederborande brandstodsbolag kan gora fram-
stiilloing om, att dessa deltaga i kostnaden for en dylik pensionskassa.

Sasom skiil tor denna min framstillning torde kunna framhallas, att om
man pa foreslagna sits kan stiirka brandviisendets effektivitet, sa ér detta otvif-
velaktigt till brandstodsbolagens fordel. Brandstodsbolagen torde nog vilja erinra,
att de beviljat nedsiittningen i premierna for de samhillen, som uppsatt fast or-
ganiserad brandkar.

Detta iir visserligen sannt, men iifven om dessa samhillen fullgora de af
torsikringsbolagen stipulerade villkoren, kan dess brandkar vara mer eller min-
dre effektiv. Om exempelvis ett sambhiille haller fast brandkir, organiserad i
enlighet med tarifforeningens villkor, men medeltjenstetiden for manskapet ej
ir mer in ett ar, si dro dock villkoren uppfyllda, ehuru karens effektivitet na-
turligtvis #r minimal. Om deremot medeltjenstetiden for manskapet vid samma
kar #r 10 ar, si blir dess tjenstduglighet fullt effektiv. Brandstodsbolagens risk
ir naturligtvis betydligt storre i det forra fallet éin i det senare, men brandstods-
premierna torde i bada fallen helt siikert vara lika. Salunda synes, som om
det borde ligga i brandstodsbolagens intresse att bidraga till en pensionskassa
for brandmanskapet for att pa sa sitt fa behdlla folket en lingre tid och der-
igenom stiirka brandviisendets effektivitet. Om bolagen dervid, i forhallande till
sin forsikringsrisk, sammanlagdt bidroge med exempelvis hiilften af den enligt
forslaget staden aliggande kostnaden antingen med en viss arlig summa for
hvarje man, eller ock en viss summa en ging for alla, hvaraf den arliga riin-
tan skulle utga till pension, sd. bletve kostnaden i forhallande till fordelarna ej
synnerligen stor. Manskapet inom de fast organiserade brandkirerna, inberik-
nadt de kombinerade, utgor omkring 560 man. Det kapital, som salunda erfor-
dras, for att riinta beriknad efter 5 2 skall uppga till foreslagna bidraget, ut-
gor cirka 280,000 kronor. Detta belopp fordeladt pa dem, hvilka inneha den
hufvudsakliga forsiikvingsrisken, niimligen Stiidernas Allmidnna Brandstodsholag
Allmiinna Brand, Tarifforeningen, Stockholm stads brandforsikringskontor, Stoclt;’:
holms stads brandtorsiikringsbolag och Skanska brandforsikringsinriittningen, ut-
gor i medeltal c:a 46,666 kronor. Beriiknadt efter 25 kronor pr man arligen
utgor det 14,000 kronor, fordeladt pa sex 2,333 kronor arligen. B

Sammantriidet beslot, att foredraget skulle i protokollet inflyta for att sa-
medelst lemna Foreningens medlemmar tillfille till grundligare studier af det-
samma till niista arssammantriide, da forslaget skulle upptagas till tornyad be-
handling.
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ofver berikningar for pensionering af de mindre stidernas brandmanskap. Med viss arlig insiittning och
riinta pd riinta efter 4 proc. utgor ett Kapital efler:

i |y osnytosay— | 3 8011302 = 383 1)4-502) = Arlig rdn-|, 1
|Arla1ke.| & 257%)+252) v 30 1) 30 %) 133 )4 50 2) ta 85 )
kronor | 2 50 kr. | Utfar [Rest®) a 60 kr. | Utfar [Rest®) Inbetalt Kronor Utfar Rest IOOOE‘kr % a 33 kr.
‘5 ) Summa
| 1 st
1012 4500 624 130 6031|2430 749(16] 700]49/16 330‘{ 500 830|—| 1,036(33| 1,000|—| 36{33| 628 89 |412/03 | 1,040 |92
{1114 o208 701 {27 675 2()[27 841152| 800|41152 363‘|550 913 |—| 1,164 |10 1,100 |—| 64{10| 71033 462|831 1,173 [16
“gl?_ 15| o16s | 782 ‘132 750 32‘132 938 (78] 900 38‘78 396/ 600] 996 |—| 1,298165| 1,200 |—| 98{65| 795 185 516/33 | 1,312 (18
13|17} 122 875161 850 25\61 1,050 {73 | 1,000 50|73 429, 650| 1,079 |—| 1,453 |50 1,300 | — 153}13 885 '64 577|190 | 1,463 5+
1419 | 256 962 [63 92513763 1,155:15} 1,100 55’15 462|700, 1,162 |— 1,597 96| 1,400 |-- 197‘96 979 93 | 634{78 | 1,614 (71
1521 ‘ os27 | 1,053 13| 1,000 |53 13 1,263 75| 1,200 63[75 495, 750| 1,245\—| 1,743 {20 1,500 |— 248/20 | 1,078 192 ] 695/06 | 1,773 [98

1) [nsdttning af manskapet, som sker mdnadsvis.

%) Inbetalning af kdrens (kommunens) kassa, antingen vid drets borjan for hvarje man eller hela beloppet-
vid afskedet, jemte ranta.

8) Reserveras for dem, som erhdlla afsked fore 10 drs tjenst, pd grund af sjukdom m. im.

1) 1,000: — kr. insdttes for hvarje man en gang.



