Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF) ansvarar för räddningstjänsten i Bollebygd, Borås, Mark, Tranemo, Svenljunga och Ulricehamns kommuner. Vi är ca 500 anställda och den operativa personalen är fördelad på 17 deltidskårer, sex räddningsvärn och två heltidskårer.

Vi söker nu
Brandmän
Tillsvidareanställning och semestervikariat 2020

[bookmark: _GoBack]Förutsättningar
Vi behöver ett antal brandmän för tillsvidareanställning och semestervikariat vid våra heltidskårer i Borås och Skene. Antal tjänster är beroende av hur bemanningssituationen utvecklas. Tillträde blir i mitten/slutet av maj och inleds med några veckors introduktion i dagtid. Därefter jobbar du företrädesvis i schemalagd tjänst men vår arbetstidsmodell innebär att all operativ personal även deltar i arbetsuppgifter på dagtid.

Du kommer att;
· Genomföra operativa räddningsinsatser och förbereda dig för detta genom egen utbildning och övning
· Förbereda och genomföra förebyggande åtgärder som t. ex utbildning/information
· Underhålla räddningstjänstens utrustning, fordon och lokaler
· Delta i projekt inom räddningstjänstens verksamhet
[bookmark: _Hlk496000108]För oss är arbetsmiljön avgörande för en välmående personal. Vi arbetar aktivt efter koncepten friska brandmän och säker släckbil och har en välutvecklad kamratstödsgrupp för uppföljning efter svåra insatser. Vi är en framåtsträvande arbetsplats med engagerad personal. Vi arbetar för en räddningstjänst för alla och eftersträvar mångfald bland våra anställda.

Kvalifikationer
För tillsvidareanställning: slutfört utbildningen Skydd mot olyckor eller vara utbildad heltidsbrandman enligt tidigare utbildningssystem.
För semestervikariat: slutfört minst tre terminer från utbildningen Skydd mot olyckor eller vara utbildad heltidsbrandman enligt tidigare utbildningssystem.

Du ska uppfylla de medicinska krav och de konditionskrav som gäller för nyanställning och rökdykning samt ha körkortsbehörighet minst BC. Vi ser gärna att du även har en utbildning och/eller yrkesbakgrund som SÄRF bedömer vara intressant och relevant för våra kompetensbehov. Detta kan exempelvis vara teknisk utbildning och/eller praktisk yrkeserfarenhet, pedagogisk utbildning och/eller yrkeserfarenhet, sjukvårdsutbildning/erfarenhet.

Vi kommer att lägga stor vikt vid personlig lämplighet. Du ska vara stabil, inge förtroende och ha intresse och lämplighet för arbete med utåtriktad verksamhet. Det är viktigt att du har en positiv inställning, är en god lagkamrat och även kan arbeta självständigt.

Uttagningen
I uttagningen gör vi en sammantagen bedömning av den sökandes bakgrund, samtliga testresultat och bedömer personens förmåga i sin helhet. Angivna nivåer är riktvärden.

Fysiska tester   	riktvärde
Stående längdhopp  	(2 meter)
Löpning 3000 meter  	(13,15 minuter)
Handmax 		(Belastning 420 N)
Lyft till hakan med 15 kg  	(40 repetitioner)
Bänkpress med 30 kg  	(35 repetitioner)
Rodd 500 meter  	(1,45 minuter)

Rullbandstest  (intyg lämnas med ansökan 250 W 6 minuter (5,6 km/tim 8 grader))

Vattentester: Simning 500 m, livräddning 25 m, ryggsim 50 m, undervattensimning 25 m, hopp/dyk från 3 m och ta upp docka från bassängbotten, test av vattenvana.

Tekniktest: Test av verktygskännedom samt att praktiskt kunna använda vardagliga handverktyg.

Höjdprov: Gång i utskjutsstege till ca 10 meter.

Anställningsintervju: Samtal kring dig, din bakgrund och dina förutsättningar som brandman. Information om SÄRF och arbetet som brandman hos oss.

Läkarundersökning: Fullt frisk för tjänst som brandman inkl. provtagning alkohol/droger.
Synkrav enligt körkortsbehörighet C.

Tidplan
Sista ansökningsdag	2019-10-17
Anställningstester	2019-11-12, 2019-11-13, 2019-11-14. 2019-11-15
Du kommer att genomföra alla tester under en dag.
Ange i din ansökan om någon av testdagarna INTE fungerar för dig.

Information
Ytterligare information får du av Lagchef Borås Peter Delwér tel: 070-528 49 37, Lagchef Skene Mikael Strömkvist tel: 033-172941 eller Personalstrateg Susanne Kling tel: 033-172903. Facklig företrädare för Kommunal Mattias Arvidsson  tel: 076-162 02 14.
Besök gärna vår hemsida www.serf.se

Välkommen med din ansökan senast 2019-10-17 till
Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund, Olovsholmsgatan 12, 506 34 Borås eller via e-post till jobba@serf.se 






Vi vill gärna att du använder vår ansökningsblankett som kan hämtas på www.serf.se (arbeta hos oss/lediga tjänster/ansökningsblankett heltid) eller genom att du kontaktar oss.
Till ansökan ska du bifoga
· Personligt brev/CV
· Betyg från slutförd SMO eller Brandman, heltid eller intyg om pågående utbildning SMO
· Testprotokoll från rullbandstest 250 W (ej äldre än 3 månader)
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	Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund



 
Du behöver INTE skicka in några andra betyg/intyg nu!
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        Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund   (SÄRF)  ansvarar för räddningstjänsten i Bollebygd,  Borås, Mark, Tranemo, Svenljunga och Ulricehamns kommuner. Vi är ca 500 anställda och den  operativa personalen är fördelad på 17 deltidskårer, sex rädd ningsvärn och  två heltidskårer.     Vi söker nu   Brandmän   Tillsvidareanställning och semestervikariat 2020     Förutsättningar   Vi behöver ett antal brandmän för  tillsvidareanställning och  semestervikariat vid våra  heltidskårer i Borås och Skene.  Antal tjänste r är beroende av hur bemanningssituationen  utvecklas. Tillträde blir i  mitten / slutet   av maj  och  inleds   med några veckors introduktion i dagtid.  Därefter jobbar du företräde svis i schemalagd  tjänst men vår arbetstidsmodell innebär att all  operativ personal  även deltar i arbetsuppgifter på dagtid.     Du kommer att;      Genomföra operativa räddningsinsatser och förbereda dig för detta genom egen  utbildning och övning      Förbereda och genomföra förebyggande åtgärder som t. ex utbildning/information      Underhålla räddningst jänstens utrustning, fordon och lokaler      Delta i projekt inom räddningstjänstens verksamhet   För oss är arbetsmiljön avgörande för en välmående personal. Vi arbetar aktivt efter koncepten  friska brandmän och säker släckbil och har en välutvecklad kamratstödsgrupp för uppföljning  efter svåra insatser.  Vi är en framåtsträvande arbetsplats med engage rad personal.  Vi arbetar för  en räddningstjänst för alla   och eftersträvar mångfald bland våra anställda.     Kvalifikationer   För tillsvidareanställning : slutfört utbildning en   Skydd mot olyckor eller vara utbildad  heltidsbrandman enligt tidigare utbildningssys tem.   För semestervikariat : slutfört minst tre terminer från utbildningen Skydd mot olyckor eller vara  utbildad heltidsbrandman enligt tidigare utbildningssystem.     Du ska uppfylla de medicinska krav och de konditionskrav som gäller för nyanställning och  rök dykning samt ha körkortsbehörighet minst BC. Vi ser gärna att du även har en utbildning  och/eller yrkesbakgrund som SÄRF bedömer vara intressant och relevant för våra  kompetensbehov. Detta kan  exempelvis   vara teknisk utbildning och/eller praktisk  yrkeserfa renhet, pedagogisk utbildning och/eller yrkeserfarenhet,  sjukvårdsutbildning/erfarenhet.     Vi kommer att lägga stor vikt vid personlig lämplighet. Du ska vara stabil, inge förtroende och ha  intresse och lämplighet för arbete med utåtriktad verksamhet. Det ä r viktigt att du har en positiv  inställning, är en god lagkamrat och även kan arbeta självständigt.    

